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 ค าน า 
 

 
ตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมี

สาระส าคัญเป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 2 มีเป้าหมายหลักที่จะยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงกว่าร้อยละ 50 ประกอบด้วย  
(1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (2) ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (4) พัฒนาร ะบบป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และให้หน่วยงานภาครัฐ  
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วยนั้น  คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึน้ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2565 ทั้งนีค้ณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความคาดหวัง
ว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากร 
ในคณะนิติศาสตร์ และสามารถแก้ไขป้องกันปัญหาการทุจริตได้ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ว่าประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

หลักการและเหตุผล 
จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

ในทางที่ผิด ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในประเทศไทย โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับปรุงเพื่อเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประสบผลส าเร็จและเป็นไป
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ก าหนดให้ใช้ต่อเน่ืองถึงปี พ.ศ.2566 และเพื่อเป็นการยกระดับค่าดัชนี 
การรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 36 คะแนน เป็น 50 คะแนน โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) เป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand) ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ขึ้น โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนในการป้องกันและการสร้างสังคมมหาวิทยาลัยที่ไม่ทนต่อการทุจริต และการด าเนินการเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัย และน าไปสู่ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนใน
ภาพรวมของประเทศ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกจิตส านึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และเป็นการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริต
ภายในมหาวิทยาลัย 
 2. เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากร และนิสิต มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 ปรัชญา 
   โยคา  เว  ชายเต  ภูร ิ (โยคา  เว  ชายะเต  ภูริ)  :  ปัญญาย่อมเกดิขึ้น  เพราะการฝกึฝน 
 
 พันธกิจ 
  1. เป็นสถาบันในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความรอบรู้ทั้งในด้านกฎหมายหลักและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือโดยไม่ตัดขาด จากพื้นฐานทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมนักกฎหมาย 
  2. เป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับบัณฑิต มหาบัณฑติและดษุฏีบัณฑิต ดา้นนิติศาสตร์ให้แก่นิสิต นักศึกษาและประชาชนโดยทัว่ไปในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
  3. เป็นแหล่งในการศึกษาค้นคว้าวิจัยและพัฒนางานที่เกี่ยวข้องด้านกฎหมายที่ส าคัญในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
  4. เป็นแหล่งบริการวชิาการให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชนในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ   
  5. เป็นสถาบันที่เน้นการศึกษากฎหมายตลอดจนการวิจัยทางกฎหมายในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ 
 
 วิสัยทัศน์  
   คณะนิติศาสตร์มีความเป็นเลิศทางวิชาชพี และมุ่งมั่นที่จะเป็นคณะนิติศาสตร์ชั้นน า  
 
    ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์  :    
     1) คณะนิติศาสตร์สามารถผลิตบัณฑิตให้สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง  
     2) พัฒนาบัณฑิตให้สามารถมีงานท า คดิเป็นร้อยละ 90 ของบัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา   
     3) พัฒนาและส่งเสริมให้คณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น คดิเป็นร้อยละ 70 ของอาจารยท์ัง้หมด 
     4) มีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับและได้รับการอา้งอิงในวารสารงานวิจัย ภายใน พ.ศ. 2569 

  5) มีความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ภายใน  พ.ศ. 2569 
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 สมรรถนะคณะนิติศาสตร์ 
  LAWS 
   L  คือ  Legality   การผลิตบัณฑิตให้ยึดหลักความถูกต้องและชอบธรรมทางกฎหมาย 
   A  คือ Ability    ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย 
   W คือ Working   การปฏิบัติงานที่เน้นการมีส่วนร่วมและเป็นทีม 
   S  คือ Social responsibility   ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 

 อัตลักษณ์   
   นักกฎหมายผู้มีจิตอาสาเป็นที่พึ่งพาของสังคม 
 
 

 เอกลักษณ์ 
 

   การเป็นที่พึ่งพาของสังคม 
 

 ค่านิยม 
 

ค่านิยมขององค์กร คือ “LAWS”  
L  คือ   Loyalty    ความซื่อสัตย ์
A  คือ   Accuracy  ความถูกต้อง 
W  คือ   Wisdom   ความมีปัญญา 
S  คือ   Sacrifice  ความเสียสละ 
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 ยุทธศาสตร์ 
 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเดน่ระดับนานาชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 5  บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจริยะ 
 
 เป้าหมาย 
  บุคลากรของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามมคีุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
    
 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1. การรับรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักในเรื่องของการป้องกันการทุจริตของบุคลากรและนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รอ้ยละ 70  
2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 70 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกีย่วข้องกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรพัยากร 

 จากการด าเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่จะน ามาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการ 

การจัดหาพัสด ุ
ประเด็นความเสี่ยง : ความไม่โปร่งใส
และส่อทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ใช้อ านาจแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
โดยเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้าหรือผู้เสนอราคาท่ี
มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกัน  

2 1 2 
(ต่ า) 

3 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องท่ีมี
ความเป็นอิสระที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. มีการเปิดเผยข้อมูลรับรองความไม่มี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกัน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
interest) ระหว่างเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง
กับคู่ค้าหรือผู้เสนอราคา 

ตุลาคม 65-
กันยายน 66 

 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/
หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการฯ/ งานพัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการ 

3. มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย 
4. มีการประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ

จัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์คณะ/หน่วยงาน 
5. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีอ านาจ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบหรือทุจริต 

6. มีการประชุมทบทวนและชี้แจงขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎระเบียบกับเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

7. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญและ
น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน สรา้งวัฒนธรรม
องค์กรในการปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
มีนาคม 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานแผนและ
งบประมาณ 

การคัดเลือกบุคคล 
ประเด็นความเสี่ยง : การคัดเลือก
บุคค ลไม่เป็นธรรม 

2 2 4  
(ต่ า) 

1 1. มีการก าหนดกระบวนการคัดเลือก เพ่ือให้
ได้บุคลากรท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น ประกาศ ก.บ.ม. ว่าด้วย
หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันหรือการ
คัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีและ
การยกเลิกบัญชี พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  

ตุลาคม 65-
กันยายน 66 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/
หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการฯ/ งานบุคคล 
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ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการ 

2. มีการตรวจสอบการด าเนินการตามระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องก่อนเสนอออกประกาศผล 

3. คณะกรรมการคัดเลือกต้องมีความเป็น
กลาง และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 

การคัดเลือกผู้รับทุนการศึกษา
ประเด็นความเสี่ยง : การพิจารณา
คัดเลือกผู้รับทุนการศึกษาไม่เป็นธรรม 

1 2 2 (ต่ า) 2 1. มีการพิจารณาคุณสมบัติและความ
เหมาะสมของกรรมการคัดเลือกให้ทุน 

2. กรรมการต้องมีความเป็นกลาง และไม่
เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้รับทุนการศึกษา 

  
 
 

1 ปี
การศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิต/หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการฯ/ งานพัฒนา
นิสิต 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ก าหนดให้ใช้ต่อเน่ืองถึงปี พ.ศ.2566 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลกุจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดและทัศนคติในการรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
         เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพื่อการป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนวทางการ
ป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้านการ     
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบายป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากรเพื่อการป้องกันการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 

เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร โดยการปลูก
จิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรม
เพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต 

1. แจ้งเวียนประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. แจ้งเวียนประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

4. แจ้งเวียนจรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่บุคลากรท้ัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

 

ธันวาคม 65 
 
 
 
 
มีนาคม 66 
 
มกราคม 66 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานแผน
และ

งบประมาณ 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือ
ป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ/
ส่งเสริมจริยธรรมต่อผู้บริหาร 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ
ให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อป้องกันการกระท าทุจริต
และประพฤติมิชอบ/ส่งเสริมจริยธรรม ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในปีต่อไป 

5.   ให้ความรู้แก่นิสิตด้านการป้องกันการทุจริต หรือปลูก
จิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมโดยการ
สอดแทรกในเน้ือหารายวิชาท่ีสอน 
  

ตลุาคม 65-
กันยายน 66 

 
 
 
 

งานวิชาการ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
          เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ (ระดับ5) 
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 
ระดับ 3 คณะมีช่องทางให้บุคลากรได้สอบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียนเพ่ือตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ระดับ 4 จัดท าข้อมูลสถิติการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณของคณะเพื่อเปรียบเทียบจ านวนการ
โอนฯที่ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

พัฒนาระบบงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1.  เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 
2.  เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
3.  คณะเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของคณะ 
4.  คณะต้องเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ได้รับรู้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
5.  คณะมีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
แก่บุคลากรทราบ 
6.  มี OR Code หรือช่องทางอื่นๆให้สอบถามทักท้วงหรือ
ร้องเรียน 
 
 
 

ตุลาคม 65-
กันยายน 66 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

งานแผน
และ

งบประมาณ 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 มีการรายงานผลต่อที่ประชุม (ระดับ
คณะ) และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ 
 

 
 

2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า TOR การ
จัดซื้อจัดจ้าง  
ระดับ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และการให้ความรู้ในการ
เขียน TOR 
ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ท่ีมี
ความเชียวชาญและเป็นอิสระท่ีไม่มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
ระดับ 3 ก าหนดให้ในการประชุมนัดแรก
เจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้งต่อคณะกรรมการร่าง TOR 
เกี่ยวกับหลักกฎหมายการพัสดุในการก าหนดร่าง 
TOR  
ระดับ 4 ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ใน
โครงการท่ีมีวงเงิน 500,000 บาทขึ้นไป 
ระดับ 5 มีการก ากับติดตามและรายงานการ
วิจารณ์ TOR ต่อผู้บริหาร 
 

 9.  ให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง และการให้ความรู้ในการเขียน TOR และท า
ความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าท่ี
หรือผู้มีอ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบหรือทุจริต 
10. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความเป็นอิสระ
ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
11. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือแจ้งเวียน
จากกรมบัญชีกลาง 
12. มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ 

มีนาคม – 
เมษายน 66 
 
 
 
ตุลาคม 65 -
เมษายน 66 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

งานพัสดุ 
 
 
 
 

งานพัสดุ 
 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงินและน าส่งเงิน
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติเรื่องการรับ
เงินและการน าส่งเงิน 

 13. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคน
ได้รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจของแต่ละ
ต าแหน่ง โดยมีช่องทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย 
14. ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าส่งคลัง พ.ศ.2562 ให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงินและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ตุลาคม 65-
กันยายน 66 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

งานพัสดุ 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 2 จัดท าแนวปฏิบัติในการรับเงินและน าส่ง
เงิน 
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการรับเงินและ
น าส่งเงินให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและ
น าส่งเงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงินถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 

15. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและน าส่งเงินที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
16. มีการประชาสัมพันธ์ให้คณะ/หน่วยงาน แจ้งให้ผู้รับบริการ
จ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชีมหาวิทยาลัยเท่านั้น 
 

 
 

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ระดับ 2 มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวข้อง
ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
ระดับ 3 มีการสื่อสาร / ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทุกคนในคณะรับทราบขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติ 
ระดับ 4 การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรและผู้บริหารทราบ 

 17. คณะจัดท าคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
18. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวข้องให้
บุคลากรทุกคนทราบและน าไปปฏิบัต ิ
19. คณะก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
20 .คณะสรุ ป ร ายง านการ ยืมทรั พ ย์ สิ นของ ร าชก า ร  
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุ 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.5 ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการ 
ระดับ 1 < 3.00 
ระดับ 2    3.00 
ระดับ 3    3.50 
ระดับ 4    4.00 
ระดับ 5 ≥ 4.50 
 

21. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
22. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได ้
23. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
24. ประเมินความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ ของผู้มารับ
บริการ เพื่อรับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ 
25. การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่ก าหนด มีการแสดงขั้นตอน
26. การให้บริการแก่ผู้รับมาใช้บริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 
จัดท าเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 65-
กันยายน 66 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

งานวิชาการ 
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล  
 
วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 

1. เพื่อทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผน ฯ 
 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความด้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความด้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความด้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตฯ
พิจารณารายงาน
และจัดท าบทสรุป 

คณะกรรมการป้องกัน        
การทุจริต ฯ สรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ/ 

ปัญหา/อุปสรรค                         
รายงานต่อมหาวิทยาลัย 
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กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 

 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  - ครั้งที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวทิยาลัยก าหนด 
  - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ
ด าเนินงานฯ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

   ทั้งนี้  ณ ไตรมาส 4 ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของคณะนิติศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2566 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนติิศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดอืน) 
คณะกรรมการฯ  
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด/โครงการกจิกรรม 

มิถุนายน 2566 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนติิศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 9 เดอืน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด/โครงการกจิกรรม 

กันยายน 2566 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนติิศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน)  (ใช้ประเมิน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด/โครงการกจิกรรม 

กันยายน 2566 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของคณะ
นิติศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดอืน) เมื่อส้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และมหาวทิยาลยั 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด/โครงการกจิกรรม 
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ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
คณะกรรมการป้องกันการทุจรติ คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผูจ้ัดท า 
          นางสาวกุลนิดา ค าชาย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
ออกแบบปก 
          ว่าที่ร้อยตรีประสาน   ศาลางาม       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 
ปีที่พิมพ ์
          เมษายน 2566   
 
 

 


