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ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 
 
ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกีย่วข้องกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรพัยากร 

 จากการด าเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่จะน ามาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการ 

การจัดหาพัสด ุ
ประเด็นความเสี่ยง : ความไม่โปร่งใส
และส่อทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ใช้อ านาจแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
โดยเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้าหรือผู้เสนอราคาท่ี
มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกัน  

2 1 2 
(ต่ า) 

3 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องท่ีมี
ความเป็นอิสระที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. มีการเปิดเผยข้อมูลรับรองความไม่มี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกัน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
interest) ระหว่างเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง
กับคู่ค้าหรือผู้เสนอราคา 

3. มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย 
4. มีการประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ

จัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์คณะ/หน่วยงาน 

ตุลาคม 65-
กันยายน 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/
หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการฯ/ งานพัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการ 

5. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีอ านาจ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบหรือทุจริต 

6. มีการประชุมทบทวนและชี้แจงขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎระเบียบกับเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

7. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญและ
น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน สรา้งวัฒนธรรม
องค์กรในการปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
มีนาคม 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานแผนและ
งบประมาณ 

การคัดเลือกบุคคล 
ประเด็นความเสี่ยง : การคัดเลือก
บุคค ลไม่เป็นธรรม 

2 2 4  
(ต่ า) 

1 1. มีการก าหนดกระบวนการคัดเลือก เพ่ือให้
ได้บุคลากรท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น ประกาศ ก.บ.ม. ว่าด้วย
หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันหรือการ
คัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีและ
การยกเลิกบัญชี พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  

2. มีการตรวจสอบการด าเนินการตามระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องก่อนเสนอออกประกาศผล 

3. คณะกรรมการคัดเลือกต้องมีความเป็น
กลาง และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 

ตุลาคม 65-
กันยายน 66 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/
หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการฯ/ งานบุคคล 
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ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการ 

การคัดเลือกผู้รับทุนการศึกษา
ประเด็นความเสี่ยง : การพิจารณา
คัดเลือกผู้รับทุนการศึกษาไม่เป็นธรรม 

1 2 2 (ต่ า) 2 1. มีการพิจารณาคุณสมบัติและความ
เหมาะสมของกรรมการคัดเลือกให้ทุน 

2. กรรมการต้องมีความเป็นกลาง และไม่
เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้รับทุนการศึกษา 

  
 
 

1 ปี
การศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิต/หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการฯ/ งานพัฒนา
นิสิต 

 
  
 
 


