
 แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เริ่มต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัต ิอนุญาต       
1.การอนุมัติเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนผู้อ่าน 
ผลงานทางวิชาการ 

ต ่า 
3  

(1,2) 

1.มีระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนผู้อ่านผลงานทาง
วิชาการ 

  √ คณะมีการอ้างอิงตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 - กองการเจ้าหน้าที  
- คณะ/ 
งานการเงิน 

2.หน่วยงานมีเจ้าหน้าที 
รับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายและมีนักวิชาการ
เงินและบัญชีของหน่วยงาน
ตรวจสอบซ้่าทุกคร้ังที มีการ
เบิกจ่าย และในการจ่ายเงินเป็น
การจ่ายเข้าบัญชีผู้ทรงคุณวุฒิ
เท่านั้น 

  √ เจ้าหน้าที การเงินของคณะ
มีการตรวจสอบเอกสาร
ก่อนการเบิกจ่ายทุกครั้ง 

 

  3.หน่วยงานมีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายและเสนอผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามล่าดับก่อน
เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 

  √ คณะมีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายและผู้บังคับบัญชา
ได้มีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายตามล่าดับขั้น 

  

  4.มหาวิทยาลัยมีการด่าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย
ก่อนน่าเสนอผู้บริหารอนุมัติการ
เบิกจ่าย 

  √    

  5.มหาวิทยาลัยมีการเบิกจ่าย 
เข้าบัญชีผู้ทรงคุณวุฒิเท่านั้น 

 
 

  √    

แบบฟอร์ม 2 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เริ่มต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

  6.หน่วยงานมีเจ้าหน้าที แจ้งผล
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่าน
ผลงานทางวิชาการได้ทราบ 

   คณะมีเจ้าหน้าที แจ้งผล
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ให้ผู้อ่านผลงานทาง
วิชาการทราบ 

 - คณะ/ 
งานการเงิน 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่     
1. ความไม่โปร่งใสและ 

ส่อทุจริตในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และใช้อ่านาจ
แสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบโดยเจ้าหน้าที  
จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคาที มี
ความสัมพันธ์หรือ 
เกี ยวข้องกัน  

ปานกลาง 
7 

(1,2) 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที เกี ยวข้องที มีความเป็นอิสระ
ที ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

√   ยังไม่มีการด่าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

 - กลุ่มงานบริหารการ
พัสดุ กองคลังและ
พัสดุ 

- คณะ/ 
งานพัสดุ 

2.มีการเปิดเผยข้อมูลรับรอง
ความไม่มีความสัมพันธ์หรือ
เกี ยวข้องกัน เพื อป้องกันไม่ให้
เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน ระหว่างเจ้าหน้าที 
จัดซื้อจัดจ้างกับคู่ค้าหรือผู้เสนอ
ราคา 

 √  อยู่ระหว่างการด่าเนินการ
รวบรวมข้อมูลเพื อเปิดเผย 
บนเว็บไซต์ของคณะ 

 

 3.มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการหลายราย 

  √ ในการจัดซื้อจัดจ้างมีการ
สืบราคาจาก
ผู้ประกอบการ   อย่าง
น้อย 3 ราย 

  

 4.มีการประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านระบบประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างในเว็บไซต์กองคลังและ
พัสดุ 

 √  อยู่ระหว่างด่าเนินการเพื อ
จะท่าการประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
คณะ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เริ่มต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

  5.มีการให้ความรู้เกี ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที เกี ยวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื อเจ้าหน้าที หรือผู้มี
อ่านาจปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที โดยมิชอบหรือ
ทุจริต 

√   ยังไม่มีการด่าเนินการใน
ภาพรวมของคณะ หากแต่
จะส่งเจ้าหน้าที ปฏิบัติงาน
พัสดุไปเข้าร่วมอบรมรับ
ฟังความรู้เกี ยวกับเรื อง
ดังกล่าวร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 

  

  6.มีการประชุมทบทวนและชี้แจง
ขั้นตอนการด่าเนินงาน และ 
วิธีการที จะปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบกับเจ้าหน้าที 
และ 
ผู้ที เกี ยวข้อง 

√   ยังไม่มีการด่าเนินการใน
ภาพรวมของคณะ หากแต่
จะส่งเจ้าหน้าที ปฏิบัติงาน
พัสดุไปเข้าร่วมประชุม
ดังกล่าวร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 

  

  7.มีการประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญและน่าไปสู่ 
การปฏิบัติที ชัดเจน สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการ 
ปลูกจิตส่านึกแก่เจ้าหน้าที 
ผู้เกี ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

 
 
 

  √ คณะด่าเนินการแจ้งเวียน
ประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญและน่าไปสู่
การปฏิบัติที ชัดเจนและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เริ่มต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

2. เจ้าหน้าที การเงิน 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
การรับเงินและน่าส่งเงิน  

สูง 
14 

(2,4) 

1.กองคลังและพัสดุทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏิบัติการ 
รับเงินและน่าส่งเงิน  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน   

     - กองคลังและพัสดุ 
(กมลณัฐ ลาดบัตร) 

-คณะ/ 
งานการเงิน 

  2.มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้
รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหน้าที และอ่านาจ 
ของแต่ละต่าแหน่ง โดยมี 
ช่องทางการเผยแพร่ 
ที หลากหลาย  

  √ เจ้าหน้าที การเงิน
ด่าเนินการแจ้งเวียน
ระเบียบให้บุคลากรทราบ
โดยทั วกัน 

  

  3.ให้ความรู้และซักซ้อม 
ความเข้าใจเกี ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน่าส่งคลัง พ.ศ.2562 
ให้แก่เจ้าหน้าที การเงินและผู้ที 
เกี ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ เจ้าหน้าที การเงินมีการให้
ความรู้เกี ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลังแก่
บุคลากรภายในคณะ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เริ่มต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

  4.มีการแจ้งเวียนบทลงโทษ 
ในการรับเงินและน่าส่งเงิน 
ที ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

  √ เจ้าหน้าที การเงิน
ด่าเนินการแจ้งเวียน
ระเบียบผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เพจ Facebook 
คณะ/เว็บไซต์ ของคณะ
นิติศาสตร์ 

  

  5.กองคลังและพัสดุมีการรายงาน
การรับเงินและน่าส่งเงินเป็น
ประจ่าทุกวันต่อผู้บังคับบัญชา 

      

  6.มีการประชาสัมพันธ์ให้คณะ/
หน่วยงาน แจ้งให้ผู้รับบริการ
จ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชี
มหาวิทยาลัยเท่านั้น 

  √ คณะมีการประชาสัมพันธ์
ทราบผ่านช่องทาง
ออนไลน์ และเว็บไซต์ของ
คณะ 

  

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใชจ้่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร    
1.มีการก่าหนดคุณสมบัติ/

คุณลักษณะในการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุที วงเงินตั้งแต่ 
500,000 บาท ขึ้นไป ที 
ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

สูง 
15 

(3,4) 

1.ให้ความรู้เกี ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติที 
เกี ยวข้อง และการให้ความรู้ใน
การเขียน TOR และท่าความ
เข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานเกี ยวกับ
บทลงโทษเมื อเจ้าหน้าที หรือผู้มี
อ่านาจปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที โดยมิชอบหรือ
ทุจริต 

√   ยังไม่มีการด่าเนินการใน
ภาพรวมของคณะ หากแต่
จะส่งเจ้าหน้าที ปฏิบัติงาน
พัสดุไปเข้าร่วมอบรมรับ
ฟังความรู้เกี ยวกับเรื อง
ดังกล่าวร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 

 -กลุ่มงานบริหารการ
พัสดุ  
กองคลังและพัสดุ 

-คณะ/ 
งานพัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เริ่มต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

  2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท่า TOR ที มีความเป็นอิสระ
ที ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  √ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท่า TOR 
ทุกรายการจัดซื้อจัดจ้าง 

  

  3.มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติ 
ที เกี ยวข้องตามหนังสือ 
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง  

  √ เจ้าหน้าที ปฏิบัติงานพัสดุ
ของคณะรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามหนังสือแจ้ง
เวียนแนวปฏิบัติที 
เกี ยวข้องตามหนังสือแจ้ง
เวียนจากกรมบัญชีกลาง 

  

  4.มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ 

  √ เจ้าหน้าที ปฏิบัติงานพัสดุ
ของคณะรับทราบ
มาตรการบทลงโทษ 

  

  5.ก่าหนดใหใ้นการประชุม 
นัดแรกเจ้าหน้าที พัสดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR 
เกี ยวกับหลักกฎหมายการพัสดุ
ในการก่าหนดร่าง TOR 

√   คณะยังไม่มกีารประชุม
คณะกรรมการร่าง TOR 
เพื อแจ้งเกี ยวกับหลัก
กฎหมายการพัสดุในการ
ก่าหนดร่าง TOR 

  

  6.ก่าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR 
ในโครงการที มีวงเงิน 500,000 
บาท ขึ้นไป  
และมีการก่ากับติดตาม 
และรายงานผลต่อผู้บริหาร 

 
 
 

√   คณะยังไม่มีโครงการจัดซื้อ
จัดจ้างที มีวงเงิน 500,000 
บาท ขึ้นไป  

  



 
 

7 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เริ่มต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

  7.สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  
โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื อเพิ มช่องทาง 
การร้องเรียน 

      

2. การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
การยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการไม่เป็นไป
ตามระเบียบ/แนวทางที 
มหาวิทยาลัยก่าหนด 

 

สูง 
13 

(3,3) 

1.กองคลังและพัสดุ 
ออกแนวปฏิบัติเกี ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ การดูแลรักษา 
และการตรวจสอบทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

     -กองคลังและพัสดุ 
-คณะ/ 
งานพัสดุ 

 2.คณะ/หน่วยงานจัดท่าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

√   คณะยังไม่มีการด่าเนินการ   

 3.คณะ/หน่วยงานจัดท่า 
แนวปฏิบัติการยืมเครื องมือ
วิทยาศาสตร์/เครื องมือเฉพาะ
ทาง  
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เริ่มต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

  4.มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเกี ยวข้องให้
บุคลากรทุกคนทราบและน่าไป
ปฏิบัติ 

√   คณะยังไม่มีการด่าเนินการ   

  5.คณะ/หน่วยงานก่ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

  √ คณะมีการตรวจสอบการ
ใช้งานทรัพย์สิน และมี
แผนการซ่อมบ่ารุงรักษา 

  

  6.คณะ/หน่วยงานสรุปรายงาน
การยืมทรัพย์สินของราชการ  
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 
เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา 

√   คณะยังไม่มีการด่าเนินการ   

  7.เชื อมโยง/ปรับปรุงระบบ 
การยืมทรัพย์สินทางราช 
การกับระบบพัสดุ (ERP) 

      

3. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 

 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1.กองแผนงานมีการเผยแพร่การ
ใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลัยให้บุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยได้รับทราบ
อย่างทั วถึง 

 
 
 
 

     -กองแผนงาน 
-คณะ/ 
งานแผนและ
งบประมาณ 



 
 

9 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เริ่มต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

  2.เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ่าปีให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั วถึง 

 √  คณะนิติศาสตร์มีแนวทาง
ในการเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ่าปี บน
เว็บไซต์คณะตามเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ปี2566 (OIT) 

  

  3.เปิดโอกาสให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

  √ คณะได้มีการจัดประชุมใน
การจัดตั้งค่าขอ
งบประมาณประจ่าปีและ
จัดประชุมเพื อหารือการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ่าปี 

  

  4.รายงานผลด่าเนินงาน 
ต่อที ประชุม (ระดับ
มหาวิทยาลัย) และเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื อง 

 √  คณะนิติศาสตร์มีแนวทาง
ในการเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ่าปี บน
เว็บไซต์คณะตามเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ปี2566 (OIT) 

  

  5.คณะ/หน่วยงาน เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท่า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ่าปี 
ของคณะ/หน่วยงาน 

√   จัดประชุมในการจัดตั้งค่า
ของบประมาณประจ่าปี 
เพื อให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการจัดท่าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เริ่มต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

6.คณะ/หน่วยงานต้องเสนอ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบ
อย่างทั วถึง 

 
 

 √  คณะนิติศาสตร์มีแนวทาง
ในการเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ่าปี บน
เว็บไซต์คณะตามเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ปี2566 (OIT) 

  7.คณะ/หน่วยงาน มีการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
มาส  
แก่บุคลากรทราบ 

  √ คณะได้มีการแจ้งเวียน
รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส 
ให้บุคลากรทราบ 

  

  8.มี QR Code หรือช่องทางอื นๆ 
ให้สอบถามทักท้วง หรือ
ร้องเรียน 

  √ คณะได้มีช่องทางในการ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของ
คณะนิติศาสตร์ 

  

4.การด่าเนินงาน/การให้ 
บริการของหน่วยงาน 
ไม่ชัดเจน 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1.เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
ที สาธารณชนควรรับทราบ  

  √ คณะมีการเผยแพร่ข้อมูล
การให้บริการหรือแนวทาง
ปฏิบัติบนเว็บไซต์ของ
คณะตามเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ปี
2566 (OIT) 

 -คณะ/ 
วิชาการ 
  

2.จัดให้มีช่องทางที บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

  √ คณะจัดให้มีช่องทาง ที 
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลบนเพจ 
Facebook ของคณะ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เริ่มต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

3.การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด่าเนินงาน 

√   คณะมีแนวทางให้มี
ช่องทาง ที บุคคลภายนอก
สามารถมีส่วนร่วมในการ
ด่าเนินงานบนเว็บไซต์
คณะนิติศาสตร์ 

  4.ประเมินความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจ ของผู้มารับ
บริการ เพื อรับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

 √  คณะได้มีการจัดท่าแบบ
ประเมินความพึงพอใจ/ไม่
พึงพอใจ บนเว็บไซต์ 
เพื อให้ผู้มาใช้บริการได้ท่า
แบบประเมินภายหลังจาก
ได้เข้ารับบริการ 

  

  5.การปรับปรุงการด่าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาที ก่าหนด มีการ
แสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ผู้รับมาใช้บริการได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 

 √  คณะได้มีการจัดท่าแนว
ปฏิบัติในการให้บริการ
ของงานวิชาการและงาน
พัฒนานิสิต โดยได้
เผยแพร่บนเพจ 
Facebook คณะ
นิติศาสตร์ 

  

  6.จัดท่าเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน 

 √  คณะได้มีการจัดท่า
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
บนเพจ Facebook และ
บนเว็บไซต์ของคณะ
นิติศาสตร์ 

  

 


