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ค าน า 

 

 การบริการวิชาการแกสังคม เปนภารกจิหลักอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่มหาวิทยาลัยไดให
ความสําคัญและดําเนินการอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือตองเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาทองถิ่นอยาง 
ตอเนื่อง โดยการสนับสนุนให คณะ หนวยงานตาง  ดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามความถนัด ตามความ
เชี่ยวชาญ และตามบริบทของแตละ คณะ หนวยงาน ที่ครอบคลุมในพ้ืนที่ใหบริการของมหาวิทยาลัย ที่สอดคลอง
กับเอกลักษณของมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่วา "การเป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชน"                    

 ดังนั้นเพ่ือใหการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนไปในทิศทางและรูปแบบที่
เดียวกันหรือใกลเคียงกัน โดยมีแนวปฏิบัติที่เปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือสรางความเขาใจที่ตรงกัน และเพ่ือลด       
ปญหาในการดําเนินงานบริการวิชาการของ คณะ หนวยงานตาง ที่มีการดําเนินงานแลวแตหลักฐานที่ใชในการ
ประเมินการประกันคุณภาพไมสามารถนํามาใชเพ่ือรับการประเมินไดอยางถูกตองและเปนรูปธรรม จึงไดจัดทําคู
มือการใหบริการวิชาการแกสังคมขึ้น เพ่ือใหผู้ รับผิดชอบโครงการใชเปนแนวทางในการใหบริการวิชาการ                       
 โดยคูมือการใหบริการวิชาการที่จัดทําขึ้นฉบับนี้ ประกอบดวยเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ กระบวนการการ
บริการวิชาการแกสังคม ที่แสดงใหเห็นถึงระบบ กลไก กระบวนการ และขั้นตอนการบริการวิชาการแนวทางและ
กระบวนการในการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย การสํารวจความตองการของ
ชุมชน การจัดทําแผน การจัดทําขอเสนอโครงการ และการดําเนินงานโครงการ การประเมินผลและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานโครงการ การติดตามและประเมินผลสําเร็จการบูรณาการโครงการ ตลอดจนแบบฟอรมตาง ๆ   
ที่เก่ียวของตามระบบ กลไก และข้ันตอนในการบริการวิชาการ   

 คณะผูจัดทําคูมือการบริการวิชาการแกสังคม คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเปนอยาง
ยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนแกหนวยงาน บุคลากร ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับการใหบริการวิชาการแกสังคม 
ทั้งนี้หากมีขอผิดพลาดประการใด กรุณาแจ งกลับมายังคณะผู จัดทําคูมือ คือ งานบริการวิชาการแกสังคม              
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป ขอขอบคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความนํา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๔กําหนด
ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาขึ้นตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการอุดมศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษาขึ้น ๔ ดาน คือ ดานการ
ผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคมและดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ง
จากขอกําหนดของพระราชบัญญัติทําใหหนวยงานประเมินการประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา คือ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) หรือ สมศ. ไดกําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินสถาบันอุดมศึกษา ที่ครอบคลุม
พันธกิจทั้ง 4 ดานดังกลาว 

 จากขอกําหนดดังกลาว ทําใหสถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินงานตามพันธกิจที่สําคัญประการหนึ่งคือ       
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ชุมชน และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานที่สถาบันมี
ความเชี่ยวชาญ รวมถึงการมีศักยภาพที่เพียงพอของบุคลากรและทรัพยากรของสถาบันและควรเปนเรื่องที่มีความ
ทันสมัย เหมาะสม หรือสอดคลองกับบริบทตามความตองการของชุมชน สังคม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง และ
ความยั่งยืนของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 โดยการใหบริการวิชาการแกสังคม อาจดําเนินการในลักษณะการใหเปลาโดยไมคิดคาใชจาย หรืออาจ
คิดคาใชจายเพ่ือสรางรายไดใหกับสถาบันอุดมศึกษาไดตามความเหมาะสม และสามารถใหบริการครอบคลุม      
กลุมเปาหมายตาง ๆ ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และประชาชน
โดยกวาง ผานรูปแบบการใหบริการที่หลากหลาย เชน การใหคําปรึกษา การศึกษาวิจัย การคนควาเพ่ือแสวงหา
คําตอบใหกับสังคม การใหบริการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ การจัดใหมีการศึกษาตอเนื่องบริการแก
ประชาชนทั่วไป การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ การจัดประชุมหรือ
สัมมนาทางวิชาการ เปนตน 

 จากรูปแบบตางๆ ในการใหบริการวิชาการ นับไดวาสถาบันอุดมศึกษาไดทําประโยชนใหกับสังคมและ
ในทางกลับกันสถาบันยังไดรับประโยชนในลักษณะขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือใหเกิดองคความรู
ใหม รวมทั้งชวยเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารย อันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการ
เพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย         
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ไดมีโอกาสสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนิสิตและเปนการสรางรายไดของสถาบันจาก
การใหบริการวิชาการดวย 

 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริการวิชาการแกสังคม ซึ่ง
เปนภารกิจหนึ่งที่สําคัญของมหาวิทยาลัย รวมทั้งยังเปนสวนหนึ่งที่ระบุไวในเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ซึ่งการ
บริการวิชาการแกสังคมและทองถิ่นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการอยางตอเนื่อง ผานหนวยงานตางๆ ทั้งระดับคณะ 
สถาบัน/สํานัก และศูนย ตามความถนัด ความเชี่ยวชาญของแตละหนวยงาน ที่มีความสอดคลองกับความตองการ
ของชุมชน โดยมีกลไก กระบวนการ และขั้นตอนการใหบริการวิชาการที่หลากหลาย สถาบันวิจัยและพัฒนา      
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดอาสาที่จะทําหนาที่ในการขับเคลื่อนงานดานบริการวิชาการแกสังคม
ของมหาวิทยาลัย โดยไดกําหนดแนวทาง รูปแบบ ระบบและกลไกการบริการวิชาการ ตลอดจนจัดทําแบบฟอรมต
างๆ วิธีการและขั้นตอนที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานบริการวิชาการของหนวยงานตาง ๆ เปนไปในทิศทาง
เดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวิสัยทัศฯ พันธกิจ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เปนไปตามแผนและ
บรรลุวัตถุประสงคที่วางไวรวมทั้งจะทําใหการดําเนินงานดานเอกสารในการใหบริการวิชาการดําเนินการอยางเป
นระบบมากยิ่งขึ้น 

 

วิสัยทัศนของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 คณะนิติศาสตร์มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ และเป็นที่พ่ึงของชุมชนและสังคม 

 

อัตลักษณและเอกลักษณของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 1. อัตลักษณ คือ “นักกฎหมายผู้มีจิตอาสาเป็นที่พึ่งพาของชุมชน” 

 2. เอกลักษณ คือ “เป็นที่พึ่งพาของสังคมและชุมชน” 
 

พันธกิจของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศ 

 2. สร้างองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมไทย 

 3. พัฒนาคณะนิติศาสตร์ให้เป็นชุมชนวิชาการและบริการสังคม 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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วัตถุประสงคของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 1. หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติผ่านการรับรองของสภา
วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 2. คุณลักษณะของบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานและสังคมมีศักยภาพในการ
แข่งขันในสังคมโลก 

 3. เพ่ือให้นิสิตของคณะนิติศาสตร์เป็นพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก เป็นผู้มีวัฒนธรรมทางสังคม 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย 

 4. คณะนิติศาสตร์ต้องมีต้องมีหน่วยวิจัยและผลงานที่มีความโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์แตกต่ างจาก
สถาบันอื่น 

 5. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางด้านการวิจัยของอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และ
การมีเครือข่ายการวิจัยร่วมกับนักวิจัยภายนอกทั้งในหรือต่างประเทศ 

 6. คณะนิติศาสตร์ต้องแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (University Social esponsibility) ด้วยการเป็นที่
พ่ึงทางวิชาการของสังคมและชุมชน ด้วยการส่งเสริมให้อาจารย์และนิสิตนําความรู้ไปสู่การปฏิบัติในชุมชน 

 7. คณะนิติศาสตร์ต้องอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล 

 8. คณะนิติศาสตร์มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามเอกลักษณ์ตอบสนองต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัย โดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

 9. บุคลากรของคณะนิติศาสตร์ต้องมีคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และมีศักยภาพและขีด
ความสามารถในการพัฒนามหาวิทยาลัยและการแข่งขัน 

 10. คณะนิติศาสตร์มีระบบบริหารการเงินการคลังที่มั่นคงยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 11. คณะนิติศาสตร์มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยครบถ้วนถูกต้อง เชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ รองรับการ
บริหารจัดการขององค์กร และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 12. คณะนิติศาสตร์มีคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในและภายนอก
และนําไปสู่การจัดอันดับสถาบันในระดับนานาชาติ 

 13. เป็นคณะนิติศาสตร์ที่ได้รับการจัดอันดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล 

 14. คณะนิติศาสตร์ต้องมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตรในการพัฒนาของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์
มาตรฐานของชาติและนานาชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายและบูรณาการให้กับชุมชนและสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการด้านกฎหมายแก่ชุมชนและสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาท้องถิ่นไป
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนกับชุมชนและสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมภาพลักษณ์หน่วยงานให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 จะเห็นไดวาการบริการวิชาการแกสังคม ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดใหความสําคัญ
โดยกําหนดเปนยุทธศาสตรที่ 3 ของการพัฒนาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา
ดังนี้ 

 1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีจิตสํานึกรับผิดชอบและมีคุณธรรม โดยจัดทําแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความตอเนื่องและเปนระบบ จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงโครงสรางองคกรใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอทั้งในระดับปริญญาโทและเอก ตลอดจนการพัฒนาผลงาน
เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 3. เสริมสรางการเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือเปนแหลงความรูทางวิชาการในดานตาง ๆ    
โดยการจัดตั้งศูนยศึกษาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพที่เก่ียวของ 

 4. พัฒนาใหเปนศูนยกลางการเรียนรูของนักศึกษาและประชาชนในทองถิ่น เพ่ือเปนแหลงการเรียนรูของ
ประชาชน โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาหองสมุดใหมีประสิทธิภาพและมีความพรอมในการให
บริการ 

 5. สงเสริมความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาไปสูระดับสากล 

 6. พัฒนาหลักสูตรในการใหการอบรมแกบุคลากรในทองถิ่น 
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นโยบายการบริการวิชาการแกสังคมของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 1. สงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตนเอง ใหเปนที่ยอมรับของชุมชนและ
สังคม ในการบริการวิชาการ 

 2. มงุเนนการนําเทคโนโลยีหรือองคความรูตามความถนัดหรือตามศาสตรหรือความเชี่ยวชาญของแตคณะ 
ไปบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกชุมชนและสังคม 

 3. ใชโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ เปนฐานในการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

 4. สงเสริมใหชุมชนหรือสังคมใชประโยชนจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัย เปนแหลงเรียนรูและอางอิง
ทางวิชาการ 

 5. สรางเครือขายความรวมมือการดําเนินงานบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก 

 6. มุงพัฒนาการบริการวิชาการใหเปนที่ยอมรับ เพ่ือนําไปสูการเปนตัวแทนขององคกรที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐานทั้งในระดับชาติ และ/หรือ ระดับนานาชาติ 

 

กรอบแนวคิดการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม 

 จากนโยบายการบริการวิชาการแกสังคม คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงไดกําหนดกรอบ
แนวคิดในการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคมในภาพรวม เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ไดใชเปนกรอบในการ
วางแผนและดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการแกสังคม ไวดังนี้ 

 1. มุงเสริมสรางการพัฒนา เผยแพรความรู ฝกทักษะเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ แกชุมชนทองถิ่นหรือสังคม 

 2. ไดรับความรวมมือหรือสนับสนุน จากผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินกิจกรรม เชน บุคลากร นิสิต      
ผูปกครอง ภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานวิชาชีพ ชุมชน หรือหนวยสังคมอ่ืน ๆ เปนตน 

 3. ควรมีการบูรณาการเขาการเรียนการสอน หรือการวิจัย เพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถบูรณา      
การองคความรูนําไปสูการปฏิบัติจริงในการดําเนินชีวิตไดตามบริบทของชุมชน ทองถิ่น หรือสังคม อยางสรางสรรค 

 4. ควรสนับสนุนและสงเสริม ใหอาจารย บุคลากร และนิสิตในสถาบัน ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การมีจิตสาธารณะ สามารถนําโครงการบริการทางวิชาการแกสังคมไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนแกชุมชน โดยเนนให
นิสิตมีสวนรวมในการริเริ่ม สรางสรรค หรือเปนผูวางโครงการ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเขียนโครงการ การเสนอโครงการ 
และดําเนินงานโครงการรวมกับชุมชน สังคม 
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 5. ตองดําเนินการใหครบถวนอยางเปนขั้นเปนตอนตามหลัก PDCA ซึ่งประกอบดวย การวางแผน (Plan) 
การดําเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check) และการเสนอแนวทางปรับปรุง (Act) 

 6. ควรสนับสนุน สงเสริมใหมีความสอดคลองกับศักยภาพหรือความพรอม ของคณะ กลุมบุคคล รวมถึง
ทรัพยากรสําหรับการบริการวิชาการแกสังคม หรือสาธารณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงามทางปญญา ความรู 
ความคิด ทัศนคติ จิตใจ การมีน้ําใจเสียสละ การมีสวนรวมกับสังคม จิตอาสา สามารถแสดงออกใหเห็นถึงการ      
เปนผูนําและผูตามท่ีดี และเปนที่พ่ึงของสังคมได 

 7. ควรเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมทั้งควรทําใหชุมชนมีการเรียนรูและ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง และไดรับผลกระทบในเชิงบวกเพ่ือทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

 8. ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมการบริการทางวิชาการแกสังคมควรไดรับการ
เผยแพรทั้งภายในสถาบันการศึกษา และสูสาธารณชนผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ รวมถึงการดําเนินการพัฒนา
ระบบการประชาสัมพันธขาวสารการบริการวิชาการเชิงรุก 
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บทที ่2 

กระบวนการการบริการวิชาการแกสังคม 

 

ความหมายการบริการวิชาการแกสังคม 

 การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง การที่สถาบันการศึกษาอยู ในฐานะเปนที่พ่ึงของชุมชนหรือเปน   
แหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใด ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการหรือการพัฒนา   
ความรู ตลอดจนชวยเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแก
ชุมชนในดานตาง ๆ และทําใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพ 
 

ลักษณะงานบริการทางวิชาการของสถาบันการศึกษา 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดกําหนดลักษณะและขอบเขตของ
การบริการวิชาการ ดังนี้ 

 1. บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม 

 2. บริการเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ทางการศึกษา 

 3. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งแบ งเปน 3 รูปแบบ คือ แบบเก็บ                
คาลงทะเบียน แบบใหเปลา และแบบวาจาง 

 4. บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เก่ียวของ 

 5. บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน และการจัดการ 

 6. บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 7. บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
 

ลักษณะงานบริการทางวิชาการของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการใหบริการทางวิชาการแกสังคม แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

 1. การใหบริการแบบใหเปลา : ดําเนินการกับชุมชน ผูดอยโอกาสที่มีความตองการรับบริการจากคณะ 
โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณใหทั้งหมด ผูรับบริการไมตองเสียคาใชจาย 

 2. การใหบริการโดยไมมุงผลกําไร : ดําเนินการกับกลุมที่มีงบประมาณของตนเองในการดําเนินการ 
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หรือกลุมทีม่ีงบประมาณจํากัด ซึ่งคณะอาจใหบริการในลักษณะรวมสนับสนุนคาใชจาย เชน การบริการ ตรวจสอบ 
วิเคราะห ตรวจซอม ฝกอบรม ประชุม สัมมนา การเปนวิทยากร อาจารยพิเศษ กรรมการ ที่ปรึกษา รวมถึงเปด   
โอกาสใหชุมชนหรือสังคม ไดใชประโยชนจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสม เปนตน 

 3. การใหบริการวิชาการเชิงธุรกิจ : เปนการใหบริการเพ่ือหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย หรือคณะ/
สํานัก/สถาบัน หรือเพ่ือพัฒนาหนวยงาน เชน รับนักศึกษา สํารวจ ทํารายงาน ทดสอบ อบรมความรู  ออกแบบ
และประเมินผล การแปล เปนตน 

 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 

 1. เปนโครงการที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย ในเรื่องที่คณะ มีศักยภาพ       
ความถนัด และเชี่ยวชาญของบุคลากรและทรัพยากร หรือไดรับการรองขอจากชุมชน 

 2. การจัดทําโครงการ/กิจกรรม ตองศึกษาความตองการกลุมเปาหมายกอน เพ่ือใหการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ สามารถตอบสนองความตองการกลุมเปาหมายไดอยางแทจริง 

 3. กลุมเปาหมายการใหบริการวิชาการ คือ ผู รับบริการของมหาวิทยาลัย ไดแก หนวยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน โรงเรียน สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ศิษยเกา ตลาดแรงงาน ชุมชน และประชาชนในพ้ืนที่รับบริการของ
มหาวิทยาลัย หรือพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่มีการรองขอ เปนตน 

 4. สถานที่หรือการใหบริการตามโครงการ/กิจกรรม อาจจัดขึ้นในมหาวิทยาลัย หรือในพ้ืนที่ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 

ระบบ กลไก และกระบวนการการบริการวิชาการแกสังคม 

 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑการใหบริการวิชาการที่
สัมพันธกับวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการบริการวิชาการสรุป
ไดโดยสังเขป คือ เริ่มจากการสํารวจความตองการของชุมชนหรือสังคม เพ่ือนํามากําหนดเปาหมายและทิศทางใน
การจัดทําแผนบริการวิชาการของคณะ เพ่ือจัดหางบประมาณสนับสนุนและบุคคลผูรับผิดชอบจากนั้นจัดทํา         
ขอเสนอโครงการเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการในระดับตาง ๆ พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามลําดับ แลวนํา
เสนอตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ จึงจะสามารถดําเนินงานโครงการตาง ๆ ตามแผน
บริการวิชาการท่ีผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 ซึ่งในการดําเนินงานโครงการ หนวยงานจะตองเนนถึงกระบวนการการมีสวนรวม ระหวางชุมชนและ
มหาวิทยาลัย มีการประเมินผลประโยชนและผลกระทบตอชุมชนจากการดําเนินงานโครงการรวมทั้งจะตองมี
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การบูรณาการงานบริการวิชาการกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน นํานิสิตเขารวมการดําเนินงาน
โครงการ อาจเปนวิทยากรผูชวย ผูนําการปฏิบัติหรือรวมฝกปฏิบัติการแกผูเขารวมโครงการ หรือนําประเด็นปญหา
หรือองคความรูจากการบริการวิชาการ มาเปนกรณีศึกษาใหกับนิสิตในชั้นเรียน เปนตน นอกจากบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หนวยงานจะตองบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัยดวย เชน มีการนําผลการวิจัยไปสูการใช
ประโยชนจริง หรือนําความรูประสบการณ ประเด็นปญหาจากการบริการวิชาการมาพัฒนาตอยอดไปสูการทําวิจัย
เพ่ือใหไดองคความรูใหมหรือพัฒนาองคความรูเดิม เปนตน โดยระหวางการดําเนินงานจะตองมีการรายงานความ   
กาวหนาผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ ตามความเหมาะสม 

 และหลังจากดําเนินงานโครงการแลวเสร็จ จะตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของการ
บริการวิชาการ และนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคมตอไป ดังภาพที่ 1 
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 โดยสามารถสรุปรายละเอียดระบบ กลไก และกระบวนการบริการวิชาการ ดังนี้ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม ระดับมหาวิทยาลัย จากผูแทนที่รับผิดชอบดําเนินงาน
องคประกอบที่ 5 จากหนวยงานตาง ๆ ในระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 

 2. คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม ระดับมหาวิทยาลัย กําหนดกรอบการดําเนินงานบริการวิชาการ 
ตามนโยบายการบริการวิชาการ จุดเนนมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

 3. คณะ/สํานัก/สถาบัน ประชุมกําหนดกรอบบริการวิชาการของหนวยงานตนเอง ใหสอดคลองกับกรอบ
ของคณะกรรมการการฯ รวมทั้งสอดคลองกับบริบท พันธกิจ และความถนัด/เชี่ยวชาญของหนวยงาน 

 4.  การสํ า รวจความต องการชุ มชน  หรื อศึ กษาความต อ เนื่ อ งของ โครงการ เดิ ม  (ถ ามี )                              
 การบริการวิชาการแกสังคม คณะ/สํานัก/สถาบัน จําเปนตองเริ่มจากการสํารวจความตองการของชุมชน 
เพ่ือกําหนดเปาหมายการเรียนรู และสามารถเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม และไดผล
การสํารวจความตองการที่สอดคลองกับบทบาท หนาที่และบริบทของแตละหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญและความ
ถนัดที่จะใหบริการวิชาการในเรื่องตางๆ ซึ่งผลการสํารวจความตองการจะนําไปจัดทําเปนแผนการบริการวิชาการ
ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 

 5. การจัดทําและเสนอแผนบริการวิชาการ                                                                                        
 คณะ/สํานัก/สถาบัน จัดทําเปนแผนการบริการวิชาการของ   หนวยงาน โดยใหสอดคลองกับความตอง
การชุมชน การรองขอจากชุมชน และแผนปฏิบัติการประจําป ฯลฯ และเสนอตอคณะกรรมการบริการวิชาการแก
สังคม ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมจัดทําแผนงานบริการวิชาการแกสังคมระดับมหาวิทยาลัย แลวนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 
 6. การจัดทําโครงการบริการวิชาการตามแผน 
 เมื่อแผนบริการวิชาการไดรับอนุมัติแลว ผูรับผิดชอบระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน ดําเนินการจัดทําโครงการ
บริการวิชาการ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณดําเนินงานโครงการจากหัวหนาหนวยงานตางๆโดยอยูภายใตกรอบ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในแผนปฏิบัติการประจําป  
 โดยการจัดทําโครงการ จะตองระบุใหเห็นถึงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย ไดแก 

  1) นําประเด็นปญหาที่พบจากการบริการวิชาการ ซึ่งอาจมาจากการนําไปใชของผูรับบริการ หรือ
อาจคนพบโดยผูดําเนินงานโครงการเอง ไปพัฒนาเปนหัวขอหรือโจทยวิจัย และตอยอดไปสูการพัฒนาเปนองค
ความรูใหม ผานกระบวนการวิจัย 

  2) จัดทํา มคอ.3 ระบุกิจกรรมการบริการวิชาการในแผนการบริหารการสอน โดยกําหนดใหนิสิต
นําความรูจากโครงการบริการวิชาการ ไปจัดทําเปนโครงการ/กิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน เปนตน 
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 7. การดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

 กอนเริ่มดําเนินงานโครงการที่จัดทําขึ้น เพ่ือใหเห็นถึงการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย/หนวยงานที่เกี่ยวข
อง ผู รับผิดชอบโครงการอาจดําเนินการได  2 ลักษณะ คือ การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)                 
ดานบริการวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย กับ ชุมชน/ภาครัฐ/ภาคเอกชน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือ กรณีไมได
ทําบันทึกขอตกลง ผูรับผิดชอบโครงการควรจะมีการประชุมวางแผนการทํางานรวมกับกลุมเปาหมาย/หนวยงานที่
รับบริการ แลวแตลักษณะของโครงการ 

 ทั้งนี้การดําเนินงานโครงการ ตองทําใหครบถวนอยางเปนขั้นเปนตอนตามหลัก PDCA ซึ่งประกอบดวย 
การวางแผน (Plan) ในที่นี้คือแผนงานในระดับโครงการ การดําเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ 
(Check) และการเสนอแนวทางปรับปรุง (Act) 

 8. ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ รวมทั้งประเมินและติดตามผลประโยชนหรือผลกระทบการ
ดําเนินงานโครงการ 

 ดําเนินการประเมินผลโครงการในดานตาง ๆ ประกอบดวย 

  1) ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 3 มิติ หลังเสร็จสิ้นโครงการ/จบการดําเนินงานทันที
ประกอบดวย มิติความพึงพอใจ มิติความรูความเขาใจ และมิติการนําความรูไปใชประโยชน 

  2) ประเมินผลความสําเร็จการบูรณาการ ของงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย โดยประเมินเทียบกับวัตถุประสงค เปาหมาย หรือตัวชี้วัดที่ผูรับผิดชอบโครงการกําหนดไว 

 3) ติดตามและประเมินผลประโยชนหรือผลกระทบการดําเนินงานโครงการ โดยดําเนินงานหลังจากสิ้นสุด
การดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ อยางนอย 1 เดือน แตไมควรเกิน 3 เดือน เพ่ือจะไดขอมูลเกี่ยวกับปญหา 
อุปสรรค ในการนําความรู/นวัตกรรมจากงานบริการวิชาการไปใชงานจริง ซึ่งจะไดนํามาวิเคราะหพิจารณา และให
ความชวยเหลือหรือแนะนํา 
 9. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 หลังเสร็จสิ้นการดําเนินงานโครงการ ใหผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํารายงาน พรอมทั้งสรุป/ถอดบทเรียน
องคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการ และจัดทําฐานขอมูลโครงการบริการวิชาการ 

 ซึ่งผูรับผิดชอบควรเขียนผลการดําเนินงานตามหลักการ PDCA ดังนี้ 

  1) Plan โดยเขียนอธิบายวาโครงการไดรับงบประมาณจากที่ไหน จํานวนเทาไร มีกิจกรรมอะไร   
บ างในช วงเวลาการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ มีเป าหมายเชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณอย างไร                     
(ถาเปนโครงการตอเนื่องจากปที่ผานมา ใหนํา Act ของปที่ผานมาแสดงประกอบดวย) 
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  2) Do เขียนอธิบายวามีการดําเนินการตามแผนงานโครงการ ครบทุกกิจกรรมที่กําหนดไวหรือไม 
ถามีกิจกรรมที่ไมไดทําหรือทําไมเสร็จ ควรใหเหตุผลประกอบ 

  3) Check เขียนอธิบายวาเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมแลว มีการประเมินผลกิจกรรมอยางไร สามารถตอบ
การบรรลุวัตถุประสงค/เปาหมายไดหรือไมอยางไร โดยควรนําเสนอผลการประเมินดวย 

  4) Act เขียนอธิบายวาเมื่อมีการประเมินผลแลวพบปญหา/อุปสรรค จะดําเนินการแกไขหรือ
พัฒนาอยางไร และหากจัดกิจกรรม/โครงการในปตอไป ควรนําปญหาอุปสรรคในปปจจุบัน ใชในการวางแผนป     
ตอไปอยางไร 

 10. เผยแพรขอมูลการดําเนินงานโครงการ 

 นําบทเรียนหรือองคความรูที่ไดจากการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ เผยแพรและถายทอดสู
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เชน นํามาสอนในรายวิชา การจัดเสวนา การประชุม รวมทั้งเผยแพรสูสาธารณชน     
ผานทาง website หรือสื่ออ่ืน ๆ 

 11. การนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

 นําผลการประเมินโครงการทั้งในสวนที่ไดจากผูรับบริการ และในสวนของผู ใหบริการที่ไดประเมิน
ความสําเร็จการบูรณาการฯ ไปปรับปรุงโครงการบริการวิชาการ ปรับปรุงหลักสูตร กิจกรรม งบประมาณ ตลอดจน
พัฒนาและปรับปรุงแผนและกระบวนการบริการวิชาการ 

 12. ติดตามผลความตอเนื่องการใชประโยชนจากการบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน 

 เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องของชุมชน และการเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน โดยให
ดําเนินการติดตามรวมทั้งเปนที่ปรึกษาหรือเปนพ่ีเลี้ยง ในการนําความรูจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนใน
ระดับชุมชน ตอเนื่องอยางนอย 2 ป ซึ่งจะสงผลใหชุมชนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 
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บทที่ 3 

แนวทางและกระบวนการบูรณาการงานบริการวิชาการ 

กับการเรียนการสอน และการวิจัย 

 

แนวคิดและกระบวนการบูรณาการงานบริการวิชาการ 

 จากความสําคัญที่กําหนดใหงานบริการวิชาการ ที่ดําเนินงานในสถาบันอุดมศึกษา จะตองมีการบูรณาการ
กับกับการเรียนการสอน และการวิจัย จึงมีแนวทางและกระบวนการที่จะสามารถนําไปประยุกตใชในการบูรณา
การกับงานทั้ง 2 ไดดังนี้ (ภาพที่ 2) 

 1. จัดใหมีเครือขายการใหบริการ โดยรวมกับวิทยากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ในการรวมให
บริการวิชาการ เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรวมมือ เกิดเครือขาย และการบูรณาการแบบสหวิชาการระหวาง
สาขาวิชา/ภาควิชา จนถึงคณะ 

 2. จัดใหมีนิสิตในรายวิชาที่เก่ียวของกับการใหบริการวิชาการ รวมดําเนินงานโครงการ เพ่ือการเรียนรูของ
นิสิตจากประสบการณจริง จากการใหบริการวิชาการและนําประสบการณดังกลาวมาตอยอดองคความรูในชั้นเรียน
ในเชิงทฤษฎี 

 3. นําประเด็นปญหา ความรู และประสบการณจากการใหบริการวิชาการหรือจากผูรับบริการมาตอยอด
ไปสูการพัฒนาองคความรูใหมในรายวิชาที่สอนหรือกําหนดเปนหัวขอวิจัย หรือเปนกรณีศึกษาสําหรับนิสิตในชั้น
เรียน 

 4. นําผลจากการวิจัยไปถายทอดสูการนําไปใชประโยชนจริง ผานกระบวนการใหบริการวิชาการโดยใส
เนื้อหาและผลการวิจัยในเอกสารประกอบการใหบริการวิชาการ 

 5. จัดทํา มคอ. 3 ระบุกิจกรรมการบริการวิชาการในแผนการบริหารการสอน โดยกําหนดใหนิสิตนําองค
ความรูจากประสบการณที่ไดจากรายวิชาที่เรียน นําไปสรางสรรคสูการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม      
โดยไปจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน โดยระบุอางอิงถึงชื่อโครงการ/กิจกรรมการบริการ
วิชาการ 

 6. การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน ตองมีหลักฐานอยางนอยประกอบดวย         
การประมวลการสอน การสรุปผลสิ่งที่ไดจากการบริการวิชาการที่จะนํามาพัฒนาการเรียนการสอน ภาพถาย       
แฟมงาน หนังสือขอบคุณ ตลอดจนชิ้นงาน เปนตน 
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 7. การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย ต องมีหลักฐานอยางนอยประกอบดวย รายงาน
ผลการวิจัย การประเมินผลการนําไปใชประโยชน ผลงาน/ชื้นงาน หรือสื่ออ่ืน ๆ เปนตน 

 

แนวทางการนํางานบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

 1. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน โดยใหผูสอนนําความรูจากประสบ
การณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูจากสถานการณจริง และไดใช
ความรูไปใหบริการวิชาการกับสังคม 

 2. แนวปฏิบัติ 

 1) กําหนดใหนักศึกษาในรายวิชาที่เกี่ยวของกับการบริการวิชาการ เปนวิทยากรผูชวย ผูนํากิจกรรม 
ตอบปญหา และชวยฝกปฏิบัติ หรือรวมจัดนิทรรศการ 

 2) สอดแทรกเนื้อหาความตองการแกปญหาของผูรับบริการวิชาการเปนตัวอยาง/กรณีศึกษาหรือบทเรียน 
ในขณะจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุนนิสิต 

 3) ปรับลําดับหัวขอการสอนของรายวิชาในแผนการบริหารการสอน ทั้งในสวนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ 
รวมทั้งการมอบหมายใหนักศึกษาคนควาขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือเตรียมออกแบบงานใหบริการวิชาการ ใหมีความสอด
คลองกับงานที่มอบหมายในรายวิชา 
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 4) สนับสนุนใหนิสิต ดําเนินการใหบริการวิชาการภายใตการดูแลของอาจารยผูสอน 

ตามความเหมาะสม (ถามี) 

 3. รูปแบบ/ลักษณะ/วิธีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

สามารถดําเนินการได 2 รูปแบบ/วิธี ดังนี้ 

 แบบที่ 1 : การนําองคความรูและประสบการณที่ไดจากการบริการวิชาการ มาประยุกตใชในรายวิชาที่มี
เนื้อหาสอดคลอง มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน ดังนี้ (ภาพที่ 3) 

 1) สํารวจความตองการชุมชน 

 2) จัดโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการชุมชน 

 3) แสวงหาความรูจากการบริการวิชาการ โดยเชิญวิทยากรมาใหความรูหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

 4) สรุปบทเรียน หรือสังเคราะหองคความรูจากการบริการวิชาการ 

 5) พิจารณารายวิชาที่สอดคลองกับองคความรูจากการบริการวิชาการ / อาจเปดรายวิชาใหมจากองค
ความรูที่ไดจากการบริการวิชาการ 

 6) ระบุกิจกรรมการบูรณาการใน มคอ.3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 7) ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกิจกรรม (การถายทอดและปฏิบัติ) โดยใหนิสิตลงมือปฏิบัติ ศึกษา 
คนควาทดลอง ฯลฯ รวมกับชุมชนที่เปนกลุมเปาหมายในการบริการวิชาการ 

 8) วัดและประเมินผลการเรียนรู โดยอาจารยสังเกตพฤติกรรม รวมทั้งดําเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของนิสิต 

 9) ผูสอนกับนิสิตรวมกับกลุมที่รับบริการ ดําเนินการถอดบทเรียนการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรวม
มือหรือแนวทางพัฒนางานบริการวิชาการตอไป 
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 แบบที่ 2 : แบบใหนิสิตมีสวนรวมในการบริการวิชาการ/นิสิตสามารถถายทอดองคความรูที่ไดจากการ
บริการวิชาการไดดวยตนเอง มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน ดังนี้ (ภาพที่ 4) 

 1) กําหนดโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ และพิจารณารายวิชาที่สอดคลองกับองคความรูจากการ
บริการวิชาการ / อาจเปดรายวิชาใหมจากองคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการ 

 2) ระบุกิจกรรมการบูรณาการใน มคอ.3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 3) ฝกปฏิบัตินิสิต โดยใหนิสิตคนควาและเรียนรู เพ่ืออภิปรายสถานการณ พรอมทั้งการคนพบองความรู/
เทคนิคการบริการวิชาการดวยการปฏิบัติจริง จนสามารถถายทอดองคความรูได 

 4) มอบหมายงานใหนิสิตมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการกับชุมชน เชน รวมเปนผูชวย
วิทยากร หรือ ใหลงพ้ืนที่ชุมชนดําเนินงานบริการวิชาการ โดยใหนักศึกษาเปนผูถายทอดวิธีการ/เทคนิคเอง 
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 5) วัดและประเมินผลการเรียนรู  โดยใหนิสิตประเมินผลงานตนเอง รวมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ และใหอาจารยสังเกตพฤติกรรมรวมทั้งวัดและประเมินผลจาก
ผลงานนิสิต 

 6) ผูสอนกับนิสิตรวมกับกลุมที่รับบริการ ดําเนินการถอดบทเรียนการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาความ     
รวมมือหรือแนวทางพัฒนางานบริการวิชาการตอไป 

 

แนวทางการนํางานบริการวิชาการบูรณาการกับการวิจัย 

 1. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการวิจัย โดยสามารถนําผลงานวิจัยไปสู การแกปญหาหรือ    
กอใหเกิดประโยชนกับชุมชนอยางเปนรูปธรรม และเพ่ือใหผูสอนนําองคความรูหรือประเด็นปญหาที่พบระหวาง
การใหบริการวิชาการ มาพัฒนาหรือสรางเปนโจทย 

 2. แนวปฏิบัติ 

 1) การใหบริการวิชาการ ควรใสเนื้อหาและผลงานวิจัยลงในเอกสารประกอบการบริการวิชาการ 
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 2) นําปญหาที่ไดรับทราบจากผูรับบริการวิชาการ หรือจากการใหบริการวิชาการ มากําหนดเปนหัวขอ   
การวิจัย หรือหัวขอปญหาพิเศษของนักศึกษาในวิชาเรียน 

 3. รูปแบบ/ลักษณะ/วิธีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย  

 สามารถดําเนินการได 2 รูปแบบ/วิธี ดังนี้ 

 แบบท่ี 1 : การนําองคความรู/ผลงานวิจัยไปใหบริการวิชาการกับชุมชน/กลุมเปาหมาย 

 มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1) เขียนวัตถุประสงคการวิจัยในโครงการใหชัดเจนวา จะนําผลสวนใดของงานวิจัยไปใชประโยชนกับ     
กลมุเปาหมายอยางไร และกับกลุมไหน 

 2) ระหวางการดําเนินงาน ที่มีการนําผลงานวิจัยไปบริการวิชาการกับชุมชน/กลุ มเปาหมายใหทําการ
บันทึกการประชุมการติดตอประสานงาน ตลอดระยะเวลาดําเนินงาน 

 3) ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตามการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในพ้ืนที่จริง โดยการบันทึกภาพ
และจัดทํารายงาน 

 4) ใหชุมชน/หนวยงาน/กลุมเปาหมายที่รับบริการวิชาการจากผลงานวิจัย ลงนามในบันทึกหรือทําหนังสือ
ยืนยันการนําไปใชประโยชน 

 5) ดําเนินการติดตามและประเมินผลการนําองคความรูจากงานวิจัยไปใชจริงจากชุมชน 

 แบบท่ี 2 : การสรางโจทยวิจัยจากประเด็นปญหาที่พบระหวางการบริการวิชาการ 

 มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1) นําประเด็น ขอสงสัย ปญหา ที่เกิดขึ้นในระหวางการใหบริการวิชาการมาวิเคราะห 

 2) พัฒนาโจทยวิจัยขนาดเล็กหลายๆ หัวขอ ที่สามารถดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จในปเดียวกันซึ่งอาจารย
สามารถดําเนินการวิจัยเอง หรืออาจนําโจทยวิจัย มาบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยมอบหมายโจทยวิจัยที่     
เปนหัวขอยอยใหนิสิตไดทําปญหาพิเศษ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูกระบวนการวิจัย 

 3) ดําเนินงานวิจัย หากตองลงไปทํางานวิจัยหรือรวบรวมขอมูลการวิจัยเพ่ิมเติมขอมูลในพ้ืนที่/กับกลุม     
เปาหมาย ใหทําการสรุปหรือจดบันทึกขอมูลประสานงาน/ปรึกษาหารือกับชุมชน 

 4) เมื่องานวิจัยเสร็จ นําองคความรู/ผลงานวิจัยไปบริการวิชาการตามขั้นตอนของแบบที่ 1 ตอไป 

 5) ดําเนินการติดตามและประเมินผลการนําองคความรูจากงานวิจัยไปใชจริงจากชุมชน 
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บทที่ 4 

การสํารวจความตองการของชุมชน 

 

 การบริการวิชาการแกสังคม จําเปนตองเริ่มจากการสํารวจความตองการของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน
หรือศึกษาความตอเนื่องของโครงการเดิม เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะห ประกอบการ กําหนดนโยบาย ทิศทาง        
เพ่ือนําไปจัดทําแผนบริหารวิชาการ และขอเสนอโครงการประจําป โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จและ        
เปาหมายรวมกันกับชุมชน ตลอดจนเปาหมายการเรียนรูและการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 กระบวนการสํารวจความตองการในการบริการวิชาการแกสังคมของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ไดวางแนวทางในการดําเนินการไว 3 แนวทาง ดังนี้ 
 

แนวทางท่ี 1 หนวยงานจัดทําโครงการสํารวจความตองการของชุมชน 

 มีแนวทางในการปฏิบัติ เริ่มตนจากการประชุมหนวยงานเพ่ือกําหนดกรอบการทํางานบริการวิชาการ    
การจัดทําขอเสนอโครงการสํารวจความตองการฯ เพ่ือเสนอขอสนับสนุนงบประมาณจากตนสังกัด ภายใตโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมของตนสังกัด การกําหนดพ้ืนที่และประเด็นในการสํารวจ/พ้ืนที่รับบริการ การจัดทําแบบ
สํารวจความตองการ (ภาคผนวก 1 : แบบฟอรมการสํารวจความตองการบริการวิชาการของชุมชน) การเลือก
วิธีการเก็บขอมูล เชน สังเคราะหจากงานวิจัยหรือรายงานโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เคยทํามา การลงพ้ืนที่จริง กา
รสงทางไปรษณีย ทางอีเมล เปนตน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละหนวยงาน การรวบรวมและสรุปผลการ
สํารวจ เพ่ือนํามากําหนดทิศทางในการจัดทําแผนการบริการวิชาการตามจุดเดน ความถนัด และเชี่ยวชาญของแต
ละหนวยงาน และดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจ ดังภาพที่ 5 
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แนวทางท่ี 2 ชุมชน/องคกร/หนวยงาน ผูรับบริการแจงความตองการมายังหนวยงาน 

 มีแนวทางการปฏิบัติ เริ่มตนจากชุมชน/องคกร/หนวยงาน ผูรับบริการจัดทําหนังสือแจงความตองการ
ขอรับบริการวิชาการ โดยระบุประเด็นหรือหัวขอเรื่อง พรอมแนบรายชื่อผูประสงคจะขอรับบริการหรือเขารวม
โครงการ จัดสงหนังสือแจงความตองการขอรับบริการมายังหนวยงานผูใหบริการ(คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบันตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) หนวยงานผูใหบริการวิเคราะหความเปนไปไดในการใหบริการวิชาการ จัดทํา
โครงการและบันทึกขอนุญาตดําเนินการจากตนสังกัด พรอมแนบหนังสือแจงความตองการฯ ซึ่งอาจใชงบประมาณ
จากหนวยงานตนสังกัดภายใตโครงการบริการวิชาการที่มีอยูในแผน หรือ อาจใชงบประมาณจากหนวยงานผูรับ
บริการที่แจงมาก็ได ดังภาพที่ 6 

 

แนวทางท่ี 3 หนวยงานศึกษาความตอเนื่องของโครงการเดิม 

 เปนการวิเคราะหผลลัพธ ปญหา อุปสรรค ความตองการของโครงการ/กิจกรรมที่ผานมา เพ่ือนํามา        
ตอยอดพัฒนาหัวขอหรือประเด็นในการใหบริการวิชาการในปตอไป โดยยึดผูเขารวมโครงการหรือชุมชนเปนหลัก
ในการพิจารณา 

 ยกตัวอยางเชน ในปที่ผานมาจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การผลิตน้ําพริกเครื่องแกง ในปตอไป
อาจจะพัฒนาเปน การยืดอายุน้ําพริกเครื่องแกง การออกแบบบรรจุภัณฑ การทําการตลาด การจัดทําบัญชีราบ
รับ-รายจาย การบริหารจัดการองคกร ฯลฯ โดยยึดกลุมเปาหมาย/ชุมชนเดิม เพ่ือเปนการสรางความเขมแข็งแก
ชุมชนหรือผูรับบริการอีกทางหนึ่ง 
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บทที่ 5 

การจัดทําแผนบริการวิชาการ จัดทําขอเสนอโครงการ และดําเนินงานโครงการ 

 

 หลังจากดําเนินการสํารวจความตองการบริการวิชาการแลว หนวยงานผูใหบริการ (คณะ/ศูนย/สํานัก/
สถาบันตาง ๆ) จะตองนําขอมูล/ผลจากการสํารวจความตองการมาใชประกอบพิจารณากําหนดทิศทางการให
บริการวิชาการ และการจัดทําแผนการบริการวิชาการแกสังคมประจําป ที่สอดคลองกับบริบทความเชี่ยวชาญของ
หนวยงาน และสถานการณปจจุบัน รวมทั้งจัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือขออนุญาตดําเนินงานและใชงบประมาณ
จากตนสังกัด เพ่ือใหการบริการวิชาการของสถาบันการศึกษาตอบสนองความตองการของสังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดทําแผนการบริการวิชาการแกสังคม 

 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานองคประกอบที่ 5 ของหนวยงานตางๆ จัดทําแผนบริการวิชาการ โดยนําผล
การสํารวจความตองการรับบริการวิชาการของชุมชน มาบรรจุเปนโครงการ/กิจกรรมในแผนบริการวิชาการระดับ
หนวยงาน โดยอาจแบงออกเปนแผนงานยอย 3 สวน ตามแนวทางการสํารวจทั้ง 3 แนวทาง ประกอบดวย 
(ภาคผนวก 2 : แบบฟอรมแผนบริการวิชาการแกสังคมระดับหนวยงาน) 

 1) แผนงาน/โครงการการบริการวิชาการท่ีมาจากการสํารวจความตองการชุมชน 

 2) แผนงาน/โครงการการบริการวิชาการท่ีมาจากหนวยงาน/ชุมชนแจงความตองการ 

 3) แผนงาน/โครงการบริการวิชาการท่ีตอเนื่องจากโครงการการเดิม 

 ซึ่งแผนบริการวิชาการดังกลาว จะตองมีความสอดคลองกับเอกลักษณของมหาวิทยาลัย รวมทั้งแผน
ยุทธศาสตร/แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน คือ อยูภายใตยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้
และบริการวิชาการด้านกฎหมายแก่ชุมชนและสังคม 

 จากนั้นจัดสงขอมูลแผนงานและโครงการการบริการวิชาการ ไปยังผูที่รับผิดชอบจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของหนวยงาน เพ่ือบรรจุรายละเอียดแผนงาน/โครงการบริการวิชาการในแผนปฏิบัติการประจําป สําหรับ
การขอใชงบประมาณประจําปจากมหาวิทยาลัยตอไป จากนั้นสงแผนบริการวิชาการของแตละหนวยงานมายังฝาย
เลขาฯ คณะกรรมการบริการวิชาการ เพ่ือรวบรวมจัดทําเปนแผนบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือจะได
นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบดําเนินการ
ตามลําดับตอไป (ภาพที่ 7) 
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การจัดทําขอเสนอโครงการบริการวิชาการ 

 1. ขั้นตอน/กระบวนการจัดทําขอเสนอโครงการ 

 เมื่อแผนการบริการวิชาการแกสังคมระดับมหาวิทยาลัย ผานการเห็นชอบใหดําเนินการจากคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยแลว หนวยงานตาง ๆ จําเปนตองดําเนินการจัดทําขอเสนอโครงการตามแผนบริการวิชาการที่ได
เสนอไว 

 โดยใหผูรับผิดชอบโครงการของหนวยงานตางๆ จัดทําขอเสนอโครงการบริการวิชาการ (ภาคผนวก 3 : 
แบบฟอรมขอเสนอโครงการบริการวิชาการ) เพ่ือขอนุมัติหรืออนุญาตดําเนินงานโครงการจากหัวหนาหนวยงาน 
(คณบดี หรือ ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน) เพ่ือตรวจสอบงบประมาณที่ไดจัดสรรในแผนปฏิบัติราชการประจําป 
และหลังจากหัวหนาหนวยงานอนุญาต/อนุมัติดําเนินงานโครงการผูรับผิดชอบโครงการ จะตองรายละเอียดขอเส
นอโครงการและบันทึกที่ไดรับอนุญาต/อนุมัติ ใหกับคณะกรรมการที่รับผิดชอบองคประกอบที่ 5 ของแตละหนวย
งาน เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บเอกสารโครงการบริการวิชาการเปนระยะๆ ตั้งแตเริ่มดําเนินงานโครงการจนสิ้นสุด
การดําเนินงาน โดยแนะนําใหผูรับผิดชอบจัดสงรายละเอียดมายังคณะกรรมการฯ ของแตละหนวยงาน ภายในไม
เกิน 5 วัน หลังจากไดรับอนุญาตใหดําเนินงานโครงการ ทั้งนี้สามารถสรุปกระบวนการจัดทําขอเสนอโครงการการ
บริการวิชาการได ดังนี้ (ภาพที่ 8) 
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 2. ขอเสนอแนะในการเขียนขอเสนอโครงการ 

 2.1 ชื่อโครงการ ควรสื่อถึงการดําเนินงาน เชน โครงการอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ,โครงการประชุม
วิชาการ/เชิงปฏิบัติการ โครงการสัมมนาทางวิชาการ/เชิงปฏิบัติการ โครงการบรรยายพิเศษ หรือชื่ออยางอ่ืนที่ใกล
เคียง แลวตามดวยชื่อหัวเรื่องท่ีจะจัด 

 2.2 ความสัมพันธการบูรณาการโครงการกับการเรียนการสอน และ/หรือ การวิจัย 

  1) บูรณาการกับการเรียนการสอน ระบุหลักสูตร สาขาวิชา และรายวิชา อยางชัดเจน โดยบรรจุ
ใน มคอ.3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

  2) บูรณาการกับการวิจัย กรณีที่มีการดําเนินโครงการวิจัยและนํามาบริการวิชาการควรระบุชื่อ
โครงการวิจัย ชื่อผูรับผิดชอบโครงการวิจัย และหนวยงานตนสังกัด ใหชัดเจน 
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 2.3 ความสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ 

 1) ความสอดคลองกับระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ใหระบุประเภทองคประกอบ เป
น องคประกอบที่ 5 ตัวบงชี้ 5.1 และ/หรือ ตัวบงชี้ 5.2 พรอมระบุเปาหมายในการดําเนินงานตามขั้นตอน/
กระบวนการในแตละตัวบงชี้ 

 2) ความสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก(สมศ.) ใหระบุมาตรฐาน ค. มี 2 ตัวบงชี้ 
คือ ตัวบงชี้ สมศ.8 ที่ตองระบุรอยละโครงการบริการวิชาการที่นํามาพัฒนาการเรียน/การวิจัย รวมทั้งระบุชื่อ
รายวิชา / ชื่อโครงการวิจัยดวย และ ตัวบงชี้ สมศ. 9 ใหระบุเปาหมายในการดําเนินงานตามข้ันตอน/กระบวนการ
ของตัวบงชี้นี้ 

 2.4 หลักการและเหตุผล เปนการแสงถึงความสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรความจําเปนที่   
ตองทํา ปญหาอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้นหากไมดําเนินการโครงการทั้งนี้โครงการที่ไดมาจากการสํารวจความตอง
การของชุมชน หรือ โครงการที่ดําเนินการตามเอกลักษณ หรือ โครงการตามพระราชดําริ ตองระบุหรืออางถึงไวใน
หลักการและเหตุผลดวย 

 2.5 วัตถุประสงค จะตองมี 2 ลักษณะ คือการพัฒนาคนและการพัฒนางาน ซึ่งจะตองระบุใหชัดเจนและ
สามารถวัดได เชน เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจ เรื่องท่ีใหบริการ หรือเพ่ือใหไดงานอะไร 

 2.6 กลุมเปาหมาย ควรระบุประกอบดวยใคร และจํานวนเทาใด 

 2.7 ตัวช้ีวัด อาจระบุครบทั้ง 3 ประเภท หรือ ไมครบก็ไดขึ้นกับบริบทของแตละโครงการ ไดแก  

 เชิงปริมาณ สามารถระบุ เชน มีผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 หรือมีผลิตภัณฑอยางนอย 1 
รายการ กรณีที่มีการฝกอบรมแลวไดผลผลิต 

 เชิงคุณภาพ กําหนดเปาหมายรอยละของการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 3 มิติ  ซึ่งมีความแตก     
ตางกันตามกลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ ดังนี้ 

 1) กรณีเปนครู/นักเรียน/นักศึกษา/นักวิชาการ ใหกําหนดรอยละในการไดรับความรู  ความเขาใจ           
ไมนอยกวารอยละ 90 หรือ มีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 หรือสามารถนําความรูที่ได
รับไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80 

 2) กรณีเปนชาวบาน/ชุมชน/สังคม ใหกําหนดรอยละในการไดรับความรูความเขาใจไมนอยกวารอยละ 
75 หรือ มีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75 หรือ สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน
ไดไมนอยกวารอยละ 75 

 เชิงเวลา ใหระบุวา สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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 2.8 ระยะเวลา สถานที่ดําเนินการ จะตองระบุระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ และสถานที่จัด
โครงการใหชัดเจน เพ่ือความสะดวกในการพิจารณาและติดตามประเมินผล 

 2.9 วิธีการจัด/ดําเนินงานโครงการ จะตองระบุใหชัดเจนเปนขอๆ เชน กรณีจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ตองระบุใหสอดคลองกับกําหนดการ เชน บรรยายจํานวน 3 หัวขอๆ ละ 2 ชั่วโมง รวมเวลา 6 ชั่วโมง และหากมี
การแบงกลุมฝกปฏิบัติ จะตองระบุวา มีการแบงกลุมก่ีกลมุ กลุมละก่ีคน 

 2.10 หลักสูตรและหัวขอในการบริการวิชาการ ควรระบุวามีหัวขออะไรบาง โดยจะตองสอดคลองกับ
กําหนดการและวิธีการ 

 2.11 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ดานผลผลิต หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นหรือผลิตภัณฑที่เกิดจากการจัดกิจกรรมตางๆ ของโครงการ (เปนรูป
ธรรมและเกิดขึ้นทันทีเมื่อกิจกรรมสิ้นสุดลง) หรือสิ่งที่องคกรผลิตขึ้น ซึ่งเปนเปาหมายของโครงการ เชน ผูเขารวม
โครงการมีความรูและทักษะในเรื่องที่ไดใหบริการ 

 ดานผลลัพธ หมายถึง ประโยชนที่ไดจากผลผลิต ซึ่งเปนวัตถุประสงคของโครงการ เชน การดําเนินงาน
โครงการทําใหชุมชนมีกิจกรรม/ไดรับประโยชนในเรื่องอะไร 

 ดานผลกระทบ หมายถึง ผลประโยชนที่กลุมสังคมหรือประชาชนโดยสวนรวมจะไดรับ เชน การ
ดําเนินงานโครงการกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชน เกี่ยวกับทรัพยากรอะไรในชุมชน หรือดานอะไรของชุมชน หรือ 
วิถีชีวิตของคนในชุมชนสวนไหน 

 2.12 การประเมินโครงการ ใชแบบประเมินโครงการแบบ 3 มิติ เพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

3. หลักเกณฑการจัดตั้งงบประมาณโครงการ 

 3.1 หมวดคาตอบแทน คือ คาตอบแทนวิทยากร มีรายละเอียดดังนี้ 

  1) คาตอบแทน/ชั่วโมง แบงเปน 

   - กรณีวิทยากรเปนบุคคลของรัฐ เบิกไดไมเกินชั่วโมงละ 600 บาท 

   - กรณีวิทยากรไมใชบุคคลของรัฐ เบิกไดไมเกินชั่วโมงละ 1,200 บาท 

  2) การเบิกคาตอบแทน/จํานวนวิทยากร 

   - การบรรยาย เบิกไมเกิน 1 คน/หัวขอ 

   - การอภิปราย/สัมมนาเปนหมูคณะ เบิกไดไมเกิน 5 คน/หัวขอ 
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  - การแบงกลุมฝกปฏิบัติการ/ทํากิจกรรม เบิกไดไมเกิน 2 คน/กลุม 

  **หมายเหตุ : หากมีจํานวนวิทยากรเกินอัตราที่กําหนดใหเฉลี่ยจาย 

 3.2 หมวดคาใชจาย ไดแก 

  1) คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 

  2) คาเชาเหมารถ ใหคิดรวมคาน้ํามันในคาเชาเลย 

  3) คาน้ํามันรถ กรณีใชรถของมหาวิทยาลัย/ใชยานพาหนะสวนตัวเบิกได 4 บาท/กิโลเมตร 

 3.3 หมวดคาวัสด ุ

 ให เบิกตามความจําเปน ประหยัด และเหมาะสม โดยเป นไปตามตามระเบียบของมหาวิทยาลัย           
และ ระเบียบกระทรวงการคลัง เชน คาเครื่องเขียน คาแฟมใสเอกสาร คาเอกสารประกอบการบริการวิชาการ       
คารายงานผล เปนตน 

 *** รายการงบประมาณท่ีตั้ง สามารถถั่วเฉลี่ยไดทุกรายการ 

 

การดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

 ตองดําเนินการใหครบถวนอยางเปนขั้นเปนตอนตามหลัก PDCA ซึ่งประกอบดวย การวางแผน (Plan) 
การดําเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check) และการเสนอแนวทางปรับปรุง (Act)            
โดยสามารถแบงได 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การเตรียมการ มีการดําเนินงานในกรณีการบริการฝ กอบรม ไดแก ประสานเชิญวิทยากร/                
กลุมเปาหมาย ขออนุญาตจัดซื้อ-จาง (กรณีจําเปนตองใชวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน) ขออนุญาตไปราชการ/
จัดเตรียมพาหนะ ขออนุญาตใชสถานที่ (กรณีตองใชสถานที่ของหนวยงานอ่ืน) ขออนุญาตพานิสิตออกนอกสถานที่ 
และขอยืมเงินทดรองจาย 

 ทั้งนี้ในแตละโครงการอาจมีการดําเนินงานอ่ืน ๆ ในชวยเตรียมการ เชน การทําบันทึกขอตกลงความรวม
มือ (MOU) ดานบริการวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย กับ ชุมชน/ภาครัฐ/ภาคเอกชน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2. ระหวางดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ไดแก ประเมินความรูเบื้องตนของผูรับบริการ (ใชแบบ
ทดสอบกอนเรียน/ฝกอบรม) ปฏิบัติกิจกรรมตามกําหนดการ/แผนการดําเนินงานโครงการที่กําหนดไว 

 โดยในระหวางดําเนินงานโครงการ ผู รับผิดชอบโครงการจะตองมีการรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานโครงการเปนระยะๆ อยางนอย 2 ครั้ง/ป (6 เดือน/ครั้ง) ตอคณะกรรมการบริการวิชาการของแตละ   
หนวยงาน (ภาคผนวก 4 : แบบฟอรมรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการโครงการบริการ 
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วิชาการแกสังคม) 

 3. หลังดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ไดแก ทําหนังสือขอบคุณวิทยากร สงหลักฐานการจัดซื้อ-จาง 
และคาใชจายดําเนินงานโครงการ สรุปและถอดบทเรียนจากการดําเนินงานบริการวิชาการ  เพ่ือใหเกิดเปนองค
ความรู สําหรับนําไปใชบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย หรือนําไปเผยแพรตอไป 

 รวมทั้งหนวยงาน จะตองรายงานสรุปผลการดําเนินงานการบริการวิชาการในภาพรวมของหนวยงานเทียบ
กับแผน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงจํานวนโครงการที่มีการดําเนินงานแลวเสร็จเปนระยะๆ อยางนอย 2 ครั้ง/ป หรือ ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
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บทที่ 6 

การประเมินผลและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

 

 หลังจากท่ีหนวยงานตาง ๆ ไดรับการอนุมัติโครงการ และดําเนินการโครงการบริการวิชาการแกสังคมแลว 
สิ่งที่ผูรับผิดชอบโครงการจําเปนตองดําเนินการ คือ การประเมินโครงการ ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 3 ระยะ    
คือ การประเมินผลกอนดําเนินโครงการ การประเมินผลระหวางดําเนินโครงการและการประเมินผลหลังเสร็จสิ้น
โครงการ และเมื่อประเมินผลแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบโครงการจะตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ   
ดวย 

การประเมินผลโครงการ 

 การประเมินผลการดําเนินโครงการ นอกจากประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค /เปาหมายของ
โครงการแลว ตองคํานึงถึงการประเมินในสวนอ่ืนดวย เชน การปจจัยนําเขา บุคคล การประเมินบริบท/สภาพ
แวดลอมของโครงการ กระบวนการบริหารจัดการ การมีสวนรวม ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากการจัดทํา
โครงการ เพ่ือใหไดผลประเมินทั้งระบบ และนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการให
บริการวิชาการในครั้งตอไป ซึ่งการประเมินผลสามารถแบงไดเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 1. การประเมินผลกอนดําเนินงานโครงการ 

 เปนการวิเคราะห/ศึกษาความเปนไปไดของการจัดทําโครงการ กอนที่จะดําเนินโครงการ โดยศึกษา
ประสิทธิภาพของปจจัยนําเขา ความเหมาะสมของรูปแบบ/กระบวนการจัดโครงการ ระยะเวลาที่เหมาะสม          
ปญหา/อุปสรรค หรือปจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ความคุมคาหรือผลลัพธที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือจะไดนํามาใชตัดสินใจ      
วาจะดําเนินการโครงการตอหรือไม หรือควรปรับปรุงองคประกอบสวนไหน หรือควรยกเลิกโครงการ 

 2. การประเมินผลระหวางดําเนินงานโครงการ 

 เปนการประเมินความกาวหนาของโครงการ เปนการประเมินเพ่ือชวยปรับปรุงทั้งปจจัยนําเขารูปแบบ/
กระบวนการบริหารจัดการ ในระหวางการจัดทําโครงการเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือทบทวนและปรับแผนของโครงการ เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางทันทวงที เพ่ือลดความเสี่ยง
ของโครงการ และจะไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบ/กระบวนการใหบริการที่มีความเหมาะสม โดยมี
รูปแบบ/วิธีการการประเมินระหวางดําเนินโครงการ ไดแก 

  1) สังเกตพฤติกรรมของผูเขารวมระหวางการจัดโครงการ 

  2) การทดสอบความรูกอนการอบรม 
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 3. การประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 เปนการประเมินผลลัพธ/ประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ วาบรรลุเปาหมาย วัตถุประสงค ที่กําหนดไว
หรือไม อยางไร หลังจากการดําเนินการโครงการเสร็จสิ้น ผูรับผิดชอบโครงการตองดําเนินการ ประเมินความสําเร็จ
ของการจัดโครงการ เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ โดยใชการประเมินผลโครงการ 3 มิติ/ดาน ประกอบดวย       
ดานความรูความเขาใจ ดานความพึงพอใจ และดานการนําไปใชประโยชนของผูรับบริการ หรือ การทดสอบความรู
หลังอบรม (ภาคผนวก 5 : แบบฟอรมประเมินผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ) 

การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

 เมื่อดําเนินการโครงการเสร็จสิ้นแลว ผูรับผิดชอบโครงการตองดําเนินการจัดทําเลมรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการใหเสร็จสิ้น ภายใน 1 เดือน และจัดสงรูปเลมรายงานดังกลาว ใหกับคณะกรรมการที่รับผิดชอบ
องคประกอบที่ 5 ของแตละหนวยงาน เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บเอกสารโครงการบริการวิชาการ จํานวน 1 เลม 
เตรียมไวสําหรับเปนหลักฐานประกอบการประเมินการประกันคุณภาพ และจัดทํารายงานประจําปในสวนของผล
การดําเนินงาน ในพันธกิจดานบริการวิชาการของหนวยงานและมหาวิทยาลัยตอไป พรอมทั้งจัดทําเปนฐานขอมู
ลการบริการวิชาการแกสังคมของแตละหนวยงาน แลวสงใหฝายเลขาฯ คณะกรรมการบริการวิชาการฯ รวบรวมเป
นฐานขอมูลการบริการวิชาการแกสังคมระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและศึกษาคนควาของผูที่สนใจ     
ตอไป 

 ทั้งนี้สามารถสรุปขั้นตอนการประเมินผลและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ ไดดังภาพที่ 9 
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ขอเสนอแนะการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ควรประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี้ 

 สวนที่ 1 : สวนนํา/บทนํา ประกอบดวย 

  1.1 ชื่อโครงการ 

  1.2 หนวยงานที่รับผิดชอบ และ ผูรับผิดชอบโครงการ 

  1.3 หลักการเหตุผล 

  1.4 วัตถุประสงคของโครงการ 

  1.5 ตัวชีว้ัดความสําเร็จ/เปาหมาย 

  ใหสรุปผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย ดังนี้ 
 

รายการ แผน/เปาหมาย ผล การบรรลุเปาหมาย 
1. จํานวนผเูขารวมโครงการ 
 
 

จํานวน.........คน จํานวน.........คน ( ) บรรลุ 
( ) ไมบรรลุ 

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
 

จํานวน.........คน จํานวน.........คน ( ) บรรลุ 
( ) ไมบรรลุ 

3. ความรู ความเขาใจของผูรับบริการ 
 
 

จํานวน.........คน จํานวน.........คน ( ) บรรลุ 
( ) ไมบรรลุ 

4. ผรูับบริการนําความรูไปใชประโยชน์ 
 
 

จํานวน.........คน จํานวน.........คน ( ) บรรลุ 
( ) ไมบรรลุ 

5. ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
 
 

จํานวน.........คน จํานวน.........คน ( ) บรรลุ 
( ) ไมบรรลุ 
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  1.6 งบประมาณ 

ประเภท/ 
หมวดเงิน 

งบประมาณที่ขอตั้ง 
 

รายจายจริง 

งบฯ 
รายจ่าย 

งบฯ 
รายได 

งบอ่ืน ๆ 
(ลงทะเบียน) 

รวม งบฯ 
รายจ่าย 

งบฯ 
รายได 

งบอ่ืน ๆ 
(ลงทะเบียน 

รวม 

คาตอบแทน         
คาใชสอย         
คาวัสด ุ         
อ่ืน ๆ         

รวม         
รวมทั้งสิ้น         

 

 สวนที่ 2 : วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

  2.1 กลุมเปาหมาย 

  2.2 การสํารวจความตองการการรับบริการโครงการ/กิจกรรม 

  2.3 ระยะเวลาการดําเนินโครงการ 

   ใหระบุปงบประมาณ........................... วันเดือนป.................................... 

  2.4 สถานที่การจัดโครงการ 

  2.5 กําหนดการจัดโครงการ 

  2.6 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

  2.7 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.8 การวิเคราะหขอมูล 

สวนที่ 3 : ผลการดําเนินการ ประกอบดวย 

  3.1 สรุปผลการสํารวจความตองการรับบริการโครงการ 

  3.2 สรุปผลการประเมินการดําเนินงานโครงการ วิเคราะหผลจากแบบประเมิน 3 มิติ 

   1) ขอมูลทั่วไปผูเขารวมโครงการ 

   2) การประเมินดานความพึงพอใจการเขารวมโครงการ 
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   3) การประเมินดานความรู ความเขาใจ 

   4) การประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชน 

   5) จุดเดน จุดที่ควรปรับปรุง และขอเสนอแนะจากผูรับบริการ 

   ซึ่งผลการดําเนินงานอาจนําเสนอในรูปแบบตารางหรือความเรียง และใหแสดงเปนรอย
ละหรือความถ่ี และคาเฉลี่ย พรอมทั้งอธิบายรายละเอียดเกณฑการประเมินดวย 

 สวนที่ 4 : ภาคผนวก ประกอบดวย 

  1. โครงการที่ไดรับการอนุมตัิเรียบรอยแลว พรอมรายชื่อคณะดําเนินงานโครงการ 

  2. หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือตอบรับการเปนวิทยากรและประวัติวิทยากร กรณีวิทยากร        
เปนบุคคลภายนอก 

  3. เอกสารประกอบการบรรยาย(ถามี) 

  4. หนังสือตอบรับจากผูเขาอบรม 

  5. รายชื่อผูเขารวมโครงการพรอมลายเซ็น 

  6. ภาพถายกิจกรรม 

  7. แบบประเมินผลโครงการ 

 

ตัวอยางรูปแบบการจัดทําสรุปผลการประเมินการดําเนินงานโครงการ 

 1. เกณฑการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง อยูในระดับ มาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง อยูในระดับ นอย 

 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
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2. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบประเมิน : ใหแสดงผลเปนจํานวนและรอยละ 

 การจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีผูเขารวมกิจกรรม/รับบริการจํานวน...... ......................คน โดยมีผูตอบแบประเมิน
จํานวน.......คน คิดเปนรอยละ.............ของผูเขารวมกิจกรรม/รับบริการ โดยหลังจากเก็บรวบรวมขอมูล ไดทําการ  
วิเคราะหขอมูลปรากฏผล ดังนี้ (ดังตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 จํานวน รอยละ ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบประเมิน เชน 

 ข้อมูล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 
- ชาย    
- หญิง    

รวม    
อายุ 
- 18-24 ป    
- 25-35 ป ี    
- 36-45 ป    
- 46-55 ป    
- 56 ปขึ้นไป    

รวม    
การศึกษา 
- ต่ํากว่าปริญญาตรี    
- ปริญญาตรี    
- ปริญญาโท    
- ปริญญาเอก    
- อ่ืน ๆ (ระบุ).................    

รวม    
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 

 แสดงผลเปนคาเฉลี่ย ( x̄ ) และความหมายของความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม (ดังตารางที่ 2) 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 

1. ดานความพึงพอใจ 

ประเด็น x̄  ความหมาย 
1.1 ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
1) การประชาสัมพันธการจัดโครงการ   
2) ความสะดวกในการลงทะเบียน   
3) การดําเนินงานเปนระบบและมีข้ันตอนชัดเจน   
4) รูปแบบของการจัดโครงการมีความเหมาะสม   
5) ความเหมาะสมของวันและระยะเวลาในการอบรม   

รวม   
2. ดานความรูความเขาใจ 

ประเด็น x̄  ความหมาย 
1.1 ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
2.1) ..........................................................   
2.2) ..........................................................   
2.3) ..........................................................   
2.4) ..........................................................   
2.5) ..........................................................   

รวม   
3. ดานการนําความรไูปใช 

ประเด็น x̄  ความหมาย 
1.1 ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
2.1) ..........................................................   
2.2) ..........................................................   
2.3) ..........................................................   
2.4) ..........................................................   
2.5) ..........................................................   

รวม   
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4. จุดเดนของการใหบริการ 

............................................................................................................................. ......................................... 

......................................................................................... ............................................................................. 

............................................................................................................................. ......................................... 

5. จุดที่ควรปรับปรุง 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................... ....................................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

6. ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการใหบริการ 

............................................................................................................................. ......................................... 

...................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

7. หัวขอ/หลักสูตร/เรื่องท่ีตองการอบรม/รับบริการครั้งตอไป 

 1............................................................................................................................ ............................. 

 2............................................................................................................................ ............................. 

 3................................................................................................... ...................................................... 

ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินโครงการ 

............................................................................................................................. ......................................... 

......................................................................................... .............................................................................  

ปญหาอุปสรรค 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. .........................................  

แนวทางการพัฒนา/แกไขปญหาอุปสรรค 

...................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .........................................  
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บทที่ 7 

การติดตามและประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการโครงการ 

 

 เมื่อหนวยงานและผูรับผิดชอบดําเนินการโครงการบริการวิชาการเสร็จสิ้น และไดจัดทํารายงานสรุปผล
การดําเนินงานโครงการแลว ผูรับผิดชอบโครงการควรจะดําเนินการติดตามผลจากการจัดโครงการภายหลังเสร็จ
สิ้น เพื่อติดตามและประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูเขารวมโครงการ/ชุมชน/องคกรหรือหนวยงานผูรับบริการ 

 

การติดตามและประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการโครงการ 

 การติดตามและประเมินผลสําเร็จการบูรณาการโครงการ ควรดําเนินการหลังเสร็จสิ้นโครงการแลวอยาง   
นอย 1 เดือน แตไมควรเกิน 3 เดือน ซึ่งสามารถแบงไดเปน 3 สวน คือ 

 1. สวนของผูจัดทําโครงการ ดําเนินการติดตามและประเมินผลความสําเร็จในประเด็นการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย เชน การนําไปตอยอดสูงานวิจัย การเขียนเปนตํารา/หนังสือ/
บทความ การจัดใหเปนสวนหนึ่งของรายวิชาที่สอน เปนตน 

 2. สวนของผูรับบริการ จะติดตามในประเด็นของการนําไปใชประโยชนจริง และสามารถเสริมสรางความ
เขมแข็งใหแกชุมชน ผลกระทบที่ตอเนื่องจากการเขารวมโครงการ เชน การนําไปประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายได 
สภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ชุมชนเกิดการรวมกลุม มีการดําเนินงานที่ตอเนื่อง เกิดการเรียนรูรวมกันในชุมชน
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองได เปนตน 

 3. สวนของผลกระทบจากการดําเนินงานโครงการตอสังคม จะติดตามในประเด็นของการชี้นําและแกไข   
ปญหาสังคมทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก เชน การแกไขปญหายาเสพติด การแกไขปญหาความขัดแยง 
การสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและพลังงานการสงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ การสงเสริมความรักชาติ เปนตน 

 โดยแนวทางการติดตามผลในสวนของผูรับบริการและสวนของผลกระทบ สามารถดําเนินการไดหลาย
รูปแบบ ขึ้นอยูกับความเหมาะสมในเรื่องบุคลากร งบประมาณ และระยะเวลา ดังนี้ 

 1) การลงพ้ืนที่สอบถามขอมูลจากกลุมตัวอยางผูเขารวมโครงการ 

 2) การสงแบบสอบถามทางไปรษณีย/อีเมล/อ่ืนๆ ไปยังกลุมตัวอยางผูเขารวมโครงการ 

 3) การสอบถามขอมูลทางโทรศัพทจากกลุมตัวอยางผูเขารวมโครงการ 
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 ทั้งนี้เพ่ือการใหการดําเนินงานติดตามและประเมินผลสําเร็จการบูรณาการโครงการบริการวิชาการเปนไป
ในทิศทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ สามารถเก็บขอมูลหลักฐานการดําเนินงานติดตามไดตามแบบ
ฟอรมที่ไดเสนอไว (ภาคผนวก 6-8 : แบบฟอรมประเมินผลความความสําเร็จการบูรณาการโครงการบริการ
วิชาการ , แบบฟอรมแผนการติดตามและประเมินผลฯ และ แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการ) 

 ทั้งนี้ในการติดตามและประเมินผลสําเร็จการบูรณาการโครงการ ในส วนของผู รับบริการและสวน
ผลกระทบจากการดําเนินงานโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ ควรใหผูรับบริการหรือชุมชนไดยืนยัน/แจงผลการใช
ประโยชนหรือผลกระทบจากเรื่องที่หนวยงานใหบริการวิชาการดวย (ภาคผนวก 9 : แบบฟอรมหนังสือรับรองการ
ใชประโยชนงานบริการวิชาการจากหนวยงานภายนอก) 

 โดยมีกระบวนการและข้ันตอนการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของโครงการ ปรากฎดังภาพที่ 10 
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การสรุปและจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการโครงการ 

 ทั้งนี้ เมื่อผูรับผิดชอบโครงการ ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการเสร็จสิ้นแลว จะตองดําเนินการ
จัดทําเลมรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการโครงการ ใหเสร็จสิ้น ภายใน 1 
เดือน แลวจัดสงรูปเลมรายงานดังกลาว ใหกับคณะกรรมการที่รับผิดชอบองคประกอบที่ 5 ของแตละหนวยงาน 
เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บเอกสารโครงการบริการวิชาการ จํานวน 1 เลม พรอมทั้งจัดทําเปนฐานขอมูลการบริการ
วิชาการแกสังคมของแตละหนวยงาน แลวสงใหฝายเลขาฯ คณะกรรมการบริการวิชาการฯ รวบรวมเปนฐาน         
ขอมูลการบริการวิชาการแกสังคมระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและศึกษาคนควาของผูที่สนใจตอไป 

 โดยมีขอเสนอแนะในการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลสําเร็จ ควรประกอบดวยสวนหรือ
เนื้อหาตาง ๆ ในรายงาน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 : สวนนํา/บทนํา ประกอบดวย 

  1. ชื่อโครงการ 

  2. หนวยงานที่รับผิดชอบ และ ผูรับผิดชอบโครงการ 

  3. หลักการเหตุผล 

  4. วัตถุประสงคของโครงการ 

  5. วิธีการและขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  6. ระยะเวลาการดําเนินการติดตามและประเมินผล โดยใหระบุแผนการติดตาม และระยะเวลาที่
ดําเนินการจริง กรณีไมสามารถดําเนินการไดตามแผนการติดตาม ใหระบุเหตุผลประกอบดวย 

  7. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

  8. งบประมาณที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

สวนที่ 2 : รายงานผลการติดตามและประเมินผล ประกอบดวย 

 รายละเอียด/ขอมูลที่มีการบันทึกในแบบฟอรมประเมินผลความความสําเร็จการบูรณาการโครงการบริการ
วิชาการ และแบบฟอรมการติดตามและประเมินผลความสําเร็จการบูรณาการโครงการบริการวิชาการ 

 ซึ่งอาจนําเสนอในรูปแบบตารางตามแบบฟอรม หรือ บรรยายเปนความเรียงก็ได 

สวนที่ 3 : การอภิปราย ประกอบดวย 

  1. อภิปรายสรุปการประเมินผลผูเขารวมโครงการ/การดําเนินงานโครงการ 3 มิติ ประกอบดวย 
ความพึงพอใจ ความรูความเขาใจ และการนําไปใชประโยชนของผูเขารวมโครงการ 
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  2. การนํางานบริการวิชาการ มาประกอบหรือตอยอดการเขียนบทความ ตํารา หรือ หนังสือ 

  3. ผลการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

  4. ผลการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย 

  5. ผลการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย 

  6. การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  7. ผลการชี้นํา ปองกัน และแกไขปญหาสังคม แบงเปน 2 สวน คือ ภายใน และภายนอก 

  8. ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน 

  9. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

สวนที่ 4 : ภาคผนวก ประกอบดวย 

  1. หนังสือรับรองการใชประโยชนงานบริการวิชาการจากหนวยงานภายนอก 

  2. ภาพถายกิจกรรมกิจกรรมการติดตามและประเมินผล (กรณีลงไปทําการติดตามในพ้ืนที่) 

  3. แบบฟอรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการติดตามและประเมินความสําเร็จฯ 

 

ติดตามผลความตอเนื่องการใชประโยชนจากการบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน 

 เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องของชุมชน และการเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนโดยให
ดําเนินการติดตามรวมทั้งเปนที่ปรึกษาหรือเปนพ่ีเลี้ยง ในการนําความรูจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนใน
ระดับชุมชน ตอเนื่องอยางนอย 2 ป ซึ่งจะสงผลใหชุมชนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

 ซึ่งผลจากการติดตามความตอเนื่อง อาจทําใหผูรับผิดชอบโครงการฯ ควรนํามาจัดทําเปนสรุปบทเรียน/
องคความรู เพ่ือไดเห็นถึงปญหา-อุปสรรค รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดีในการนําความรูจากการบริการวิชาการไปใช      
เพ่ือจะไดนํามาปรับปรุงการดําเนินงานโครงการฯ หากมีการดําเนินงานในปตอไป หรืออาจพัฒนาเปนโจทยใน
การศึกษาวิจัยได ้
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ภาคผนวก : แบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

 

ภาคผนวก 1  แบบฟอรมการสํารวจความตองการบริการวิชาการของชุมชน 

ภาคผนวก 2  แบบฟอรมแผนบริการวิชาการแกสังคมระดับหนวยงาน 

ภาคผนวก 3  แบบฟอรมขอเสนอโครงการบริการวิชาการ 

ภาคผนวก 4  แบบฟอรมรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการโครงการบริการวิชาการ 

ภาคผนวก 5  แบบฟอรมประเมินผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 3 มิติ 

ภาคผนวก 6  แบบฟอรมประเมินผลความความสําเร็จการบูรณาการโครงการบริการวิชาการ 

ภาคผนวก 7  แบบฟอรมแผนการติดตามและประเมินผลความสําเร็จการบูรณาการโครงการฯ 

ภาคผนวก 8  แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลความสําเร็จการบูรณาการโครงการ 

ภาคผนวก 9  แบบฟอรมหนังสือรับรองการใชประโยชนงานบริการวิชาการจากหนวยงานภายนอก 
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แบบฟอรมการสํารวจความตองการรับบริการวิชาการ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คําชี้แจง แบบสํารวจฉบับนี้สรางขึ้น เพ่ือสํารวจความตองการในการรับบริการวิชาการของชุมชน/หนวยงาน    
ที่อยูในพ้ืนที่รับบริการของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งจะนําผลการสํารวจมาประกอบการจัดทํา
แผนงานและโครงการบริการวิชาการแกสังคม ที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ เพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนาความเปนอยูของคนในทองถิ่นใหมีความเข็มแข็งและยั่งยืนตอไป จึงขอความรวมมือกรอกขอมูลตามความ
คิดเห็นของทานใหครบถวน จักขอบคุณยิ่ง 

(กรุณาขีดเครื่องหมาย √ ลงในชอง ���� หรือเติมขอความในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงของท

านมากที่สุด) 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผตูอบแบบสํารวจ 

1.1 ชื่อ-สกุลผูใหขอมูล ............................................................ ตําแหนง ........................................................... 

1.2 เพศ            �� หญิง             ���� ชาย 

1.3 อายุ            �� ต่ํากวา 25 ปี   �� 26-35 ป     36-45 ป     46-55 ป   มากกวา 54 ปี 

1.4 การศึกษา     �� ต่ํากว่าปริญญาตรี   �� ปริญญาตรี    �� ปริญญาโท   �� ปริญญาเอก 

1.5 อาชีพ/หนวยงาน  �� ข้าราชการ     �� พนักงานบริษัท      �� เจ้าของธุรกิจ/กิจการ    �� 

ค้าขาย 

           �� พนักงาน/เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น    �� อ่ืน ๆ ระบุ.....................  

1.6 ชื่อ-ที่ตัง้หนวยงาน/สถานที่ทํางาน/ที่อยู (กรุณากรอกขอมูลใหชัดเจนเพื่อความสะดวกในการติดตอกลับ/ประสานงานตอไป) 

 ชื่อหนวยงาน/องคกร/สถานศึกษา/ชุมชน/หมูบาน.............................................................................. ............... 

ที่ตั้ง/ที่อยู เลขที่...........หมูที่.............ถนน............................................ตําบล............. .......................................... 

    อําเภอ......................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย............................... 

    เบอรโทรศัพท.......................................โทรสาร........................................อีเมล.................................   

  ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานของผูตอบแบบสํารวจ (กรุณาระบุเลือกประเภทหนวยงาน) 

2.1  �� ชุมชน/หมูบาน : ชื่อผูนํา/หมบูาน......................................... ..........เบอรโทรศัพท........................... 

 - จํานวนสมาชิกในชุมชน/หมูบาน..........................คน 
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 - สมาชิกในชุมชนมีอาชีพหลัก................................มีอาชีพเสริม...............................................................  

 - ลักษณะทรัพยากรของชุมชน/ผลิตภัณฑของชุมชน....................................................................... ......... 

...มีต่อด้านหลัง..... 

 - หนวยงาน/องคกรที่ดูแลสนับสนุนชุมชนในปจจุบัน................................................................................. . 

2.2 󠄂 สถานศึกษา : ชื่อหัวหนาสถานศึกษา........................................................เบอรโทรศัพท........................ 

 - จํานวนสมาชิกในสถานศึกษา..........................คน : ครูและเจาหนาที่............คน นักเรียน........คน  

 -  ป ร ะ เ ภ ท ส ถ า น ศึ ก ษ า   � �  ข อ ง รั ฐ  � �  เ อ ก ช น  � �  สั ง กั ด  อ ป ท .  ชื่ อ 

............................................................... 

          � �  อ่ื น  ๆ  ร ะ บุ  

........................................................................................................... 

 - เปดสอนในระดับ �� อนุบาล �� ประถมศึกษา �� ขยายโอกาส �� มัธยมศึกษา �� 

อุดมศึกษา 

2.3  󠄂 หนวยงาน/องคกร : ชื่อหัวหนาหนวยงาน...................................................เบอรโทรศัพท...................... 

 - จํานวนสมาชิกในหนวยงาน..........................คน 

 - ประเภทของหนวยงาน �� องคกรภาครัฐ  �� องคกรเอกชน �� รัฐวิสาหกิจ 

            � �  อ่ื น  ๆ  ร ะ บุ  

....................................................................................................... 

ตอนที่ 3 ขอมูลความตองการรับบริการวิชาการจากคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 3.1 ทานรูจัก/ทราบขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการวิชาการของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      
มากนอยเพียงใด 

 󠄂 ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก 󠄂 ทราบ/รูจักนอย 󠄂 ทราบ/รูจักปานกลาง 󠄂 ทราบ/รูจักมาก 

3.2 ทาน/หนวยงานของทานเคยใชบริการจากคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หรือไม่ 

 󠄂 ไมเคยใชบริการ เนื่องจาก............................................................................................................. .......... 
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 󠄂 เคยใชบริการ ในดาน/เรื่อง..................................................................................................... ................. 

3.3 ประเภทการบริการวิชาการที่ตองการ หรือตองการความชวยเหลือ 

 󠄂 การรับคําปรึกษา เรื่อง................................................................................................................ ............ 

 - สถานที่ใหบริการ �� ในมหาวิทยาลัย  󠄂 ในชุมชน/หนวยงาน/สถานศึกษา 

 - ระยะเวลา �� 1-2 วัน  󠄂 2-3 วัน  �� 3-5 วัน  󠄂 มากกว่า 5 วัน �� อ่ืน ๆ 

ระบุ................................ 

 - ชวงเวลา/วันที่สะดวกรับบริการ �� วันธรรมดา เวลา 8.30 น.-16.30 น.  

             ��วันเสาร -อาทิตย เวลา 8.30 น.-16.30 น �� อ่ืน ๆ ระบุ

.................. 

...มีต่อด้านหลัง..... 

 󠄂 การฝกอบรม เรื่อง....................................................................................................................... ..... 

 - สถานที่ใหบริการ �� ในมหาวิทยาลัย  󠄂 ในชุมชน/หนวยงาน/สถานศึกษา 

 - ระยะเวลา �� 1-2 วัน  󠄂 2-3 วัน  �� 3-5 วัน  󠄂 มากกว่า 5 วัน �� อ่ืน ๆ 

ระบุ................................ 

 - ชวงเวลา/วันที่สะดวกรับบริการ �� วันธรรมดา เวลา 8.30 น.-16.30 น.  

             ��วันเสาร-อาทิตย เวลา 8.30 น.-16.30 น �� อ่ืน ๆ ระบุ

.................. 

 󠄂 การประชุม/สัมมนาวิชาการ เรื่อง............................................................................................. ............... 

 - สถานที่ใหบริการ �� ในมหาวิทยาลัย  󠄂 ในชุมชน/หนวยงาน/สถานศึกษา 

 - ระยะเวลา �� 1-2 วัน  󠄂 2-3 วัน  �� 3-5 วัน  󠄂 มากกว่า 5 วัน �� อ่ืน ๆ 

ระบุ................................ 

 - ชวงเวลา/วันที่สะดวกรับบริการ �� วันธรรมดา เวลา 8.30 น.-16.30 น.  
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             ��วันเสาร-อาทิตย เวลา 8.30 น.-16.30 น �� อ่ืน ๆ ระบุ

.................. 

 󠄂 การใชสถานที่ และอุปกรณ/เครื่องมือ ดาน.............................................................................................. 

 - สถานที่ใหบริการ �� ในมหาวิทยาลัย  󠄂 ในชุมชน/หนวยงาน/สถานศึกษา 

 - ระยะเวลา �� 1-2 วัน  󠄂 2-3 วัน  �� 3-5 วัน  󠄂 มากกว่า 5 วัน �� อ่ืน ๆ 

ระบุ................................ 

 - ชวงเวลา/วันที่สะดวกรับบริการ �� วันธรรมดา เวลา 8.30 น.-16.30 น.  

             ��วันเสาร-อาทิตย เวลา 8.30 น.-16.30 น �� อ่ืน ๆ ระบุ

.................. 

 󠄂  ก า ร บ ริ ก า ร ท ด ส อ บ  ตั ว อ ย า ง / ผ ลิ ต ภั ณ ฑ

.................................................................................................... 

 󠄂  ก า ร รั บ บ ริ ก า ร อ่ื น  ๆ  ร ะ บุ

........................................................................................................................... 

3.4 ทานคิดวาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ควรประชาสัมพันธการใหบริการวิชาการผานชอง
ทางใดมากที่สุด 

 󠄂 เวบไซต์ 󠄂 แผนพับ/โบชัวร 󠄂 จัดนิทรรศการแบบ Road Show 

 󠄂 หนังสือ/จดหมายประชาสัมพันธ   อ่ืน ๆ ระบุ............................................ 

 

 

...มีต่อด้านหลัง..... 

3.5 ขอเสนอแนะ-ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการบริการวิชาการเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. ................................... 
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ลงชื่อผูสํารวจ....................................................วันที่.........../......... .../........ 
 

 

ขอขอบพระคุณทีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสํารวจ 
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แบบฟอรมแผนบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ ................... 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ชื่อโครงการ ลักษณะ

โครงการฯ 
การบูรณาการ วัตถุประ

สงค 
สอดคลอง
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
/ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

คาลงทะเบียน 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ดําเนินงาน 
ในไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ 
(ชื่อ-สกุล) 

ใหม ่ ต่อเนื่อง
ต้ังแต่ต้นปี 

การ
เรียนฯ 

การ
วิจัย 

ทั้ง 2 
อยาง 

แผ่นดิน อ่ืน ๆ 1 2 3 4 
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ…………………………. 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงการ 

------------------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ   :  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สถานภาพของโครงการ  : [   ]  โครงการใหม่     [   ]  โครงการปกติ    

    [   ]  โครงการต่อเนื่อง…….ระบุชื่อโครงการเดิม………… 

3. ประเภทโครงการ  : [   ]  โครงการตามภารกิจพ้ืนฐานของหน่วยงาน    

   [   ]  โครงการตามนโยบาย Flagship 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ   :  …………………………………………………………………………….………………………… 

5. ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ที ่ มาตรฐานการอุดมศึกษา ผลลัพธ์ที่จะเกิดตามมาจากโครงการนี้ 
1  ด้านผู้เรียน  1.1 บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person) 

 1.2 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) 
 1.3 ผู้มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) 

2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  2.1 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ  
ความต้องการจําเป็นของประเทศ  

 2.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมนําไปสู่การสร้างคุณภาพชีวิต  
สร้างโอกาส มูลค่าเพิ่ม และ ขีดความสามารถของประเทศ 

3  ด้านการบริการวิชาการ  3.1 ความเข้มแข็งและความยั่งยืนของผู้เรียน ครอบครัว 
ชุมชน  
สังคม ประเทศชาติ 
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4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  4.1 ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 4.2 ความรู้ความเข้าใจของศิลปวัฒนธรรมไทย 
 4.3 ความคงอยู่ของศิลปวัฒนธรรม 
 4.4 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของ

ไทย 
และต่างประเทศอย่างเหมาะสม 

 4.5 ความสามารถในการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มของ 
ศิลปวัฒนธรรม 

5  ด้านการบริหารจัดการ  5.1 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
แบบ 
บูรณาการเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 5.2 การบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสถาบันอุดม            
ศึกษา ตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการ
เรียนรู้เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลาย
และความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ยืดหยุ่นคล่องตัวโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 5.3 ระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน  
และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันที่มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับให้การจัดการศึกษาและ
การ ดําเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีกระทรวงกําหนด 

หมายเหตุ ให้ท าเครื่องหมาย √  ในช่อง   ประเด็นที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และผลลัพธ์ตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

6. ความเชื่อมโยงทักษะตามมาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน เลือกได้ไม่เกิน 3 ทักษะหลัก (เป็นทักษะตามท่ี
เสนอขอตั้งงบประมาณ) 

  [   ] 1. การคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต [   ] 2. ด้านภาวะผู้นํา  

  [   ] 3. การแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน ปัญหาเฉพาะหน้า       [   ] 4.ด้านวุฒภิาวะ ความฉลาดทางอารมณ์  

  [   ] 5. ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ีเปิดกว้าง ยืดหยุ่น    [  ] 6. การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  [    ] 7. การปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน      [   ] 8. การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
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    [   ] 9. การบริหารเวลา       [     ] 10. ด้านอื่นๆ    

 

7. หลักการและเหตุผล 

................................................................................................................................... .................................................

.................................................................................. ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

8. วัตถุประสงค์ (-ตัวอย่าง-) 

 1) เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2) ............................................ 

9. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(หมายเหตุ แสดงข้อมูลหรืออธิบายถึงผลผลิตขั้นสุดท้าย (output) ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ ซึ่งจะ
นําไปสู่ผลลัพธ์ (outcome) ได้ โดยเขียนให้ชัดเจนว่า  ถ้าโครงการประสบความสําเร็จนั้น  เป้าหมายคืออะไร ใช้อะไรชี้วัด  เช่น  จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ  80 ของจาํนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด,  โครงการได้รับการรับรองมาตรฐานจาก...................ภายในเวลาที่กาํหนด , ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ..........  (ในกรณีที่มีแบบสอบถาม ,แบบสํารวจ)  เป็นต้น  โดยอาจแยกตัวชี้วัด
ความสําเร็จออกเป็น 2 สว่น  คือ...) 

 9.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือในการวัด 
1) (-ตัวอย่าง-) ความรู้ความเข้าใจดา้นการประกัน

คุณภาพการศึกษาของนิสิตที่เข้ารว่มโครงการ 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนนิสิต 
ที่เข้าร่วม 

แบบทดสอบก่อน และหลังการ
อบรม 

2) (-ตัวอย่าง-) ทักษะด้านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   ของ
จ านวนนิสิตที่เข้าร่วม 

วิเคราะหจ์ากเอกสาร    การฝึก
ปฏิบัต ิ

หมายเหตุ การกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ต้องสอดคล้องกับข้อมูลในข้อ 4 ความสอดคล้อง/
ตอบสนองของโครงการกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ผลลัพธ์ที่จะเกิดตามมาจากโครงการนี้ 
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 9.2 ตัวชี้วัดความสําเร็จการบริหารจัดการโครงการ (ถ้ามี) 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือในการวัด 
1) (-ตัวอย่าง-) จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของ

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
ใบลงทะเบียน 

2) (-ตัวอย่าง-) ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ 

ไม่น้อยกว่า 4.00 คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 5) 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

10. ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวนทั้งสิ้น 115 คน ประกอบด้วย (-ตัวอย่าง-) 

 1) กลุ่มเป้าหมายของโครงการ จํานวน (100) คน ประกอบด้วย 

  1.1) ........................... จํานวน...คน 

  1.2) ........................... จํานวน...คน 

 2) วิทยากรและผู้ประสานงานโครงการ (ผู้จัดโครงการ) จํานวน (15) คน   

11. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  วันเริม่ต้น ...................................และวันสิ้นสุดโครงการ............................................. 

12. สถานที่ดําเนินโครงการ  
......................................................................................................................................................... ....................... 

13. แผนการด าเนินงาน (-ตัวอย่าง-) 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1              

2              

3              

4              

5              

 

 

 



51 
 

14. งบประมาณ  (-ตัวอย่าง-) 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) จ านวนหน่วย 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 

 ค่าตอบแทน    29,100 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร   1 12 ชั่วโมง 1,200 14,400 

2 12 ชั่วโมง 600 14,400 

2 ค่าตอบแทนพนักงานขับรถ 1 2  ครั้ง 150 300 

 ค่าใช้สอย    60,650 

1 ค่าอาหารกลางวัน  115 2  มื้อ 160 36,800 

2 ค่าอาหารว่าง   115 4  มื้อ 35 16,100 

3 ค่าถ่ายเอกสาร   100 1  ชุด 25 2,500 

4 ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร   1 2  ครั้ง 700 1,400 

5 ค่าท่ีพักวิทยากร 1 1 คืน 1,450 1,450 

6 ค่าอาหารส าหรับวิทยากรและผู้จัด 15 1  มื้อ 160 2,400 

  รวม (-แปดหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) 89,750 

 

15. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดโครงการ 

 ......................................................................................................................................................................... 

16. สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อความส าเร็จของโครงการ   
 

 16.1 ความเสี่ยงต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ (-ตัวอย่าง-) 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อวัตถุประสงค์ แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 

1) (-ตัวอย่าง-) ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของ
วิทยากรกับหัวข้อการอบรม 

1) (-ตัวอย่าง-) ขอค าแนะน าจากหน่วยงานที่เคยจัดอบรมใน
หัวข้อน้ี 

2) (-ตัวอย่าง-) สืบค้นประวัติวิทยากรจากอินเทอร์เน็ต 
(google และ youtube) 

2) 2) 
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   16.1 ความเสี่ยงต่อการบริหารจัดการโครงการ (-ตัวอย่าง-) 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อการบริหารจัดการ แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 

1) (-ตัวอย่าง-) จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

1) (-ตัวอย่าง-) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธผ์่านกลุม่ไลน์
เครือข่ายเจ้าที่หน้าท่ีประกันคุณภาพการศึกษาคณะ 

2) 2) 

 

ลงชื่อ…………………………….…………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (..……………….……………………………………) 

   ต าแหน่ง………………………………………….… 

   .……..……../………...…………/…….……..….. 

ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาเบือ้งต้น ……………..……………………….……………………..……………………………………………… 

……………..……………………….……………………..………………………………………………………..……………………….………………… 

ลงชื่อ……………..………………………………..... 
   (..……………….……………………………………) 

   ต าแหน่ง………………………………………….… 

   .……..……../………...…………/…….……..….. 

ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาระดับสูง …………………………………………..……………….………………………………………………… 

……………..……………………….……………………..………………………………………………………..……………………….………………… 

ลงชื่อ……………..………………………………..... 
   (..……………….……………………………………) 

   ต าแหน่ง………………………………………….… 

   .……..……../………...…………/…….……..….. 

 

หมายเหตุ  1. แนบแบบฟอร์มข้อตกลงโครงการที่ใช้ประกอบการขอต้ังงบประมาณ 

               2. ก าหนดการของโครงการให้จัดท าแนบท้ายโครงการฯ เพ่ือประกอบการเสนอขออนุมัติโครงการ 
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แบบฟอรมรายงานผลความกาวหนาการด าเนินการโครงการบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ ............... 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ................................................................. 

...................................................................................................... 

 

โดย 

       1) ............................................................ 

       2) ............................................................ 

       3) ............................................................ 

 

 

 

ได้รับทุนอุดหนุนโครงการ........ 

จากงบประมาณแผ่นดนิ/รายได้  ประจ าปี 2554 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ปกนอก 
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ชื่อโครงการ ................................................................. 

...................................................................................................... 

 

 

 

 

โดย 

       1) ............................................................ 

       2) ............................................................ 

       3) ............................................................ 

 

 

 

 

 

ได้รับทุนอุดหนุนโครงการ........ 

จากงบประมาณแผ่นดนิ/รายได้  ประจ าปี 2554 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

ปกใน 
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ประกาศคุณูปการ 

 

 ............................................................................................................................. ............................... 

................................................................................................... .......................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................ 

 

 

(..............................................) 
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สารบัญ 

 

บทที่  1  บทน า 

 หลักการและที่มา 

 วัตถุประสงค์ 

 ลักษณะของข้อมูลโครงการ  

 ค าค้น 

 สรุปข้อมูล 

 Website  

 

บทที่  2  วิธีด าเนินงาน 

 กลุ่มเป้าหมายหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholder)   

 ระยะเวลาของกิจกรรม 
 สถานที่ด าเนินงาน 

 แหล่งทุน/ความช่วยเหลืออ่ืนๆ ในการด าเนินโครงการ  

 ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 

บทที่  3  ผลการด าเนินงาน 

 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 ผลประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 ภาพกิจกรรม (Activity Gallary)  
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บทที่  4  การบรูณาการและการเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

 ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

 ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

 ความยั่งยืนกับชุมชนหรือสังคม 

 ความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ของชุมชน 

 การน าไปใช้กับการเรียนการสอน 

 การน าไปใช้กับการวิจัย 

 การน าผลไปปรับปรุงการด าเนินงาน 

บทที่  5  บทสรุป 

 รายละเอียดงานโดยย่อ (Summary) 

 อุปสรรค ปัญหา และวิธีแก้ไข  

 การเรียนรู้ ความท้าทาย และนวัตกรรม  

 ก้าวต่อไปหรือความต่อเนื่องของการด าเนินโครงการ  

 ข้อมูลการได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่องจากหน่วยงานอ่ืนทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  

 

 

ภาคผนวก 

 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ประวัติผู้รับผิดชอบโครงการ 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

หลักการและที่มา 

 ...................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 

วัตถุประสงค์ 

 1) ....................................................................... 

 2) ....................................................................... 

 3) ....................................................................... 

 

ลักษณะของข้อมูลโครงการ  

 [  ]  Good Story  (เร่ืองราวดีๆ เท่าที่ทราบ) : ข้อมูลที่ภาคภมูิใจและยินดีเผยแพร่สูส่าธารณะ 

 [  ]  Good Practice (แนวปฎบิัติที่ดี) : ข้อมูลที่ได้รับรางวลั หรือได้รับการยกย่องจากสถาบันต่างๆ  
ทั้งจากในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ 
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ค าค้น (โปรดระบุค าค้นที่ตรงกับความประสงค์ของท่าน ทั้งนี้ สามารถระบุได้มากกว่า 1 ช่อง) 

       Pre-University ........................................................................................................................................    

       In-University     

 [  ] Art and culture (ART&CUL)     [  ] Campus life (CAMP)  [  ] Community (COMM) 

 [  ] Curriculum (CURR)           [  ] Energy (ENGY)    [  ] Environment (ENVI) 

 [  ] Governance&Admin (UG&A) [  ] Health (HLTH)   [  ] Knowledge Acquiring (KACQ)1    

 [  ] Knowledge Sharing (Learning Service) (KSHA)      [  ] Research (RESH)    

 [  ] Scholarship (SCHP)           [  ] School (SCHL)    [  ] Student Activity (STDA) 

 [  ] Technology (TECN)          [  ] Volunteer (VOLT)  [  ] Others (OTHR)  ....................  
       Post -University .......................................................................................................................................                         

      หรือท่านอาจบรรยายค าค้น…….……………………………..…………………………….……………………………………….….……… 
.………………………………….……………………………………………………………….…………………………………………………...….……… 
 
สรุปข้อมูล (การบรรยายในลักษณะสรุปที่ช่วยท าให้ผู้อ่านเกิดความประทบัใจและอยากจะร่วมมือกับท่าน) 
.……….………………………………………………………………………………………….…………………………………………………...….……… 
.……….………………………………………………………………………………………….…………………………………………………...….……… 

 
Website (ถ้ามี) : ……………………………………….…………………………………..……….. 
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บทที่  2 

วิธีด าเนินงาน 

 

กลุ่มเป้าหมายหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholder)  อาทิ อาจารย์ ชมรมนิสิตนักศึกษา ศิษย์เก่า องค์กรภาครัฐ-เอกชน  
ประชาชน  เป็นตน้ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 

ระยะเวลาของกิจกรรม  (การเริ่มต้นและสถานภาพในปัจจุบนั)  
อาทิ เริ่มกิจกรรมตั้งแต่วันที่ 20 พฤษภาคม 2554 ..........ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาความร่วมมือกับกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพิ่มเติม.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................... 

 

สถานที่ด าเนินงาน (พื้นที่ของกิจกรรม/งาน (ชื่อจังหวัด)) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 

แหล่งทุน / ความช่วยเหลืออ่ืนๆ ในการด าเนินโครงการ อาทิ ความช่วยเหลือจาก CSR Partners ต่างๆ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
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ขั้นตอนการประเมินผลงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน  

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
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บทที่  3 

ผลการด าเนินงาน 

 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
........................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 

ผลประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จ  
........................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 

ภาพกิจกรรม (Activity Gallary) 2-10 ภาพ 
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บทที่  4 

การบูรณาการและการเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

 

ประโยชนแ์ละสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

 

ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

 

ความย่ังยืนกับชุมชนหรือสังคม  
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

 

ความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ของชุมชน 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

 

การน าไปใช้กบัการเรียนการสอน 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

 

การน าไปใช้กบัการวิจัย 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 
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การน าผลไปปรบัปรุงการด าเนินงาน 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 
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บทที่  5 

บทสรุป 

 

รายละเอียดงานโดยย่อ (Summary) 

 การบรรยายในลักษณะ Executive Summary  ที่ชว่ยท าให้ผู้อา่นบทความสนใจ  และชวนติดตาม 
ที่สามารถเข้าไปเรียนรู้ (อาจประกอบด้วยวัตถุประสงค์ กระบวนท างาน ผลของงาน อุปสรรคปัญหาและวิธีการแก้ไข 
นวัตกรรม) 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

 

อุปสรรค ปัญหา และวิธีแก้ไข  (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

 

การเรียนรู้ ความท้าทาย และนวัตกรรม (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

 

ก้าวต่อไปหรือความต่อเนื่องของการด าเนินโครงการ (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

 

ข้อมูลการได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่องจากหน่วยงานอื่น ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ (ถ้ามี)  

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก 

 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค าสั่งคณะกรรมการด าเนนิงาน 

รายชื่อและลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประวัติผู้รับผิดชอบโครงการ 

เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องกับโครงการ เช่น 

 แบบข้อเสนอโครงการ 

 เอกสารประกอบการน าไปบูรณาการ 

 หลักฐานความร่วมมือในการด าเนินโครงการ 

 อ่ืนๆ ..... 
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แบบประเมินโครงการบริการวิชาการ (3 มิติ) 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ชื่อโครงการ................................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป.................................................................................................................................... 

สถานที่/หนวยงานที่จัด.................................................................................................................. 

 

คําอธิบาย แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบทั้ง 3 ตอน เพ่ือใหการ
ดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคและเพ่ือเปนประโยชนในการนําไปใชตอไป 

 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองหนาขอความ 

 1.เพศ     �� หญิง             ���� ชาย 

 2. อาย ุ   �� ต่ํากวา 25 ปี   �� 26-35 ป     36-45 ป     46-55 ป   มากกวา 54 ปี 

 3. การศึกษา   �� ปริญญาตรี     �� ปริญญาโท   �� ปริญญาเอก �� อ่ืน ๆ ระบุ

............................. 

 4. การศึกษา 

  󠄂 ข้าราชการ     �� พนักงานมหาวิทยาลัย     �� พนักงานราชการ 

  󠄂 พนักงานประจําตามสัญญา    �� ลูกจ้างประจํา 

  󠄂 อ่ืน ๆ ระบุ............................. 

 5. รายได้ของท่านต่อเดือน 

  󠄂 น้อยกว่า 10,000 บาท/เดือน   �� 10,001 – 30,000 บาท/เดือน    

            30,001 – 50,000 บาท/เดือน �� ตั้งแต่ 50,001 บาท/เดือน ขึ้นไป   
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 6. ทานทราบขาวสารการอบรม/สัมมนาจากแหล่งใด 

  󠄂 ใบปลิว/ป้ายประชาสัมพันธ์                �� หนังสือที่คณะส่งถึง    

  󠄂 หนังสือจากหน่วยงาน เช่น อบต. ร.ร. ฯ �� หอกระจายข่าว รายการวิทยุ 

                   �� อินเตอร์เน็ต     �� เพ่ือนหรือคนรู้จัก  

 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใชของ     
ทานเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / 
การนําความรูไปใช 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1. ดานความพึงพอใจ 
1.1 ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
1. การประชาสัมพันธการจัดโครงการ      
2. ความสะดวกในการลงทะเบียน      
3. การดําเนินงานเปนระบบและมีขั้นตอนชัดเจน      
4. รูปแบบของการจัดโครงการมีความเหมาะสม      
5. ความเหมาะสมของวันและระยะเวลาในการอบรม      
1.2 ดานวิทยากร 
1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร      
2. การถายทอดของวิทยากร      
3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น      
4. ใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย      
5. การตอบคําถามของวิทยากร      
6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม      
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / 
การนําความรูไปใช 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1.3 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
1. ความเหมาะสมของสถานที่      
2. ความสะอาดเรียบรอยของสถานที      
2. ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ      
3. ความชัดเจนของเอกสารประกอบการอบรม      
4. ความเหมาะสมของอาหารกลางวันและอาหารวาง      
1.4 ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 
1. การบริการของเจาหนาที ่      
2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ      
3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที ่      
4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที ่      
2. ดานความรูความเขาใจ 
1. ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้กอนการอบรม      
2. ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้หลังการอบรม      
3. สามารถบอกประโยชนได      
4. สามารถบอกขอดีได      
5. สามารถอธิบายรายละเอียดได      
6. สามารถนําไปบูรณาการทางความคิดสู การทํางาน    
เปนทีมและพัฒนางานอยางเปนระบบ 

     

3. ดานการนําความรูไปใช 
1. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ 
ปฏิบัติงานได 

     

2. สามารถนําความรูไปเผยแพร / ถายทอดแกชุมชนได      
3. สามารถใหคําปรึกษาแกเพ่ือนรวมงานได      
4. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชได      
ความสําเร็จของโครงการภาพรวม      
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จุดเดนของการใหบริการ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรปรับปรุง 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการใหบริการ 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ ............................................

....................................................................................................................................................................................  
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แบบรายงานการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ 

งานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

 

1. ขอมูลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม 

 1.1 ชื่อ ............................................................................................................................................. 

 1.2 กลุมเปาหมาย และจํานวนของผูรับบริการ.............................................................................. 

 1.3 ระยะเวลา วัน เวลา และสถานที่จัดบริการ.............................................................................. 

2. การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย  

 󠄂  2.1 การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 

                  นํามาเชื่อมโยงกับรายวิชา..................................................................................................... .....ดังนี้ 

................................................................................................................................................................................. 

  󠄂 2.2 การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 

                     นํามาเชื่อมโยงกับรายวิชา.......................................................................... ...............................ดังนี ้

................................................................................................................................................................................. 

3. การประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ/หรือ
การวิจัย 

  󠄂  3.1 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอน 

                     ประสบความสําเร็จ เนื่องจาก............................................................................ .......................... 

      มีแนวทางการปรับปรุงการบูรณาการ ไดแก............................................................................... 

             ��  3.2 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการ

วิจัย 

     ประสบความสําเร็จ เนื่องจาก......................................................................................................  

      มีแนวทางการปรับปรุงการบูรณาการ ไดแก............................................................................... 



72 
 

 

 

            ลงชื่อ………………………….......................................................ผรูับผิดชอบโครงการ 

(..……………….……………………………………) 

ตําแหน่ง………………………………………….… 

.……..……../………...…………/…….……..….. 

 

            ลงชื่อ………………………….......................................................ผูหัวหน้าหนว่ยงาน 

(..……………….……………………………………) 

ตําแหน่ง………………………………………….… 

.……..……../………...…………/…….……..….. 

 

หมายเหตุ  1. การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน หมายถึง การเช่ือมโยงหรือผสมผสาน
ความรูและประสบการณการใหบริการวิชาการแกสังคมกับกระบวนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอื่นๆ ของอาจารยและ
บุคลากร 

 2. การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย หมายถึง การเช่ือมโยงหรือผสมผสานความรูและ
ประสบการณการใหบริการวิชาการแกสังคมกับกระบวนการวิจัย เชน มีการนําผลการวิจัยไปสูการใชประโยชนจริงที่ตอบสนอง
ความตองการของทุกภาคสวนในทุกระดับ และนําความรูและประสบการณ จากการใหบริการกลับมาพัฒนาตอยอดไปสูการพัฒนา
องคความรูใหมผานกระบวนการวิจัย 
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แบบฟอรมแผนการติดตามและประเมินผลสําเร็จการบูรณาการ การบริการวิชาการแกสังคมประจําปงบประมาณ............................... 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการติดตาม 

(รายไตรมาส) สถานที ่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 
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แบบฟอรมการติดตามประเมินผลความสําเร็จการบูรณาการ การบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ............................... 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ที่ 
ชื่อ

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน การประเมินผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

  ความรคูวามเขาใจ ความพึงพอใจ การนําไปใช 
การเขียน 
บทความ 

ตํารา หนังสือ 

การนําไปใชประโยชน/ 
การบูรณาการ 

การ 
เสริมสราง 

ความ 
เขมแข็งของ 

ชุมชน 

ผลการชี้นํา/แกไข 
ปญหาสังคม ควร 

ดําเนินการใน 
ปตอไป 

ควรยกเลิก 
โครงการ 

  แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
การเรียน

การ 
สอน 

การ 
วิจัย 

ภายใน ภายนอก 
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แบบฟอรมหนังสือรับรองการใชประโยชนงานบริการวิชาการจากหนวยงานภายนอก 
ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ชื่อองคกร/กลุม/หนวยงาน/ที่รับรอง ............................................................................................................. ............. 

สถานที่ตั้ง ..................................................................................... .............................................................................. 

วัน เดือน ป ที่ใหการรับรอง.................................................................................................................... .................... 

เบอรโทรติดตอ ........................................................................................................................... ............................... 

เรื่อง ขอรับรองการใชประโยชนจากงานบริการวิชาการ 

เรียน  อธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการ ชื่อหนวยงาน................................................................................... .......... 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................... ....................ตําแหนง.................................................. . 

ขอรับรองวาไดนําผลการบริการวิชาการ เรื่อง ..................................................................... ....................................... 

คณะ .......................................................... .........................มหาวิทยาลัยมหาสารคามมาใชประโยชนในองคกร/ 

หนวยงาน/กลุมของขาพเจา ทางดานตอไปนี้(โปรดเลือกรูปแบบการนําไปใชประโยชนและสามารถเลือกได้มากกวา 
1 ขอ) 

 ( ) การใชประโยชนเชิงวิชาการ ระบุ ........................................................................... .................................. 

 โดยเริ่มนํามาใชประโยชน ตั้งแตวันที่ ....... เดือน ............................................. พ.ศ. ..................................  

 

 ( ) การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ ระบุ ................................................................................................... . 

 โดยเริ่มนํามาใชประโยชน ตั้งแตวันที่ ....... เดือน ............................................. พ.ศ. .................................  

 

.  ( ) การใชประโยชนในเชิงนโยบาย ระบุ ................................................................................................... ...... 

 โดยเริ่มนํามาใชประโยชน ตั้งแตวันที่ ....... เดือน ............................................. พ.ศ. ..................................  
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  ( ) การใชประโยชนในเชิงพาณิชย ระบุ............................................................................ ............................. 

  โดยเริ่มนํามาใชประโยชน ตั้งแตวันที่ ....... เดือน ............................................. พ.ศ. ................................ . 

 

  ( ) การใชประโยชนทางออมของงานบริการวิชาการ ระบุ...........................................................................  

 โดยเริ่มนํามาใชประโยชน ตั้งแตวันที่ ....... เดือน ............................................. พ.ศ. ................................. 
  

 ( ) การชี้นํา/ปองกัน/แกไขปญหาสังคม 

  ภายในองคกร ระบุ ......................................................... ......................................................... 

  ภายนอกองคกร ระบุ...............................................................................................................  

 โดยเริ่มนํามาใชประโยชน ตั้งแตวันที่ ....... เดือน ............................................. พ.ศ. .................................  

 

 ทั้งนี้ผลจากการที่องคกร/หนวยงาน/กลุม ไดนําผลการใหบริการวิชาการ ดังกลาวมาใชประโยชน พบวา 

มีการเปลี่ยนแปลงในองคกร/หนวยงาน/กลุม พอสรุปไดคือ ................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... ......... 

....................................................................................................................................................................................  

 ขาพเจาขอลงนามในหนังสือรับรองการนําไปใช ประโยชนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพ่ือเปนหลักฐานการนําผลการบริการวิชาการ มาใชประโยชนดังกลาว 

 

      ลงลายมือชื่อ....................................................................  

       (.................................................................) 

      ตําแหนง ..........................................................................  

       วันที่ .........../............/.............. 

 

หมายเหตุ : โปรดประทับตราของหนวยงานเมื่อลงนาม 
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ใบแนบหลักฐานการใชประโยชนงานบริการวิชาการจากหนวยงานภายนอก 

ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

************************************************************************************* 

  หลักฐานที่แนบมาพรอมนี้เพ่ือเปนการยืนยันการนําผลการบริการวิชาการไปใชประโยชน(
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

  ( ) ภาพถายกิจกรรม/โครงการ/ผลงานที่ไดพัฒนาจากงานบริการวิชาการ 

  ( ) เอกสารที่แสดงใหเห็นวามีการใชผลงานบริการวิชาการไปปรับปรุงหรือพัฒนา 

  ( ) ผลงาน ผลิตภัณฑ หรือรางวัลที่เกิดข้ึน อันมีผลจากการใชผลงานบริการวิชาการไปปรับปรุง 

 หรือพัฒนา 

  ( ) ผลประกอบการขององคกร/หนวยงาน/กลุม ดานบัญชีหรือรายไดที่แสดงใหเห็นวาเพ่ิมข้ึนจาก 

 การไดพัฒนาจากผลงานบริการวิชาการ 

  ( ) ผลงานหรือหลักฐานอื่น ๆ ระบุ.............................................................................................. ... 

 

 

หมายเหตุ 

 1. การใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน สอน/บรรยาย/ฝกอบรม พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนการเขียนตํารา แบบเรียน การใชประโยชนใน     
ดานการใหบริการ หรือเปนงานวิจัย เอกสารหลักฐานประกอบ ไดแก เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน ที่มาจากผลงานบริการวิชาการ        
ตํารา แบบเรียน เปนตน 

 2. การใชประโยชนเชิงสาธารณะ เชน ผลจากงานบริการวิชาการที่สรางองคความรูแกสาธารณชนในเรื่องตาง ๆ และไดนําขอความรูนั้นไปใชเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น 

 3. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน มีการนํานโยบาย/กฎหมาย/มาตรการ ที่เปนผลมาจากงานบริการวิชาการ มาใชในองคกร/คณะ/สถาบัน       
ทั้งภาครัฐ และเอกชน 

 4. การใชประโยชนเชิงพาณิชย เชน การพัฒนาสิ่งประดิษฐหรือผลิตภัณฑซ่ึงกอใหการลดรอบการทํางาน ลดตนทุน หรือเกิดรายไดตามมา เปนตน 

 5. การใชประโยชนทางออมของงานบริการวิชาการ ซ่ึงเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ กอใหเกิดสุนทรียภาพ สรางความสุข                
เชน งานศิลปะที่นําไปใชในสถานที่ตาง ๆ 

 6. การชี้นํา ปองกัน หรือแกไขปญหาของสังคม เชน ความรักชาติบํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ ความคิด    
สรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ นโยบายรัฐบาลเศรษฐกิจ การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัติภัย สิ่งเสพติด    
ความฟุมเฟอย การแกปญหาความขัดแยง การสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิต 



78 
 

คณะผูจัดทํา 

 

 

ที่ปรึกษา 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์พันธ์ บุปเก   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรเทพ เมืองแสน   รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและวิจัย 

 3. คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคมคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ผูจัดทํา 

 1. นายภัทรวรรษ สุระขุนทด    นักวิชาการศึกษา/เลขานุการ  
        คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 
        คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

หนวยงานผูจัดทํา 

 คณะนิติศาสตร์ อาคารราชนครินทร์ ชั้น 4 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
 ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150 


