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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ประวัติควำมเป็นมำคณะนิติศำสตร์ 
 

สาขานิติศาสตร์ซึ่งจัดตั้งขึ้นในวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามมติสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 4/2546 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2546 โดยได้จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
นิสิตเข้าใจถึง “จิตวิญญาณของกฎหมาย” (spirit of the law) เพ่ือผลิตบุคลากรทางด้านกฎหมายให้เป็น                           
ผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความซื่อสัตย์และน าความรู้ความสามารถที่ได้รับไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่สังคม และสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับเพ่ือให้ค าปรึกษาและแนะน าหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่ถูกต้องแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความเป็น
ธรรมให้เกิดขึ้นแก่สังคมทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศและระดับนานาชาติ ปัจจุบันสาขานิติศาสตร์ 
ประกอบด้วยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต แต่เนื่องด้วยความจ าเป็นทางด้านความสะดวกและรวดเร็วในการจัดการ
ด้านโครงสร้างและการบริหารจัดการการศึกษาด้านกฎหมาย วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จึงเห็นว่าสาขานิติศาสตร์มีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาจากสาขาในวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
เป็นคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อนิสิตซึ่งเป็นผู้เรียนที่จะมีความภาคภูมิใจ
ในสถานศึกษาของตนและการจัดโครงสร้างการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นรวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคามในการเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทยที่ผลิตและสร้างบัณฑิตที่มีท้ังความรู้และคุณธรรมในสายวิชาชีพกฎหมายออกไปรับใช้สังคมดังเช่นพระโอวาทที่
พระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ในฐานะ “พระบิดาแห่งกฎหมายไทย” ซึ่งตรัสไว้ต่อนักกฎหมาย
เสมอมาว่า “ชีวิตของฉันคือการรับใช้ประชาชน” (My life service.) อันจะเป็นการสอดคล้องกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามซึ่งมีความหมายอันลึกซ้ึงว่า “พหูน ปณฺฑิโต ชีเว” ที่หมายความว่า “ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่
เพ่ือมหาชน” 

ด้วยเหตุผลข้างต้นสภามหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้อนุมัติแผนการจัดตั้งคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในปี พ.ศ. 2557 ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2556 วันที่ 27 กันยายน 2556 โดยเป็นการจัดตั้งส่วนงาน
ภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และได้มีมติให้จัดตั้ งคณะนิติศาสตร์ ในคราวประชุม ครั้งที่  11/2556                                     
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 

 
1. ปรัชญำ (Philosophy) 
 

โยคา เว ชายเต ภูริ (โยคา เว ชายะเต ภูริ) : ปัญญาย่อมเกิดขึ้น เพราะการฝึกฝน 
 
2. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

คณะนิติศาสตร์มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ และเป็นที่พ่ึงของชุมชนและสังคม 
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3. พันธกิจ (Mission) 
 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมไทย 
3. พัฒนาคณะนิติศาสตร์ให้เป็นชุมชนวิชาการและบริการสังคม  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการหน่วยงานเพื่อความเป็นเลิศ 
 

4. อัตลักษณ์ (Identity) 
 

นักกฎหมายผู้มีจิตอาสาเป็นที่พ่ึงพาของชุมชน 
 
5. เอกลักษณ์ (Identity) 
 

เป็นที่พ่ึงพาของสังคมและชุมชน 
 
6. ค่ำนิยมร่วมขององค์กร (Shared Value) 
 
ค่านิยมขององค์กร คือ “LAWS” 
 

L  คือ  Loyalty   ความซื่อสัตย์ 
A  คือ   Accuracy  ความถูกต้อง 
W  คือ  Wisdom  ความมีปัญญา 
S  คือ  Sacrifice ความเสียสละ 
 

สมรรถนะคณะนิติศาสตร์ 
 
 L  คือ  Legality  การผลิตบัณฑิตให้ยึดหลักความถูกต้องและชอบธรรมทางกฎหมาย 
 A  คือ Ability   ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถท่ีหลากหลาย 
 W คือ Working   การปฏิบัติงานที่เน้นการมีส่วนร่วมและเป็นทีม 
 S  คือ Social responsibility   การรับผิดชอบต่อสังคม 
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7. ยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์   
 
 คณะนิติศาสตร์ ก าหนดยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5 ประการ โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์หรือเป้าประสงค์ให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ของคณะ และมีกลยุทธ์ในการ
พัฒนาให้บรรลุตามเป้าประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตทางด้านนิติศาสตร์ให้มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนใน
หลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายและบูรณาการให้กับชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการด้านกฎหมายแก่ชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาท้องถิ่นไป

ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนกับชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
8. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนพัฒนำนิสิตคณะนิติศำสตร์  
  
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านพัฒนานิสิตคณะนิติศาสตร์ ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านการจัดกิจกรรมนิสิต              
คณะนิติศาสตร์ 
 3. เพ่ือให้ผู้น าไปใช้ มีความรู้ความเข้าใจ ในขั้นตอนการด าเนินงานและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกคู่มือกำรปฏิบัติงำนพัฒนำนิสิตคณะนิติศำสตร์  
 
 1. การปฏิบัติงานด้านพัฒนานิสิตคณะนิติศาสตร์ ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. คณะนิติศาสตร์,uแนวทางในการปฏิบัติงานการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านการจัดกิจกรรมนิสิต 
 3. ผู้น าไปใช้ มีความรู้ความเข้าใจ ในขั้นตอนการด าเนินงานและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
โครงสร้ำงและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 
ภำระหน้ำที่ของคณะนิติศำสตร์ด้ำนพัฒนำนิสิต 
  
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีปณิธานที่จะมุ่งมั่นสร้างนักกฎหมายที่มีความเป็นเลิศ               
ทางวิชาชีพสามารถเป็นที่พ่ึงของชุมชนและสังคม ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สร้างองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมไทย พัฒนาคณะนิติศาสตร์ให้เป็นชุมชนวิชาการและ
บริการสังคม ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการหน่วยงานเพ่ือ
ความเป็นเลิศ เป็นหน่วยงานระดับคณะมีหน้าที่จัดการเรียนการสอน การให้บริการแก่นิสิต คณาจารย์ และผู้สนใจ 
รวมถึงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพให้แก่นิสิต ด้านต่าง ๆ เพ่ือจะได้ส าเร็จการศึกษาไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนานิสิต มีการแบ่งส่วนงานภายในคณะให้มีฝ่ายพัฒนานิสิต โดยมีรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานิสิตและวิเทศสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบดูแลการด าเนินงาน 
 
บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยพัฒนำนิสิต 
 

ฝ่ายพัฒนานิสิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนานิสิตให้เป็นผู้มี
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมีภารกิจหลักเกี่ยวกับนิสิต คือ ส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมของนิสิต การจัดบริการและการพัฒนานิสิต  ให้มีความสมบูรณ์พร้อม ทั้งทางด้านสังคม 
อารมณ์ ร่างกาย จิตใจและสติปัญญา เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตนิสิตให้เรียนอย่างมีความสุข และสนุกกับการท า
กิจกรรม จากความส าคัญดังกล่าว การที่จะพัฒนาให้นิสิต เป็นผู้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์นั้น 
จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมนิสิต เข้ามาเพ่ือขับเคลื่อนการเงินงาน และเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนานิสิต 

 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการถือปฏิบัติรูปแบบเดียวกัน ฝ่ายพัฒนานิสิต จึงได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานพัฒนานิสิต เพ่ือใช้ประกอบการด าเนินกิจกรรมนิสิตคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ภำพประกอบ 1 : โครงสร้างการบริหารหน่วยงานภายในคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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โครงสร้ำงกำรปฏิบัติงำนฝ่ำยพัฒนำนิสิตคณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบ 2 : โครงสร้างการปฏิบัติงานฝ่ายพัฒนานิสิตคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ ดร.ติณณ์ ชัยสายัณห์ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและวิเทศสัมพันธ์ 

คณะกรรมการฝ่ายพฒันานิสติ 

ว่าที่ร้อยตรี ธีรวุฒิ การินทร์ 
นักวิชาการศึกษา 
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บทที่ 3 
หลักเกณฑ์วิธกีำรปฏิบัติงำน 

 
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ (TQF) 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, 
TOF : HEd) เป็นกรอบแนวคิดหรือเกณฑ์ที่แสดงให้เห็นถึง ระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ                 
ประเทศไทยหรือในอีกความหมายหนึ่ง คือกรอบแนวคิดอันเป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษาขั้นต่ าของแต่ละ
สาขา แต่ละหลักสูตร ซึ่งอาจเหมือนหรือแตกต่างกันไปตามระบบโครงสร้างทางการศึกษาที่แต่ละสถาบันได้ก าหนด
ขึ้นมาเป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยทั่วไปแล้วประกอบด้วยมาตรฐานกลาง 5 ด้าน ดังนี้ 

 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) ได้แก่ การพัฒนานิสิต นักศึกษาให้มีคุณลักษณะส าคัญๆ 
ด้วยการเป็นผู้มีจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีภาวะความเป็น
ผู้น า (Leadership) และเป็นผู้ตามที่ดี (Follwers) เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ให้ความเคารพต่อศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิของความเป็นมนุษย์ 
 

2. ด้านความรู้ (Knowledge) ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และทฤษฎีที่ส าคัญในสาขาวิชา
และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถบูรณาการ ความรู้ในสาขาวิชากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องไปสู่                        
การประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดจนมีความสามารถที่                
จะเรียนรู้และเข้าใจปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ทั้งในมิติของการเรียนรู้ ด้วยตนเองและการเรียนรู้ผ่าน
กลไกของสังคม รวมถึงสามารถวิเคราะห์ จ าแนกข้อเท็จจริงและน าเสนอข้อมูลในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ          
(ปัญญาปฏิบัติ ได้อย่างเป็นระบบ) 
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) ได้แก่ การมีความสามารถ หรือมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของความรู้ และประสบการณ์เชิงสร้างสรรค์เพ่ือคลี่คลายหรือให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการข้ามพ้นวิกฤต หรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหน้าโดยไม่คาดคิดมาก่อน 

 

4 .  ด้ านทั กษะความสั ม พันธ์ ระหว่ า งบุคคลและความรั บผิดชอบ  (Interpersonal Skills and 
Responsibility) ได้แก่ การมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการท างานเป็นหมู่คณะ มีองค์ความรู้ใน                  
การบริหารจัดการองค์กร หรือโครงงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ มีจิตส านึกสาธารณะ ด้วยการรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม ตระหนักในบทบาทและสถานะของตนเองว่าเป็นส่วนหนึ่ง หรือเป็นองค์ประกอบของสังคม 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, 
Communication and Information Technology Skills) ได้แก่ การมีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข หรือสถิติในระบบของการท างานและการใช้ชีวิต มีทักษะในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ทั้งการ
ฟัง การพูด การเขียน ด้วยภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ ตลอดจนการเรียนรู้ที่จะใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและ
น าเสนอข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือก่อให้เกิดพลังแห่งการเปลี่ยนแปลง
จากตัวเองไปสู่สังคม 

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 

ตามปรัชญามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ก าหนดให้บัณฑิตเป็นผู้ที่มุ่งใฝ่เรียนรู้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และน าไปปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ภายใต้ส านึกแห่งความพอเพียง ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม                        
จงึก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยมหาสาคาม ไว้ดังนี้ 

 

1. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. มีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. มีค่านิยม มีวัฒนธรรม มีความรักชาติ รักองค์กร และรักท้องถิ่น 
4. มคีวามอดทน มีสัมมาคารวะและอ่อนน้อมถ่อมตน 
5. มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวมและรู้จักใช้ชีวิตที่พอเพียง 
6. มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
7. มีวินัย เคารพกฎ ระเบียบ กติกาของสังคม ด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดีและมีความสุข 
8. มีความสามารถวิเคราะห์และใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณใน

การพิจารณาตัดสินเลือกรับในสิ่งที่ดี 
9. มีความรอบรู้ มีความทันสมัย ใฝ่เรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

คุณลักษณะเฉพำะด้ำนคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับลงวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.2554 ได้ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยไว้เพ่ือให้ทุกคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน และเพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตรและนอกหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างเสริม
ให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยและสังคม มีทักษะในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า               
ทั้งต่อตัวเองและผู้อ่ืน จึงประกาศคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตไว้ดังนี้ 

 
1. ประพฤติดี ได้แก่ คุณลักษณะของการเป็นผู้มีมารยาทดี สามัคคี มีน้ าใจ ขยัน ประหยัดซื่อสัตย์ สุจริต 
2. มีวินัย ได้แก่ คุณลักษณะของการเป็นผู้มีวินัยต่อตนเองและสังคม มีความรับผิดชอบ ยึดมั่นใน

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และจารีตประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 
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3. ใส่ใจสิ่ งแวดล้อม ได้แก่ คุณลักษณะของผู้ที่ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเองที่มีต่อ
มหาวิทยาลัย ชุมชนสังคม และใส่ใจต่อการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. น้อมน าปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ คุณลักษณะของการเป็นผู้ที่สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่าง
มีความสุข ยึดมั่นในทางสายกลางและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 
นโยบำยกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนิสิตมหำวิทยำลัยสำรคำม 

 
มหาวิทยาลัยสารคาม โดยกองกิจการนิสิต มีการก าหนดกระบวนการพัฒนานิสิตผ่านกิจกรรมการเรียนรู้

นอกหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นิสิต ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของสังคม จึงประกาศนโยบายการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตไว้ดังนี้ 
 
กรอบแนวควำมคิด 
 

1. เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นด้วยแนวคิดและวิธีการที่สร้างสรรค์ ก่อเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและ
สังคม สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนานิสิตในระดับชาติดังค าที่ว่า "เก่ง ดี มีสุข" รวมทั้งสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา “คุณธรรม น าความรู้ สถานศึกษา 3D และคุณธรรม 8 ประการ” 

2. เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดหรือนโยบายมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อันเป็นกลยุทธ์ในการ
พัฒนานิสิตสู่การเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 

1. ปรัชญามหาวิทยาลัย “ผู้มีปัญญา พึงเป็นอยู่เพ่ือมหาชน” 
2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
3. มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ 
4. คุณธรรม จริยธรรม 

3. เป็นกิจกรรมที่มุ่งก่อให้เกิดกระบวนทัศน์ในการท าความดีเพ่ือแผ่นดินเกิดหรือท าความดีเพ่ือแผ่นดินเกิด
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดกระบวนการท างานร่วมกัน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนิสิตกับ
นิสิต และนิสิตกับชุมชน 
 
กระบวนกำร 

1. เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทักษะการท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
การบริการจัดการโครงการเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้เกิดกระบวนการท างานในรูปของ "เครือข่าย" (network) ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย
และภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนการเสริมสร้างกระบวนการให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในเรื่องการพัฒนานิสิตและอ่ืนๆ 

3. เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังให้เกิดโลกทัศน์ในเรื่อง "จิตส านึกสาธารณะ" ทั้งในระดับปัจเจกบุคคลและ
ระดับสังคมไปพร้อม ๆ กัน 
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4. เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้เกิดกระบวนการในการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ “Learning Organization” 
ผ่านกลไกการจัดการความรู้ “Knowledge Management” ที่หลากหลายแก่นิสิตเช่น การถอดบทเรียน 
“Lessons Learned” การสร้างนวัตกรรม “Innovation” เพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน “Shared & Learn” สุนทรีสนทนา 
“Dialoque” เรื่องเล่าเร้าพลัง “Story Telling” 

5. เป็นกิจกรรมที่มุ่ งให้ เกิดกระบวนการท างานที่ เป็นรูปธรรมในเรื่องของวงจรเดมิ่ ง “PDCA” 
ประกอบด้วย Plan (วางแผน) Do (ปฏิบัติตามแผน) Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) Act (ปรับปรุง แก้ไข) 
 
หลักกำรและแนวคิดกำรเขียนโครงกำรเพื่อกำรพัฒนำนิสิต 
 

1. ควำมหมำยของค ำว่ำ “โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำนิสิต” 
 

โครงการเป็นกิจกรรมที่จะจัดขึ้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ปรากฎอยู่ในแผนงาน และนโยบายของการ
พัฒนานิสิตสู่ความเป็น “บัณฑิตที่พึงประสงค์ฎ และสอดคล้องกับเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยม ปรัชญา
มหาวิทยาลัยรวมถึงสอดรับกับกรอบมาตรฐาน TOF โดยแต่ละโครงการที่จัดขึ้นในแต่ละครั้ง อาจมีกิจกรรมที่
มากกว่าหนึ่งอย่าง แต่มีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วันเวลา สถานที่ การด าเนินการและ
งบประมาณ ซึ่งโครงการเพ่ือการพัฒนานิสิต จึงมีความส าคัญเพราะมุ่งให้นิสิตได้ “เรียนรู้ผ่านการลงมือท า”                
อย่างเป็นทีม 

 

2. ควำมส ำคัญของ “โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำนิสิต” 
 

โครงการเพ่ือการพัฒนานิสิต ไม่เพียงฝึกให้นิสิตได้น าองค์ความรู้ภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติจริงในครรลอง
ของการ “บริการสังคม” หรือชุมชนเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างเป็นทีม ฝึกทักษะการบริหารโครงการและองค์กร ฝึกทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ฝึกทักษะความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี แต่ยังหมายถึงการเป็นระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตได้เรียนรู้ชีวิตผ่าน
กระบวนการของการ “เรียนนอกหลักสูตร” หรือ “เรียนนอกชั้นเรียน” มุ่งให้นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและ
การด าเนินชีวิต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมเข้าใจปรากฏการณ์ “ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม”                  
เพ่ือน าไปสู่การใช้ชีวิตในสังคมได้อย่าง “เป็นสุข” ตลอดจนการเป็น “บัณฑิตที่พึงประสงค์” ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามและสังคมไทยที่หมายถึงปรัชญา “เก่ง ดี มีสุข” 

 

3. ลักษณะอันเป็นประเภทของโครงกำรที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำนิสิตมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม (ระบบและกลไก) 
 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าหนดประเภทของการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานิสิตใน 4 ประเภท
หลัก คือ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านนิสิตสัมพันธ์และวิชาการ และด้านกีฬา แต่ทั้งนี้ก็ยัง
มุ่งเน้นให้มีกิจกรรมหนุนเสริม 4 ประเภทเพ่ิมเติมอันเป็นกระแสหลักของการพัฒนานิสิตนักศึกษาไทย นั่นก็คือ 
“ด้านคุณธรรมจริยธรรม” ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (TOF) ที่มี 5 ประการ คือ                  
ด้านคุณธรรม ด้านการมีความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
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4. ท่ีมำของโครงกำรพัฒนำนิสิตมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 

1. กิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยเพื่อนิสิต) หมายถึง กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัย (กองกิจการนิสิต คณะ สถาบัน ส านัก) ได้จัดขึ้น เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ กิจกรรมเทางามสัมพันธ์ กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย 

2. กิจกรรมที่จัดโดยองค์กรนิสิต (นิสิตเพื่อนิสิต) หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยองค์กรนิสิต ได้แก่ สภานิสิต 
องค์การนิสิต สโมสรนิสิต ชมรม และกลุ่มนิสิต โดยกรณีชมรมนั้น ประกอบด้วยชมรมในสังกัดองค์การนิสิต และ
ชมรมในสังกัดสโมสรนิสิตคณะ 
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บทที่ 4 
กำรด ำเนินงำนพัฒนำนิสิต คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

 
งำนพัฒนำนิสิต 

 

งานพัฒนานิสิตมีความส าคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างบุคลิกภาพของนิสิต ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือน าไปสู่การประกอบอาชีพและการเป็นคนดีของสังคม แต่ทั้งนี้กิ จกรรม
นิสิตเป็นสิ่งที่ควบคู่กับการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนั้น กิจกรรมนิสิตไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมในหลักสูตร
กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร นับเป็นการให้การศึกษาแก่นิสิต และช่วยให้นิสิตได้รับความรู้
ประสบการณ์ ทักษะในการท างาน และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รวมไปถึงด้านการให้บริการแก่
นิสิตทั้งรับบริการหน้างาน และแบบออนไลน์ มุ่งเน้นให้นิสิตที่มาใช้บริการได้รับความพึงพอใจ มีความสะดวกสบาย 
รวดเร็ว และถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของเรื่องที่ด าเนินการ 
 

เป้ำหมำยในกำรพัฒนำนิสิต 
 

มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานิสิตให้สอดคล้อง
กับวัฒนธรรม ซึ่งเป้าหมายในการพัฒนานิสิตส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยควรมีอย่างน้อย 7 ประการ 
ดังนี้ 

1. ด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ  โดยมุ่งพัฒนาเจตคติ และทักษะในการเรียน เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถด้านวิชาชีพ ความรู้และทักษะในการบริหาร ความรู้และทักษะทางด้านภาต่างประเทศและ
คอมพิวเตอร์ ตลอดจนเป็นผู้ใฝ่รู้อยู่เสมอ 

2. ด้ำนสติปัญญำ โดยมุ่งพัฒนาความสามารถในการคิด การวิเคราะห์ รอบคอบไตร่ตรองและเห็นการไกล 
3. ด้ำนสังคม โดยเน้นการพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน โดยกระบวนการประชาธิปไตย

กิริยามารยาทในสังคม มนุษยสัมพันธ์ และรอบรู้ทั้งวัฒนธรรม และรอบรู้ทั้งวัฒนธรรมไทยและต่างชาติที่ต้องติดต่อ
ด้วย 

4. ด้ำนอำรมณ์ โดยเน้นการท าความเข้าใจอารมณ์ของตนเอง การปรับและการควบคุมอารมณ์ตลอดจน
การพัฒนาอารมณ์ทางด้านสุนทรียภาพ เพ่ือให้เห็นคุณค่าของศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

5. ด้ำนเอกลักษณ์ โดยเน้นการท าความเข้าใจบุคลิกภาพของตนเองในทุก ๆ ด้านการพัฒนาความสนใจใน 
อาชีพ การวางแผนเพ่ือประกอบอาชีพ การวางแผนการด าเนินสอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเอง 

6. ด้ำนร่ำงกำย โดยเน้นการพัฒนาความเจริญเติบโตในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย การพัฒนาเจตคติและทักษะ
ในการรักษาสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอ 

7. ด้ำนคุณธรรม โดยเน้นคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน อันได้แก่ ความกตัญญูกตเวที ขยัน ซื่อสัตย์  ประหยัด 
อดทน เสียสละเพ่ือส่วนรวม ลดละเลิก อบายมุข ตลอดจนการส่งเสริมให้ยึดมั่นปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และ
จรรยาบรรณในอาชีพ 
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วัตถุประสงค์งำนพัฒนำนิสิต 
 

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยหลายแห่ง ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนิสิตมีความคล้ายคลึงกัน
พอสรุปได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ทางด้ายวิชาการให้แก่นิสิตนักศึกษา 
2. เพ่ือเป็นการเตรียมนิสิตส าหรับการด าเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
3. เพ่ือพัฒนานิสิตทางด้านสังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ 
4. เพ่ือเพ่ิมพูนความสนใจของนิสิตให้กว่างขวางยิ่งขึ้น 
5. เพ่ือให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
6. เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้นิสิต 
7. เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของนิสิต 
8. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้น าความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 
9. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้รู้จักท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
10. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่นิสิต 

 

หลักกำรพัฒนำนิสิต 
หน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไปมี 4 ประเภท 

1. สอน หรือ ผลิตบุคลากร 
2. วิจัย 
3. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. บริการวิชาการแก่ชุมชน 
 

การพัฒนานิสิต หมายถึง ความพยายามใด 1 ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีส่งเสริมให้นิสิตมีพัฒนาการ
ในด้านต่าง ๆ อย่างสมบูรณ์ 

ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ซึ่งเป็นประเทศที่ก าลังพัฒนา การสอนหรือผลิต
บุคลากร เพ่ือออกไปช่วยพัฒนาประเทศ จึงนับว่ามีความส าคัญมากและถือว่าเป็นหน้าที่หลัก ส าหรับ
บุคลากรที่สถาบันอุดมศึกษาผลิตขึ้นนั้น ต้องเป็นบุคลากรที่มีความสมบูรณ์ทั้ งทางด้านความรู้
ความสามารถ สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ จึงจะเป็นบุคลากรที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศอย่างแท้จริง 

สถาบันอุดมศึกษาได้ก าหนดปรัชญา เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา เช่น                         
“ความรู้คู่ คุณธรรม”“คุณธรรมน าความรู้”เป็นต้น ถึงแม้ว่าปรัชญาดังกล่าวไม่ครอบคลุม ถึงบทบาท
หน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา และคุณลักษณะของบัณฑิตที่มีความสมบูรณ์ แต่ในทางปฏิบัติ
สถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป ก็ยังไม่ได้ท าการพัฒนานิสิตอย่างจริงจัง สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย
จ านวนมากยังขาดทั้งนโยบาย บุคลากร วิธีการ อาคารสถานที่ และเครื่องมือ เพ่ือการพัฒนานิสิตสถาบัน
ของรัฐ โดยมหาวิทยาลัยต่าง ๆ มีความพร้อมในหลายๆ ด้าน แต่ก็ยังไม่มีนโยบาย และวิธีการพัฒนานิสิต
อย่างชัดเจน การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ การพัฒนานักศึกษาน่าจะเป็นวิธีการอย่างหนึ่ง ที่จะช่วยกระตุ้น
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ให้สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยได้ให้ความสนใจกับการพัฒนานักศึกษามากยิ่งขึ้นหน้าที่รับผิดชอบ
ของงานพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
หน้ำที่รับผิดชอบของงำนพัฒนำนิสิตคณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 

1. งานกิจกรรมนิสิต 
2. งานทุนการศึกษา 
3. งานสวัสดิการนิสิต 
4. งานวินัยนิสิต 
5. งานศิษย์เก่า 
6. งานแนะแนวการศึกษา 
7. ระบบกิจกรรมนิสิต 
8. ระบบฐานข้อมูลนิสิตระดับปริญญาตรี 
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ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนพัฒนำนิสิต คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

 

ขั้นตอนที่ 2 

 

ขั้นตอนที่ 3 

 

ขั้นตอนที่ 4 

 

ขั้นตอนที่ 5 

 

 

ภำพประกอบ 3 : ขั้นตอนการปฏิบัติงานพัฒนานิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

รับเรื่องจากงานสารบรรณคณะฯ / Facebook 

เสนอรองคณบดีพิจารณา 

ด าเนินการตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ประชาสมัพันธ์ผ่าทาง Website / Facebook 

ประเมินผลการด าเนินงาน / รายงานผล 

เสร็จสิ้น 
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ค ำอธิบำยข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนพัฒนำนิสิต คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
ขั้นตอนที่ 1 
 รับเรื่อง/งาน ของกลุ่มงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนานิสิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จากงานสารบรรณ หรือ ทาง Facebook จากกลุ่มงานต่าง ๆ (ในกรณีเร่งด่วน) 
 
ขั้นตอนที่ 2  

น าเสนองานที่ได้รับมอบหมายให้กับรองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและวิเทศสัมพันธ์  คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือพิจารณางานและมอบหมายงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลงานด้านพัฒนานิสิต 
 
ขั้นตอนที่ 3 

ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายของแต่ละงาน เช่น การจัดโครงการ/การจัดกิจกรรม การเข้าร่วมประชุม
งานต่าง ๆ การร่วมงาน/ร่วมกิจกรรมของคณะ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
 
ขั้นตอนที่ 4 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร งานกิจกรรมต่าง  ๆ ผ่านทาง  Website / Facebook ของฝ่ายพัฒนานิสิต                  
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือให้นิสิต บุคลากรหรือผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบข้อมูล 
 
ขั้นตอนที่ 5 

สรุปผลการด าเนินงานต่าง ๆ เช่น สรุปโครงการ สรุปวาระการประชุม จัดเก็บข้อมูลงานต่าง  ๆ                                   
ที่ได้ด าเนินการ เป็นต้น เพ่ือเสนอต่อรองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและวิเทศสัมพันธ์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หรือ รายงานประจ าปี และภาระงานของเจ้าหน้าที่ดูแลงานด้านพัฒนานิสิต ต่อไป 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานพัฒนานิสิต เนื่องจากมีหลากหลายส่วนงานที่ต้องรับผิดชอบ ท าให้ขั้นตอน                 
การปฏิบัติในแต่ละงานจะมีความแตกต่างออกไปตามบริบทของงาน ทั้งนี้ขั้นตอนในการปฏิบัติงานส่วนใหญ่                 
จะยึดถือตามภาพประกอบที่ 4 เป็นหลัก 
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ขั้นตอนขออนุมัติโครงกำร/กิจกรรม 
 

ขั้นตอนที่ 1 

 

ขั้นตอนที่ 2 

 

ขั้นตอนที่ 3 

 

ขั้นตอนที่ 4 

 

ขั้นตอนที่ 5 

 

ขั้นตอนที่ 6 

 

ขั้นตอนที่ 7 

 

ขั้นตอนที่ 8 

 

 

   

ภำพประกอบ 4 : ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

เริ่มต้น 

จัดท าแผนโครงการ / กิจกรรม 

รับข้อเสนอโครงการจากนสิิต 

พิจารณาโครงการ 

เสนอโครงการ 

จัดส่งโครงการไปยังงานประกันคณุภาพ 

/ งานแผนและนโยบาย / งานการเงิน 

เสร็จสิ้น 

รับตัวโครงการที่ผ่านการอนุมตัิจากผู้บริหาร 

ที่งานสารบรรณคณะ 

แจ้งนิสิตด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
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ค ำอธิบำยข้ันตอนขออนุมัติโครงกำร/กิจกรรม 
 
ขั้นตอนที่ 1 

สโมสรนิสิต โดยผู้ได้รับผิดชอบโครงการ เขียนโครงการพร้อมระบุรายละเอียดต่าง  ๆ ให้ครบถ้วนตาม
แบบฟอร์มขออนุมัติจัดโครงการ พร้อมบันทึกข้อความยื่นเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม 
 
ขั้นตอนที่ 2 

รับข้อเสนอโครงการจากสโมสรนิสิตคณะนิติศาสตร์ 
 
ขั้นตอนที่ 3 

พิจารณาข้อเสนอโครงการ ตามแผน ตามวัตถุประสงค์ ให้ความผิดชอบในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ
โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนานิสิต 
 
ขั้นตอนที่ 4 

น าเสนอต่อรองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและวิเทศสัมพันธ์ เพื่อให้ความเห็นชอบในการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 
ขั้นตอนที่ 5 

น าเสนอผ่านเจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ เจ้าหน้าที่แผนและนโยบาย เจ้าหน้าที่การเงิน เพื่อตรวจสอบ
และงบประมาณและท าการผูกพันงบประมาณค่าใช้จ่ายไว้ในระบบ 
 
ขั้นตอนที่ 6 

น าเสนอขออนุมัติจัดโครงการต่อคณบดเีพ่ืออนุมัติ กรณีท่ีคณบดีไม่อนุมัติ อาจมีการเปลี่ยนแปลง แก้ไข 
ให้ประสานงานกับนิสิต เพ่ือด าเนินการตามที่คณบดีสั่งการ เมื่อแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอต่อเข้าไปอีกครั้ง 
 
ขั้นตอนที่ 7 
  รับตัวโครงการที่ผ่านการอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณบดี ทีง่านสารบรรณ 
 
ขั้นตอนที่ 8 
  แจ้งให้นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการจัดโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนทนุกำรศึกษำ 
 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

 

ขั้นตอนที่ 2 

 

ขั้นตอนที่ 3 

 

ขั้นตอนที่ 4 

 

ขั้นตอนที่ 5 

 

ขั้นตอนที่ 6 

 

ขั้นตอนที่ 7 

 

ขั้นตอนที่ 8 

 

 

 

ภำพประกอบ 5 : ขั้นตอนการด าเนินงานด้านทุนการศึกษา 
 

เริ่มต้น 

รับเรื่องจากกองกิจการนสิิต /หน่วยงานภายนอก 

เสนอรองคณบด ี

ประชาสมัพันธ์ผ่าทาง Website / Facebook 

รับสมคัร 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

เสร็จสิ้น 

คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือก 

จัดท าหนังสือ ผลการพิจารณทไปยังกองกิจการนิสิต 
/ หน่วยงานภายนอก 
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ค ำอธิบำยข้ันตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนทุนกำรศึกษำ 
 

ขั้นตอนที่ 1 
รับต้นเรื่องจากกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคามหรือหน่วยงานภายนอกจากงานสารบรรณ       

คณะนิติศาสตร์หรือผ่านช่องทาง Facebook ในกรณีเร่งด่วน 
 
ขั้นตอนที่ 2 

เสนอรองคณบดีเพ่ือพิจารณามอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่งานด้านพัฒนานิสิตคณะนิติศาสตร์ 
 
ขั้นตอนที่ 3  

ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษาผ่านทางเว็บไซต์/ Facebook ของฝ่ายพัฒนานิสิตคณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ขั้นตอนที่ 4  

รับสมัครทุนตามวันและเวลาที่ก าหนดและส่งใบสมัคร ณ ฝ่ายพัฒนานิสิตคณะนิติศาสตร์ ตามแบบฟอร์ม
ของแต่ละทุน 
 
ขั้นตอนที่ 5 
  จัดหาคณะกรรมการสัมภาษณ์ทุนการศึกษา /จะท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
 
ขั้นตอนที่ 6 

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ พิจารณานิสิตตามคุณสมบัติที่ทุนการศึกษาก าหนด เพ่ือคัดเลือกนิสิตที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่สุด 
 
ขั้นตอนที่ 7 

ประกาศรายชื่อนิสิตที่ได้รับการคัดเลือกทุนการศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์/ Facebook ของ ของฝ่ายพัฒนา
นิสิตคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ขั้นตอนที่ 8 
  จัดท าหนังสือ พร้อมด้วยประกาศรายชื่อนิสิตผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา ค าสั่งคณะกรรมการพิจารณา
สัมภาษณ์ และข้อมูลใบสมัครของนิสิต ส่งกลับไปยังกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคามหรือหน่วยงาน
ภายนอกที่รับผิดชอบเรื่องทุนการศึกษานั้น 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนวินัยนิสิตและสวัสดิภำพนิสิต 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 1 

 

ขั้นตอนที่ 2 

 

ขั้นตอนที่ 3 

 

ขั้นตอนที่ 4 

 

ขั้นตอนที่ 5 

 

 

 

ภำพประกอบ 6 : ขั้นตอนการด าเนินงานด้านวินัยนิสิตและสวัสดิภาพนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

รับเรื่องจากกองกิจ 

เสนอรองคณบดีพิจารณา 

ด าเนินการตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

จัดเก็บข้อมลูตามผลการด าเนินการ 

ส่งผลการด าเนินการไปยังกองกิจ 

เสร็จสิ้น 
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ค ำอธิบำยข้ันตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนวินัยนิสิตและสวัสดิภำพนิสิต 

 
ขั้นตอนที่ 1 
  รับต้นเรื่องจากกองกิจการนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผ่านทางหนังสือราชการ หรือช่องทาง 
Facebook ในกรณีเร่งด่วน 
 
ขั้นตอนที่ 2 
  เสนอรองคณบดีเพ่ือพิจารณามอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนานิสิต 
 
ขั้นตอนที่ 3 

ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย / ประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนา/ติดต่อนิสิตที่เก่ียวข้อง 
 
ขั้นตอนที่ 4 
  เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน ต้องเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานไว้เป็นข้อมูล รายงานต่อรองคณบดีหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 
ขั้นตอนที่ 5 

จัดท าหนังสือส่งผลการด าเนินงานไปยังไงวินัยนิสิตหรืองานด้านสวัสดิภาพนิสิตที่เกี่ยวข้องเพ่ือรายงานผล
การด าเนินงาน 
 

งานด้านวินัยนิสิตและสวัสดิภาพนิสิต ส่วนใหญ่แล้วจะรับเรื่องจากกลุ่มงานสภาพนิสิต มีหน้าที่ติดต่อ
ประสานงานกับรองคณบดี อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต รวมไปถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และให้
ค าปรึกษาในเบื้องต้นเกี่ยวกับการเบิก จ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล หรือด้านวินัยนิสิตได้เก็บข้อมูลไว้เป็นสถิติเพ่ือ
รายงานผลประจ าปี 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนศษิย์เก่ำ 

 

 
 

ขั้นตอนที่ 1 

 

ขั้นตอนที่ 2 

 

ขั้นตอนที่ 3 

 

ขั้นตอนที่ 4 

 

ขั้นตอนที่ 5 

 

 

 

ภำพประกอบ 7 : ขั้นตอนการด าเนินงานด้านศิษย์เก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

รับข่าวสารจากหน่วยงานภายใน / ภายนอก 

เสนอรองคณบดีพิจารณา 

ประชาสมัพันธ์กิจกรรม / รับสมัครงาน 

ติดต่อศิษยเ์ก่าเพื่อติดตามข้อมลูขา่วสาร 

จัดเก็บข้อมลูในฐานข้อมูลศิษยเ์ก่า 

เสร็จสิ้น 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนศษิย์เก่ำ 
 

ขั้นตอนที่ 1 
รับเรื่องจากหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เกี่ยวกับการรับสมัครงานหรือ                

การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านหนังสือราชการงานสารบรรณ 
 
ขั้นตอนที่ 2 

เสนอรองคณบดี เสนอรองคณบดีเพ่ือพิจารณามอบหมายให้ เสนอรองคณบดีเพ่ือพิจารณามอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนานิสิต 
 
ขั้นตอนที่ 3 
  ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน/ การเข้าร่วมกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์/  Facebook  ฝ่ายพัฒนานิสิต
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ขั้นตอนที่ 4 
  ติดต่อ / ติดตามข้อมูลศิษย์เก่า ที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 
รวมไปถึงระดับโลก เพ่ือเป็นข้อมูลของศิษย์เก่า 
 
ขั้นตอนที่ 5 
  จัดเก็บข้อมูลศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ ไว้ในฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
 

งานด้านศิษย์เก่า เป็นงานที่ต้องติดต่อประสานงานกับศิษย์เก่า เพ่ือเก็บข้อมูลของศิษย์เก่า ที่ได้รับรางวัล 
ผลงานต่าง ๆ รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งงาน จากภาครั ฐและภาคเอกชน 
ให้กับศิษย์เก่าที่ต้องการสมัครงาน อีกท้ังยังต้องจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า เพ่ือเป็นข้อมูลระดับคณะต่อไป 
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ด้ำนกำรให้บริกำรนิสิต 
 

การบริการ คือ การให้ความช่วยเหลือหรือการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน การให้บริการที่ดี 
ผู้รับบริการจะได้รับความประทับใจและเกิดความชื่นชมองค์กร ท าเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
เบื้องหลังความส าเร็จของทุกงาน มักจะมีงานบริการเป็นเครื่องมือในการสนับสนุน งานพัฒนานิสิตเป็นอีกงานที่
ให้บริการนิสิตในด้านต่างๆ รวมทั้งในแต่ละงาน ต้องรับติดต่อนิสิตที่มาขอใช้บริการติดต่อประสานงานในด้านต่างๆ 
ดังนั้นส่วนหนึ่งที่งานพระอาทิตย์ต้องมี คือ การให้บริการที่ดีแก่นิสิต โดยฝ่ายพัฒนานิสิตคณะนิติศาสตร์                      
ยึดหลักการให้บริการดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้บริการนั้นเป็นหน้าที่ในชีวิตประจ าวันที่ทุกคนต้องปฏิบัติ ฉะนั้น หากเราต้องการให้ผู้อ่ืนชื่นชมต่อ
ตัวเราตลอดเวลา เราจะต้องปรับปรุงและเสริมสร้างคุณลักษณะของเราให้เป็นที่ถูกอกถูกใจผู้อ่ืนและที่ส าคัญคือ
ถูกใจตนเองด้วย ดังนั้นฝ่ายพัฒนานิสิตคณะนิติศาสตร์ จึงต้องยึดถือแนวปฏิบัติหลักการให้บริการที่ดีเสมอ เพ่ือให้
ศิษย์ที่มารับใช้บริการถ้าเกิดความพึงพอใจและประทับใจต่อไป 
 

ต้องมีความรวดเร็วทันเวลา 
 

มีความถูกต้องของข้อมูล 
 

จัดบรรยากาศของฉันที่ท างานสะอาดเรียบร้อย 
 

ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจบริการ 
 

การสื่อสารด้วยน้ าเสียงที่นุ่มนวลอ่อนโยน 
 

เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
 

การพัฒนาเทคโนโลยี/การสื่อสารข้อมูล 
 

ติดตามและประเมินผลการให้บริการจากผู้ใช้บริการ 
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บทที่ 5 
สรุปปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
งานพัฒนานิสิต มีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อนิสิต เพราะการศึกษาระดับอุดมศึกษา               

มิได้มุ่งหวังที่จะพัฒนาด้านวิชาการอย่างเดียว แต่จะมุ่งหวังพัฒนานิสิตทุกด้าน ดังนั้น การเรียนรู้ในห้องเรียนเพียง
อย่างเดียว จึงไม่อาจพัฒนานิสิตให้รอบด้านได้ ซึ่งกิจกรรมนิสิต จะเป็นส่วนช่วยเสริม เติมเต็ม เพ่ือให้สิทธิ์ได้เกิด
การเรียนรู้ที่จะคิดสร้างสรรค์กิจกรรมตามความชอบ ตามความสนใจ และความถนัดของตัวเอง ซึ่งจะส่งผลให้นิสิต
ได้รับทักษะและพัฒนาการทางบุคลิกภาพในด้านต่าง ๆ รวมไปถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ ดังนั้น การปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนานิสิตคณะนิติศาสตร์ ยังพบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานพอสรุปได้ดังนี้ 
 

 1. นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการ ของสโมสรนิสิต มีการเปลี่ยนให้ผู้รับผิดชอบทุกโครงการ ดังนั้นจึงต้องมี           
การแนะน าตรวจสอบโครงการใหม่ทุกครั้งของโครงการที่จะน าเสนอ 

 2. นิสิตมีช่องทางการติดต่อข่าวสารมากขึ้น แต่นิสิตเลือกที่จะติดต่อจากช่องทางเดียว บางครั้งอาจจะท า
ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง 
   3. สถานที่ในการจัดกิจกรรมไม่เอ้ืออ านวย ปัจจุบันคณะนิติศาสตร์มีสถานที่ตั้งชั้น 4 อาคารราชนครินทร์ 
สถานที่ดังกล่าวจึงไม่เหมาะในการจัดกิจกรรมเนื่องจากเป็นอาคารเรียนรวม 
  4. ความเร่งด่วนของเอกสารบางประเภท เนื่องจากบางกิจกรรม/โครงการ ต้องจัดท าเร่งด่วน ท าให้
เอกสารมาถึงฝ่ายพัฒนานิสิตล่าช้า ท าให้การประสานงานในส่วนต่างๆ เป็นไปด้วยความล่าช้า 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

จากปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานด้านพัฒนานิสิตคณะนิติศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้น พอสรุปได้ว่า  คือ
ปัญหาของนิสิตผู้รับชอบโครงการ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ นิสิตเข้าร่วมโครงการ การติดต่อสื่อสารและสถานที่
จัดกิจกรรมโครงการ ฉะนั้นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรฝ่ายพัฒนา นิสิต และนิสิตผู้ปฏิบัติงาน 
จะต้องร่วมมือพัฒนารูปแบบการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น   

1. อบรมหรือประชุมสโมสรนิสิตในรุ่นปีปัจจุบันและปีต่อไปเพ่ือชี้แนะอธิบาย อบรมให้ความรู้                              
ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เริ่มตั้งแต่ การขออนุมัติจัดโครงการ การเคลียร์เงิน การรายงานผลการด าเนินงาน  
  2. นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการ ควรติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาโครงการให้ครบทุกท่านในคณะกรรมการฝ่าย
พัฒนานิสิต  
 3. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ข่าวสารต่าง ๆ ทุกช่องทาง 
 4. จัดหาสถานที่ ในการจัดกิจกรรม ให้เพียงพอต่อจ านวนนิสิตที่เข้าร่วม โดยการขอใช้สถานที่นอกคณะ 
หรือนอกมหาวิทยาลัย 
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