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Mahasarakham University
Employment Contract
This employment contract ismadeon ............................... at Mahasarakham University

between Mahasarakham University represented by ...
holding the position of President of Mahasarakham University, an authorized representative pursuant of

Mahasarakham University, hereinafter referred to as “University” on the one part, and (Mr./Mrs./Ms.)

;nationality ..o
holder of passportno. : ........................,bornon ..o, Tesiding at house no.
.............. S VULABE sovssmmonmi smmsesn sumsesnns SUDSAISEICY § voss soonm smsnmesnmemmonnnns was QIStEICES

e PIOVINCE v e e , a foreigner recruited into Mahasarakham

University, hereinafter referred to as “Temporary Employee”, of the other part.

The University agrees to employ (Mr./Mrs./Ms.) ........ooooviiiiiii i iiiiiiiee e o Inthe
positionof ..................., at the faculty/ department of ...................................... for a period of
... year ... months .... days starting from ....................... to ...oooooeeeon o, The commencement

date of employment pursues under this contract in accordance with the following conditions.

Clause 1 : The Temporary Employee agrees to devote his/ her time to perform his/ her duty in
the University under the agreement of this contract, with his/ her utmost efficiency, competency, and
culpability acceptance of the violation apparent in the duty upon the position.

Clause 2 : The Temporary Employee will receive the monthly remuneration at the amount of
.......................... Baht/ month.

Clause 3 : The remuneration as indicated in Clause 2 will be paid to the Temporary Employee
on monthly basis on the last day of working day of each month in the period of time under this contract.

Clause 4 : The Temporary Employee is entitled to full paid leave of absence as prescribed by the
University regulations as follows :

(1) Sick leave is permissible for no longer than 8 working days after 6 months of duty
performance with full paid of employment in a fiscal year. Sick leave is permissible for no longer than
15 working days for 1-year employment extension in the next fiscal year with full paid of employment.

(2) Personal leave is permissible for no longer than 8 working days after 6 months of duty
performance with full paid of employment in a fiscal year. Sick leave is permissible for no longer than
15 working days for 1-year employment extension in the next fiscal year with full paid of employment.

(3) Maternity leave is permissible for no longer than 90 days after 7 months of duty
performance with 15-day payment and 45-day social security payment, in a fiscal year. In case of no
social security, the payment will be remunerated for no longer than 90 days.

(4) Vacation leave is permissible for no longer than 10 working-days after 6 months of duty
performance with full paid of employment in a fiscal year. The vacation leave is allowed to be carried
forward in the following fiscal year provided that the vacation leave on the year is less than 10 working
days or none of the leave. Nonetheless, the vacation leave is permissible for no longer than 20 working
days, accumulated from the previous and the current fiscal year. The vacation leave is permissible for no
longer than 30 working-days provided for the Temporary Employee with over 10 years of employment.
The accumulation of duty performance is started from the first day of incessant working to the present.
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Clause 5 : The remuneration will not be entitled to be paid during any leave apart from Clause 4.

Clause 6 : The Employment Contract ends when :

(1) Death of the Temporary Employee

(2) End of the employment terms stated in the contract

(3) Terminated by any one of the parties in the contract with an official letter of notice to the
other party at least 30 days in advance.

(4) Terminated by the University due to an official medical certification with the identification
of unhealthy or illness, resulting in frequent absences or severe damage in the organization.

(5) Terminated by the University due to failure to meet the performance review.

(6) Neglect of presenting oneself at the original affiliation and signing the Employment
Contract for Foreign Temporary Employee at Mahasarakham University within 30 days before the
commencement date of employment.

Clause 7 : On the duration of duty performance for the University in accordance with this
contract, the Temporary Employee must be under the law of “Social Security Act, B.E. 2533 (1990)"
and the "Alien Working Act, B.E. 2551 (2008)"

Clause 8 : Any difficulty or decision in relation to any action in this contract, the Temporary
Employee agrees to abide by the decision of the Executive Committee of Human Resources of
Mahasarakham University.

Clause 9 : This contract is subjected to Thai laws. Any dispute arising from this contract shall be
prosecuted at the Civil Court, Bangkok.

Clause 10 : The Temporary Employee under the Employment Contract with the University must
attach his/ her Term of Reference (TOR) agreed with the faculty/ office for his/ her performance review.

This contract is made in duplicate with identical wordings. Both of the two parties have
conscientiously read and understood all terms of this contract. Each party hereto append their

respective signatures in the presence of witnesses.

Mahasarakham University

................................................... Temporary Employee
PPN )
....................................................... Witness
(e )
....................................................... Witness



- 1 -

Mahasarakham University

Employment Contract

This employment contract is made on  ……………………….... at Mahasarakham University between Mahasarakham University represented by ………….……………………..………………… holding the position of President of Mahasarakham University, an authorized representative pursuant of Mahasarakham University, hereinafter referred to as “University” on the one part, and (Mr./Mrs./Ms.)  ………………………………………….………..……..,  age …….. ; nationality : …………………… ; holder of passport no. : ……………………., born on ……………………………, residing at house no.  ………….., village  …………….….……………, sub-district : …. ……………………………, district : …………………………, province : …….……………….….., a foreigner recruited into  Mahasarakham University, hereinafter referred to as “Temporary Employee”, of the other part.

The University agrees to employ (Mr./Mrs./Ms.)  …………………………………...……... in the position of ………………., at the faculty/ department of …………………..…………… for a period of … year  …. months …. days starting from …….……….…… to …………………. The commencement date of employment pursues under this contract in accordance with the following conditions. 
Clause 1 : The Temporary Employee agrees to devote his/ her time to perform his/ her duty in the University under the agreement of this contract, with his/ her utmost efficiency, competency, and culpability acceptance of the violation apparent in the duty upon the position.

Clause 2 : The Temporary Employee will receive the monthly remuneration at the amount of .......................... Baht/ month. 

Clause 3 : The remuneration as indicated in Clause 2 will be paid to the Temporary Employee on monthly basis on the last day of working day of each month in the period of time under this contract.

Clause 4 : The Temporary Employee is entitled to full paid leave of absence as prescribed by the University regulations as follows :

(1) Sick leave is permissible for no longer than 8 working days after 6 months of duty performance with full paid of employment in a fiscal year. Sick leave is permissible for no longer than 15 working days for 1-year employment extension in the next fiscal year with full paid of employment.

(2) Personal leave is permissible for no longer than 8 working days after 6 months of duty performance with full paid of employment in a fiscal year. Sick leave is permissible for no longer than 15 working days for 1-year employment extension in the next fiscal year with full paid of employment.

(3) Maternity leave is permissible for no longer than 90 days after 7 months of duty performance with 15-day payment and 45-day social security payment, in a fiscal year. In case of no social security, the payment will be remunerated for no longer than 90 days.

(4) Vacation leave is permissible for no longer than 10 working-days after 6 months of duty performance with full paid of employment in a fiscal year. The vacation leave is allowed to be carried forward in the following fiscal year provided that the vacation leave on the year is less than 10 working days or none of the leave. Nonetheless, the vacation leave is permissible for no longer than 20 working days, accumulated from the previous and the current fiscal year. The vacation leave is permissible for no longer than 30 working-days provided for the Temporary Employee with over 10 years of employment. The accumulation of duty performance is started from the first day of incessant working to the present.
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Clause 5 : The remuneration will not be entitled to be paid during any leave apart from Clause 4.

Clause 6 : The Employment Contract ends when : 

(1) Death of the Temporary Employee 

(2) End of the employment terms stated in the contract 

(3) Terminated by any one of the parties in the contract with an official letter of notice to the other party at least 30 days in advance. 

(4) Terminated by the University due to an official medical certification with the identification of unhealthy or illness, resulting in frequent absences or severe damage in the organization. 

(5) Terminated by the University due to failure to meet the performance review. 

(6) Neglect of presenting oneself at the original affiliation and signing the Employment Contract for Foreign Temporary Employee at Mahasarakham University within 30 days before the commencement date of employment.

Clause 7 : On the duration of duty performance for the University in accordance with this contract, the Temporary Employee must be under the law of “Social Security Act, B.E. 2533 (1990)" and the "Alien Working Act, B.E. 2551 (2008)"
Clause 8 : Any difficulty or decision in relation to any action in this contract, the Temporary Employee agrees to abide by the decision of the Executive Committee of Human Resources of Mahasarakham University.
Clause 9 : This contract is subjected to Thai laws. Any dispute arising from this contract shall be prosecuted at the Civil Court, Bangkok.
Clause 10 : The Temporary Employee under the Employment Contract with the University must attach his/ her Term of Reference (TOR) agreed with the faculty/ office for his/ her performance review.
This contract is made in duplicate with identical wordings. Both of the two parties have conscientiously read and understood all terms of this contract. Each party hereto append their respective signatures in the presence of witnesses.  
     …………..…..……………………………. Mahasarakham University
          (……………………….…………..)

          

…………………………………………… Temporary Employee
          (……………………….…………..)

               ............………………….…………………Witness
          (……………………….…………..)

               ............………………….…………………Witness
          (……………………….…………..)
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สัญญาการจ้างพนักงานที่จ้างตามภารกิจชาวต่างชาติ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นเมื่อวันที่  ……  เดือน …………………….  พ.ศ. ………..  ณ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระหว่าง
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดย  ………………………..………………………………  ตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม                ผู้มีอำนาจกระทำการแทนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  "มหาวิทยาลัย"  ฝ่ายหนึ่ง กับ                 (นาย/นาง/นางสาว)  ………………………………………………………………… (………………………………………………………………….)
อายุ  ……  ปี  สัญชาติ  ………..…………………..  เลขที่หนังสือเดินทาง  ………………..……………..  เกิดเมื่อวันที่  ……  เดือน …………………….  พ.ศ. ………..  อยู่บ้านเลขที่  ……………………………………..……………  หมู่บ้าน ………………………………….ตำบล  ………………………………   อำเภอ  ………………….………….   จังหวัด   ……………………………………….  ซึ่งเป็นบุคคลต่างชาติที่ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  นี้เรียกว่า  "พนักงานที่จ้างตามภารกิจ"  ฝ่ายหนึ่ง  

มหาวิทยาลัย  ตกลงให้  (นาย/นาง/นางสาว)  …………………………………………… (……………………….………………….)
เข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในตำแหน่ง  ……………………………… สังกัด  ………………………………………………………………….
มีกำหนดระยะเวลาจ้าง  ……..  ปี   ……..  เดือน  ……..  วัน  นับตั้งแต่วันที่  ….…  เดือน ………….…………….  พ.ศ. ………..     ถึงวันที่  …….…  เดือน ……….……………….  พ.ศ. …….……..  และให้เข้าปฏิบัติงานในหน้าที่ดังกล่าวนี้ตามระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้ในสัญญาฉบับนี้  โดยมีเงื่อนไข  ดังนี้
ข้อ  1   พนักงานที่จ้างตามภารกิจ  ต้องอุทิศเวลาให้แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  ในมหาวิทยาลัยตามสัญญาของ
มหาวิทยาลัยนี้  ให้บังเกิดผลและสำเร็จลุล่วงด้วยดี  ตามความรู้ความสามารถในตำแหน่งหน้าที่ของพนักงานนี้  และยินยอมรับผิดในผลแห่งละเมิด  อันเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้กระทำในตำแหน่ง 
ข้อ  2  พนักงานที่จ้างตามภารกิจ จะได้เงินค่าจ้างในระหว่างปฏิบัติงานในอัตราเดือนละ …..……… บาท ต่อ เดือน
ข้อ  3  ค่าจ้างตามข้อ  2  ข้างต้นนี้  มหาวิทยาลัยจะจ่ายให้พนักงานที่จ้างตามภารกิจเป็นรายเดือน  โดยจะจ่ายให้ในวันทำงานสุดท้ายของเดือน  ตามระยะเวลาแห่งสัญญานี้
ข้อ  4  พนักงานที่จ้างตามภารกิจ  มีสิทธิในการลาได้  ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  โดยให้มีสิทธิได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา  4  ประเภท  ดังนี้
(1)  กรณีลาป่วย  พนักงานที่จ้างตามภารกิจที่ปฏิบัติงานครบ  6  เดือน  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาในปีงบประมาณหนึ่ง  ไม่เกิน  8  วันทำการ  และในปีงบประมาณถัดไปพนักงานที่จ้างตามภารกิจซึ่งจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาปีหนึ่ง  ไม่เกิน  15  วันทำการ
(2)  กรณีลากิจส่วนตัว  พนักงานที่จ้างตามภารกิจที่ปฏิบัติงานครบ  6  เดือน  มีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาในปีงบประมาณหนึ่ง  ไม่เกิน  8  วันทำการ  และในปีงบประมาณถัดไปพนักงานที่จ้างตามภารกิจซึ่งจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง  มีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาปีหนึ่ง  ไม่เกิน  15  วันทำการ
(3)  กรณีลาคลอดบุตร  พนักงานที่จ้างตามภารกิจที่ปฏิบัติงานครบ  7  เดือน มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรในปีงบประมาณหนึ่ง  ไม่เกิน  90  วัน  โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากมหาวิทยาลัยไม่เกิน  15  วัน  และอีก  45  วัน  ให้รับจากประกันสังคม  และ  สำหรับกรณีที่พนักงานที่จ้างตามภารกิจไม่อยู่ในระบบประกันสังคม ให้มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากมหาวิทยาลัยไม่เกิน  90  วัน
- 2 -

(4)  กรณีลาพักผ่อน  พนักงานที่จ้างตามภารกิจที่ปฏิบัติงานครบ  6  เดือน  มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาพักผ่อนประจำปีงบประมาณหนึ่ง  ไม่เกิน  10  วันทำการ  ถ้าในปีงบประมาณใดพนักงานไม่ได้ลาพักผ่อน  หรือลาพักผ่อนแต่ยังไม่ครบ  10  วันทำการ  ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมกับปีงบประมาณต่อไปได้  แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีงบประมาณปัจจุบันจะต้องไม่เกิน  20 วันทำการ  สำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานมากกว่า  10  ปี ให้มีสิทธินำวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีงบประมาณปัจจุบันได้ไม่เกิน  30  วันทำการ  การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ให้เริ่มนับระยะเวลาตั้งแต่วันเริ่มต้นปฏิบัติงานที่ต่อเนื่องกันถึงปัจจุบัน
ข้อ  5  พนักงานที่จ้างตามภารกิจที่ลาประเภทอื่นนอกเหนือจากการลาตามข้อ  4  นั้นย่อมไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา
ข้อ  6  สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อ
(1)  พนักงานที่จ้างตามภารกิจตาย
(2)  ครบระยะเวลาตามสัญญา
(3)  คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งบอกเลิกสัญญา  โดยแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือ
ไม่น้อยกว่า 30 วัน
(4)  มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญา  ในกรณีที่แพทย์ซึ่งทางราชการรับรองได้ตรวจและให้ความเห็นว่าพนักงานที่จ้างตามภารกิจสุขภาพไม่เหมาะสมเนื่องจากมีเหตุเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติงานได้โดยสม่ำเสมอ หรือไม่อาจปฏิบัติงานได้หรือหากให้ปฏิบัติงานแล้วจะมีผลเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง
(5)  มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญา เนื่องจากพนักงานที่จ้างตามภารกิจไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
(6)  พนักงานที่จ้างตามภารกิจไม่เดินทางมารายงานตัวต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และดำเนินการทำสัญญา  การจ้างพนักงานที่จ้างตามภารกิจชาวต่างชาติ  ณ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ภายใน  30  วันก่อนวันเริ่มจ้าง
ข้อ  7  ในระหว่างการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามสัญญานี้  ให้พนักงานที่จ้างตามภารกิจถือปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  และพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว  พ.ศ. 2551

ข้อ  8  ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อวินิจฉัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญานี้ พนักงานที่จ้างตามภารกิจยินยอมที่จะถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ข้อ  9  สัญญาฉบับนี้อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายไทย และหากมีข้อพิพาทใดๆ  อันเกิดจากสัญญานี้ให้ดำเนินคดี   ณ  ศาลแพ่ง  กรุงเทพมหานคร
ข้อ  10  พนักงานที่จ้างตามภารกิจที่มีสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัย  จะต้องแนบรายละเอียดภาระงานที่ได้ตกลงกับทางคณะ/หน่วยงาน  (TOR)  แนบมาด้วย  เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สัญญานี้ได้จัดทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  ซึ่งคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความแห่งสัญญานี้โดยตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน
…………..…..…………………………….  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
   (…………………………………..…..)

……………………………………………  พนักงานที่จ้างตามภารกิจ
   (…………………………………..…..)

……………………………………………  พยาน
   (…………………………………..…..)

……………………………………………  พยาน
   (…………………………………..…..)
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