
คณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

อนุมัติเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันที่  5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Faculty of Law, Mahasarakham University  1 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

คณะนิติศาสตร ์
 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 2/2568 วนัที่ 5 กมุภาพันธ์ 2568 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Faculty of Law, Mahasarakham University  2 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
 
ปรัชญา 
 โยคา  เว  ชายเต  ภูริ  (โยคา  เว  ชายะเต  ภูริ)  :  ปัญญาย่อมเกิดข้ึน  เพราะการฝึกฝน 
วิสัยทัศน์ 

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต เพ่ือสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 ศูนย์กลางการเรียนรู้กฎหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ  
  1. สร้างหรือปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเปิดโอกาสให้ประชาชน ทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
  2. ให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ การอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพกฎหมาย และการเผยแพร่

ความรู้กฎหมายแก่ประชาชนทั่วไป 
  3. โครงการบริการให้ค าปรึกษาทางกฎหมายแก่ชุมชนหรือองค์กรในภูมิภาค โดยศูนย์กฎหมายชุมชนและสังคม และศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทประชาชน  
 เพื่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน คือ  
                การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านกิจกรรม อบรม และ

โครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา และการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ : 
1. อัตราส่วนผู้ส าเร็จหลักสูตรต่อจ านวนที่รับเข้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 2 เครือข่าย 
3. การจัดกิจกรรม อบรม การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ชุมชนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี   
4. โครงการบริการให้ค าปรึกษาทางกฎหมายแก่ชุมชนหรือองค์กรในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า 3 โครงการต่อปี  
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5. สร้างหรือปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเปิดโอกาสให้ประชาชน ทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต อย่างน้อยจ านวน 
2 หลักสูตรต่อปี  

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกฎหมายกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
2. ส่งเสริมการวิจัยทางกฎหมายที่สามารถน าไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาสังคม 
3. สร้างนักกฎหมายที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงสังคม โดยผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติพร้อมทั้งมีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 
4. เสริมสร้างความรู้ทางกฎหมายในมิติที่เข้าถึงง่ายส าหรับประชาชน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมพร้อมส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและความยุติธรรม 
5. สร้างความร่วมมือพัฒนาเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการใช้กฎหมายอย่างสร้างสรรค์ 
 

อัตลักษณ์ 
นักกฎหมายผู้มีจิตอาสาเป็นที่พ่ึงของชุมชนและสังคม 
 

เอกลักษณ์ 
การเป็นที่พ่ึงพาของสังคม 
 

ค่านิยมองค์กร 
มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาองค์กร 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมคณะนิติศาสตร์ (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

S1 ที่ตั้งอยู่ใจกลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท าให้ได้รับความนิยม จากนักเรียนและผู้ปกครอง ในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อมากกว่าแผนการรับนิสิตที่วางไว้  
S2 คณะนิติศาสตร์มีคณาจารย์ประจ า ที่มีวุฒิการศึกษาในระดับที่สูง และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในอัตรากว่าร้อยละ 85 ซึ่งถือว่าสูงที่สุดในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  
S3 คณะนิติศาสตร์มีผลงานวิจัยที่มีทั้งโจทย์วิจัยเป็นที่ตั้งและความเชี่ยวชาญตามสาขาท่ีถนัด 
S4 คณะนิติศาสตร์มีการสนับสนุนทุนวิจัยและค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
S5 การบริการวิชาการมีการร่วมมือกับชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการบูรณาการด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
S6 มีศูนย์กฎหมาย เพ่ือชุมชนและสังคมในการเผยแพร่ความรู้กฎหมาย และบริการวิชาการสู่สังคม  
S7 มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญพร้อมที่จะน าไปบริการสู่ชุมชนและสังคม  
S8 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ที่มีความพร้อมมีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามภารกิจของคณะฯ  
S9 คณะนิติศาสตร์มีการบูรณาการการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการทางด้านกฎหมายร่วมกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการอนุรักษ์

อย่างยั่งยืน  
S10 คณะนิติศาสตร์มีนโยบายให้สายสนับสนุนออกแบบการท างานและสร้างนวัตกรรมลดขั้นตอนของการท างาน 

 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

W1 จ านวนอาจารย์ไม่เพียงพอต่อจ านวนนิสิต ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอน 
W2 คณะมีเพียงหนึ่งหลักสูตร (นิติศาสตรบัณฑิต) ท าให้ขาดความหลากหลาย 
W3 การน า AI หรือสื่อดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ  
W4 หลักสูตรยังไม่มีการบรรจุรายวิชาเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ (AI ) 
W5 ไม่มีงานวิจัยสนับสนุนจากทุนภายนอก  
W6 ไม่มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI  
W7 ยังไม่มีระบบการป้องกันความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
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โอกาส (Opportunities : O) 
O1 การปรับเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี และเปิดหลักสูตรปริญญาโท  
O2 การเปิดหลักสูตรระยะสั้นและคลังหน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
O3 นโยบายมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมให้ตีพิมพ์บทความและขอทุนวิจัย ท าให้บุคลากรเพ่ิมโอกาสที่จะได้รับงบประมาณสนับสนุนเพื่อท าวิจัย 
O4 คณะมเีครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
O5 ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความเหมาะสมเป็นศูนย์กลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงสะดวกในการเดินทางทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

จึงท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ง่ายมากยิ่งข้ึน  
 
อุปสรรค (Threats : T) 

T1 สัดส่วนอาจารย์ที่มีจ านวนน้อย จึงท าให้มีภาระการสอนที่หนัก 
T2 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ นโยบายทางการเมือง และทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
T3 มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์มาตรฐานตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ค่อนข้างบ่อย 
T4 ไม่สามารถบริหารจัดการพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนได้ด้วยตัวเอง 
T5 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
T6 นิสิตมีทักษะความรู้พ้ืนฐานที่แตกต่างกัน ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน 
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บริบทเชิงกลยุทธ ์(Strategic Context) 
 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenges: SC) 
 

SC1  การจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการทักษะของตลาดแรงงาน 
SC2  การเพิ่มศักยภาพของคณาจารย์เพ่ือรองรับการขยายตัวของนิสิต 
SC3  การสร้างหลักสูตรใหม่ที่ตอบโจทย์ยุคดิจิทัล ออกแบบหลักสูตรที่ทันสมัย เช่น การเพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับกฎหมายปัญญาประดิษฐ์ (AI Law) หรอื 
       กฎหมายไซเบอร์ 
SC4  การผลักดันผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตร์ต่างๆเข้าสู่ระดับนานาชาติ 
SC5  การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่น ภาครัฐ เอกชน หรือมหาวิทยาลัยใต่างประเทศ เป็นโอกาสในการเพิ่มทรัพยากรและ 
       ความน่าเชื่อถือ 
SC6  การเพิ่มการบูรณาการเทคโนโลยีหรือปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
SC7  การมีงานวิจัยและการเรียนการสอนที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม สามารถต่อยอดเป็นจุดเด่นของคณะได ้
SC8  การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 
SC9  การบริหารจัดการองค์กรด้วยฐานข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantages: SA) 
 

SA1  มีที่ตั้งอยู่ใจกลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือท าให้เข้าถึงผู้เรียนและเครือข่ายชุมชนได้ง่าย เป็นแหล่ง เรียนรู้ด้านการศึกษาดึงดูดผู้เรียนและ 
       พันธมิตรจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
SA2  คณะมีคณาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาสูงและต าแหน่งทางวิชาการระดับแนวหน้าในภูมิภาค ท าให้เกิดความเชื่อม่ันในคุณภาพการศึกษา 
SA3  คณะมีการท างานร่วมกับชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ เช่น ศูนย์กฎหมายเพื่อชุมชน ซึ่งเสริมภาพลักษณ์ความเป็นผู้น าด้านกฎหมาย 
SA4  การมีเครอืข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนช่วยสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ และเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และโครงการ 
       บริการวิชาการ 
SA5  คณะมีนโยบายที่สนับสนุนงานวิจัยและการตีพิมพ์ รวมถึงทุนวิจัย ท าให้สามารถพัฒนาผลงานวิจัยให้มีคุณภาพและตอบโจทย์ความต้องการของ 
       สังคม 
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SA6  การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ 
SA7  คณะมีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต การขับเคลื่อนงานวิจัย และการบริการวิชาการ 

 
โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunities: Sop) 

SOp1  การพัฒนาหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรระยะสั้น หรือคลังหน่วยกิตสามารถตอบโจทย์ผู้เรียนหลากหลายกลุ่ม ทั้งนิสิตปัจจุบัน ผู้เรียนตลอด 
         ชีวิต และนักวิชาชีพ 
SOp2  การน า AI, e-Learning และสื่อดิจิทัลมาใช้ในหลักสูตร เพิ่มความทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
SOp3  การพัฒนางานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม เช่น กฎหมายไซเบอร์หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อม สามารถสร้างความเชื่อม่ันและ 
         ความน่าเชื่อถือในระดับสากล 
SOp4  การสร้างความร่วมมือของเครือข่ายวิจัยและบริการวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
SOp5  ส่งเสริมผลงานวิจัยและการตีพิมพ์บทความสามารถช่วยเพิ่มศักยภาพด้านงานวิชาการและการสร้างนวัตกรรม 
SOp6  นโยบายของมหาวิทยาลัยด้านการบริหารองค์กรเพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ ท าให้คณะพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (Smart Living) 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective: SO) 

SO1 สร้างบัณฑิตที่มีทักษะในด้านวิชาชีพทางกฎหมายที่เป็นความต้องการทางสังคม 
SO2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตร์ต่างๆ   
SO3 บริการวิชาการทางกฎหมาย เพ่ือพัฒนาชุมชนสังคม 
SO4 บริหารองค์กรด้วยการจัดการที่ทันสมัย  
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วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
1.  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของคณะนิติศาสตร์  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
2.  เพ่ือให้ผู้บริหารน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 1.  ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 2.  มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
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ประสิทธิผลตาม

ยุทธศาสตร์ 

 

 
คุณภาพ 

การให้บริการ 
 
 

 

 
ประสิทธิภาพ 

ตามการปฏิบัติราชการ 
 
 

 

 
 

การพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 

 

Strategic map คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วิสัยทัศน์ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต เพื่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพ        
และมาตรฐาน 

มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับ          
และการจัดอันดับในสากล 

บัณฑิตได้งานท า 

 

บุคลากร การบริหารความเสี่ยง 

 

ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบบริหารจัดการ 

การสร้างมูลค่าเพิ่ม/คุณค่า
จากงานวิจัย/นวัตกรรม แผนกลยุทธ์คณะ การบริหารจัดการงานวจิัย ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

ความพึงพอใจของชุมชนต่อการวิจัย/บรกิาร
วิชาการ/ท านุฯ ความพึงพอใจของนิสิตตอ่คณะ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่บัณฑิตคณะ 

ความพึงพอใจของนิสิตตอ่การสอน ความพึงพอใจต่อการให้บรกิารด้านสุขภาพ 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ การบูรณาการงานวิจัย การบริหารทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

การบริหารงบประมาณให้เกดิประโยชน์สูงสดุ 

การลดรายจ่าย/เพิ่มรายได้ 

ภูมิทัศน์ – อาคารสถานที ่ โครงสร้างองค์กร วัฒนธรรมองค์กร องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ตัววัด SO 
แผนปฏิบัติการระยะสั้น(S)/ 
แผนปฏิบัติการระยะยาว (L)  

ที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
Baseline 

2567  

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2568 

SO1 สร้างบัณฑิตที่มีทักษะในด้านวิชาชีพทางกฎหมายท่ีเป็นความต้องการทางสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 1 สร้างบัณฑิตที่
มีทักษะในด้านวิชาชีพทาง
กฎหมายที่เป็นความต้องการ
ทางสังคม 
 
 
 
(SC1,SC2,SC3,SC6,SA1,SA2 
,SA6,SOp1,SOp2) 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด SO    
1. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานท าภายในระยะเวลา 1 ปี ทั้งในและต่างประเทศ 31.35 40 รองคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ

และพัฒนานิสติ /ว่าท่ีร้อยตรีธรี
วุฒิ การินทร์ 
 
 

2. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการท างานของบัณฑิต - 4.0 

แผนปฏิบัติการ    
1. แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้รับ
ก า ร รั บ ร อ ง คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

1. ร้อยละหลักสตูรที่ได้รับการรับรองคุณภาพระดับ 3 ข้ึนไป ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา AUN QA 

ร้อยละ 
50 
 

ร้อยละ 
70 
 

รองคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ
และพัฒนานิสติ /นายพงษ์พิพัฒน์ 
เปเสโก 

2 .  แผนพัฒนาหลั กสู ต ร ให้
สอดคล้องต่อความต้องการ 

1. จ านวนหลักสตูรที่ผลิตบณัฑติที่สอดคล้องกับความต้องการ
ก าลังคน 

1 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ
สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 

3. แผนพัฒนาเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต
ร่วมกับผู้ประกอบการ 
 

1. จ านวนหลักสตูรที่มีความร่วมมอืในการผลติบัณฑิตร่วมกับ
ผู้ประกอบการ 

1 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ
สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีความรว่มมือกับองค์กรภายนอกทั้งภาครฐั
และเอกชน 

- 80 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ
สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ตัววัด SO 
แผนปฏิบัติการระยะสั้น(S)/ 
แผนปฏิบัติการระยะยาว (L)  

ที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
Baseline 

2567  

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2568 

4. แผนเพิ่มจ านวนนิสติต่างชาต ิ 1. จ านวนนิสิตต่างชาต ิ 1 1 รองคณบดฝี่ายวิเทศสัมพันธ์และ
พัฒนาวิจัย/นางพิชามญช์ุ ปรา
สาร/นายพงษ์พิพัฒน์ เปเสโก 

เป้าประสงค์ 1.2  ยกระดับ
รูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนเพื่อสรา้งทักษะและ
ประสบการณ์ให้พร้อมท างาน 
 
 
(SC1,SC2,SC3,SC6,SA1,SA2 
,SA6,SOp1,SOp2) 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด SO    
1. ร้อยละของนิสิตทีไ่ดร้ับการพัฒนาทางวิชาชีพ และประสบการณ์ให้พร้อมท างาน 70 80 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ

สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 
 

2. ร้อยละของบัณฑติที่มีเงินเดือนสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ า (ตามเกณฑ์ ป.ตรี ป.โท ) - 30 

แผนปฏิบัติการ    
1. แผนพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนที่เน้น 
   - ทักษะทางด้านภาษา  
   - ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
   - ทักษะการเข้าสู่โลกอาชีพ 
   - ทักษะทางวิชาการ 
   - ทักษะทางด้านอารมณ ์
   - ทักษะทางสังคม 
เพื่อให้นิสิตสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 
 

1. ร้อยละของนิสิตทีส่อบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษท่ีเป็น
มาตรฐาน CEFR 

19.39 50 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ
สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 

2. ร้อยละของนิสิตทีส่อบผ่านการทดสอบสมรรถนะผู้ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

96.44 90 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ
สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสรมิทักษะทางด้านวิชาการหรือ
การประกอบอาชีพ 

10 12 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ
สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 

4. จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสรมิทักษะทางด้าน
อารมณ ์

- 500 รองคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ
และพัฒนานิสติ /ว่าท่ีร้อยตรีธรี
วุฒิ การินทร์ 

2. แผนส่งเสริมการประกวด
แข่งขันทางวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ

1. จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์เก่าได้รบัในระดับชาติและนานาชาติ 5 6 รองคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ
และพัฒนานิสติ /ว่าท่ีร้อยตรีธรี
วุฒิ การินทร์ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ตัววัด SO 
แผนปฏิบัติการระยะสั้น(S)/ 
แผนปฏิบัติการระยะยาว (L)  

ที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
Baseline 

2567  

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2568 

เป้าประสงค์ 1.3  ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์การ
เรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต 
 
(SC1,SC2,SC3,SC6,SA1,SA2 
,SA6,SOp1,SOp2) 
 

ตัวชี้วัด SO    
1. จ านวนสื่อส่งเสริมการเรยีนการสอนกฎหมายที่สามารถเรียนรูด้้วยตัวเอง - 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ

สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 
แผนปฏิบัติการ    
1. แผนพัฒนาหลักสตูรอบรม
ระยะสั้นหรือบริการวิชาการที่
ส่งเสริมการเรียนรู้กฎหมาย
ตลอดชีวิต 

1. จ านวนหลักสตูรอบรมระยะสั้นหรือบริการวิชาการ ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต 

1 2 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ
สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 

SO2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1  พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการวิจัยภายใน
องค์กร และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัยทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
 
(SC4,SC7,SA4,SA5,SOp3, 
SOp4,SOp5) 
 
 
 

ตัวชี้วัด SO    
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือดา้นวิจัย - 1 รองคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ

และพัฒนานิสติ /นายพงษ์พิพัฒน์ 
เปเสโก 

2. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ - 10 

แผนปฏิบัติการ    
1. แผนพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 1. จ านวนโครงการที่จัดอบรม/ใหค้วามรู้เกี่ยวกับด้านวิจัย 1 1 รองคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ

และพัฒนานิสติ /นายพงษ์พิพัฒน์ 
เปเสโก 
 

2. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับประกาศนียบัตรรับรองด้านจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย ์

- 20 

2. แผนการสร้างเครือข่ายการ
วิจัยกับนักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวิจัย ท้ังในระดับชาตแิละ
นานาชาติ 

- 1 

2. มีหน่วยวิจัยประจ าคณะนิติศาสตร ์ - 1 
3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตพีิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ
ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

- 1 
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ตัววัด SO 
แผนปฏิบัติการระยะสั้น(S)/ 
แผนปฏิบัติการระยะยาว (L)  

ที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
Baseline 

2567  

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2568 

เป้าประสงค์ที่ 2.2  สร้าง
ผลงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อความ
เป็นเลิศ 
 
(SC4,SC7,SA4,SA5,SOp3, 
SOp4,SOp5) 
 
 

ตัวชี้วัด SO    
1. จ านวนผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาต ิ - 1 รองคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ

และพัฒนานิสติ /นายพงษ์พิพัฒน์ 
เปเสโก 

แผนปฏิบัติการ    
1. แผนการสร้างแรงจูงใจในการ
ตีพิมพ์ในวารสารชั้นน า
ระดับชาติและนานาชาต ิ

1. งบประมาณด้านการวจิัยต่อบุคลากร 50,000 50,000 รองคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ
และพัฒนานิสติ /นายพงษ์พิพัฒน์ 
เปเสโก 

2. จ านวนผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการตพีิมพ์ในระดับชาติและนานาชาต ิ - 1 

SO3 บริการวิชาการทางกฎหมาย เพ่ือพัฒนาชุมชนสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1  สร้างรายได้
จากการบริการวิชาการ 
 
 
(SC5,SA3,SA6,SOp4,SOp5) 
 

ตัวชี้วัด SO    
1. จ านวนศูนย์บริการวิชาการที่สามารถสร้างรายได ้ - 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ

สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 
แผนปฏิบัติการ    
1. แผนการสร้างรายได้จากการ
บริการวิชาการ 

1. ร้อยละของรายได้จากการบริการวิชาการที่เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา - 10 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ
สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 

เป้าประสงค์ 3.2  บริการ
วิชาการเพื่อเพิ่มโอกาสการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 
 
(SC5,SA3,SA6,SOp4,SOp5) 

ตัวชี้วัด SO    
1. จ านวนกลุ่มอาชีพ/ผู้ประกอบการชุมชน/ กลุ่มวสิาหกิจชุมชนที่ไดร้ับการยกระดับไปสู่กลุ่มกจิการเพือ่
สังคมหรือวิสาหกิจเพื่อสังคม ท่ีเพิม่ขึ้นต่อปีจากการให้บริการวิชาการ 

1 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ
สังคม/นางพิชามญชุ์ ปราสาร 

แผนปฏิบัติการ    
1 .  แผนกา รสนั บสนุ นแล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ให้ คว ามรู้ ท า ง

1. จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่ให้ความรู้ทางกฎหมาย
แก่ผู้ประกอบการในภาคธรุกิจ ชุมชนและสังคม 

3 3 รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการ
สังคม/นางพิชามญช์ุ ปราสาร 
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ตัววัด SO 
แผนปฏิบัติการระยะสั้น(S)/ 
แผนปฏิบัติการระยะยาว (L)  

ที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
Baseline 

2567  

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2568 

 
 
 

กฎหมายแก่ผู้ประกอบการใน
ภาคธุรกิจ ชุมชนและสังคม 
 

2. จ านวนกลุ่มอาชีพ/ผู้ประกอบการชุมชน/ กลุ่มวสิาหกิจชุมชนที่
ได้รับเพิ่มโอกาสการแข่งขันทางเศรษฐกิจ (รายได้เพิ่ม,ต้นทุนลด,
ผลผลติเพิ่ม) จากกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 

1 2 

SO4 บริหารองค์กรด้วยการจัดการที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ 4.1  พัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงานท่ีเป็นเลิศ
และมีธรรมมาภิบาล 
 
 
(SC8,SC9,SA2,SA7,SOp6) 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด SO    
1. ผลการประเมินระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ EdPEx 144 200 คณบด/ีรองคณบดีฝา่ยประกัน

คุณภาพและพัฒนานสิิต/นายพงษ์
พิพัฒน์ เปเสโก 

2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) มากกว่า 80 คะแนน 71.67 80 คณบด/ีหัวหน้าส านักงานเลขาฯ/
น.ส.ปรางทิพ อันอามาตย ์

แผนปฏิบัติการ    
1. แผนการพัฒนาระบบ
บริหารงานท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์และ 
ผลสัมฤทธ์ิที่จะน าคณะสู่ความ
เป็นเลิศ 

1. คะแนน EdPEx หมวดกระบวนการ 9 11 คณบด/ีรองคณบดีฝา่ยประกัน
คุณภาพและพัฒนานสิิต/นายพงษ์
พิพัฒน์ เปเสโก 

2. คะแนน EdPEx หมวดผลลัพธ์ 64 66 

2. แผนการยกระดับการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. ผลประเมินแบบ OIT 71.67 80 คณบด/ีหัวหน้าส านักงานเลขาฯ/
น.ส.ปรางทิพ อันอามาตย ์

เป้าประสงค์ที่ 4.2  พัฒนา
ระบบบรหิารงานบุคคลและ

ตัวชี้วัด SO    
1. ร้อยละของตัวช้ีวัด SO ที่บรรลเุป้าหมาย - 70 คณบด/ีหัวหน้าส านักงานเลขาฯ/

น.ส.ปรางทิพ อันอามาตย ์
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ตัววัด SO 
แผนปฏิบัติการระยะสั้น(S)/ 
แผนปฏิบัติการระยะยาว (L)  

ที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
Baseline 

2567  

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2568 

ระบบการพัฒนาบคุลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
(SC8,SC9,SA2,SA7,SOp6) 
 
 
 
 
 
 

2. ค่าเฉลี่ยคะแนนความผูกพันธ์ของบุคลากรในองค์กร - 4.0 คณบด/ีหัวหน้าส านักงานเลขาฯ/
นางอาทิตยา โคตุโร 

แผนปฏิบัติการ    
1. แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพ competency ทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน
ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ความก้าวหน้าในต าแหน่ง 

1.ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 86 88 คณบด/ีหัวหน้าส านักงานเลขาฯ/
นางอาทิตยา โคตุโร 2. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 47 50 

3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีต าแหน่งสูงขึ้น - 20 

2. แผนพัฒนาและส่งเสริม
ความรู้แก่ผูป้ฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับภาระงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในภาระงานท่ี
รับผิดชอบ 

- 50 

2. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีระดับสมรรถนะที่พึงประสงค์ 70 80 
3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มรีะดับสมรรถนะที่พึง
ประสงค ์

50 60 

เป้าประสงค์ที่ 4.3 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานตาม
มาตรฐานสากล เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอน การวิจยั 
และสร้างนวัตกรรม 
 
 
(SC8,SC9,SA2,SA7,SOp6) 

ตัวชี้วัด SO    
1. ร้อยละความส าเร็จของการปรบัปรุงพ้ืนท่ีการเรียนการสอนที่ทันสมัย คณะนิตศิาสตร์ 20 30 คณบด/ีหัวหน้าส านักงานเลขาฯ/

น.ส.จุฑารัตน์ มาลัยพวง/น.ส.
ประพิณศรี นามแก้ว 

แผนปฏิบัติการ    
1. แผนการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน เช่น ส านักงาน
เลขานุการ ห้องสมุด ให้รองรับ

1. ร้อยละความส าเร็จของการปรบัปรุงท่ีท าการคณะนิติศาสตร์ - 20 คณบด/ีหัวหน้าส านักงานเลขาฯ/
น.ส.จุฑารัตน์ มาลัยพวง/น.ส.
ประพิณศรี นามแก้ว 

2. ร้อยละความส าเร็จของการปรบัปรุงพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล - 30 
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ตัววัด SO 
แผนปฏิบัติการระยะสั้น(S)/ 
แผนปฏิบัติการระยะยาว (L)  

ที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
Baseline 

2567  

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2568 

 
 

การเป็น smart office และ 
smart library ที่ทันสมัยเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 4.4 พัฒนา
ระบบฐานข้อมลูที่ทันสมัยและ
ปลอดภัย 
 
 
(SC8,SC9,SA2,SA7,SOp6) 
 
 
 

ตัวชี้วัด SO    
1. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจในการให้บริการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัภายในคณะ
นิติศาสตร ์

 4.00 คณบด/ีหัวหน้าส านักงานเลขาฯ/
น.ส.กัญญาภัทร รัฐอาจ 

แผนปฏิบัติการ    
1. แผนพัฒนาระบบคลังข้อมูล
ของคณะฯ 

1. ร้อยละความส าเร็จของแผนพฒันาระบบคลังข้อมูลของคณะฯ - 50 คณบด/ีหัวหน้าส านักงานเลขาฯ/
น.ส.กัญญาภัทร รัฐอาจ 

2. แผนพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดา้นความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร ์

1. จ านวนเหตุการณ์ที่เกิดจากภัยทางไซเบอร์ที่ส่งผลต่อความ
ปลอดภัยของข้อมลู 

- 3 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ที ่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ จ านวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
1 สร้างบัณฑิตที่มีทักษะในด้านวิชาชีพทางกฎหมายที่เป็นความต้องการทางสังคม 15 1,835,000 
2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตร์ต่างๆ 2 1,530,000 
3 บริการวิชาการทางกฎหมาย เพ่ือพัฒนาชุมชนสังคม 6 240,000 
4 บริหารองค์กรด้วยการจัดการที่ทันสมัย  7 2,825,000 

รวม 30 6,430,000 
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SO1  สร้างบัณฑิตที่มีทักษะในด้านวิชาชีพทางกฎหมายท่ีเป็นความต้องการทางสังคม 

เป้าประสงค์/แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
แหล่งงบประมาณ ก าหนดการจัด

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ อื่นๆ 

เป้าประสงค์ 1.1  พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการ 
1 . พัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการ
รับรองคุณภาพและมาตรฐานตาม
เกณฑ์ 
2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องต่อ
ความต้องการ 
3. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือใน
ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ร่ ว ม กั บ
ผู้ประกอบการ 
4. เพิ่มจ านวนนิสิตต่างชาติ 
 
 
 
 
 

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ประจ าปี 2568 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรยีน
การสอนหลักสตูรนิติศาสตรบณัฑติ ให้
ทันสมัย และเป็นไปตามมาตรฐาน TQF 
สร้างความร่วมมือระหว่างคณาจารย์ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกัน
และกัน มีความเช่ือมโยงกิจกรรม และ
การด าเนินงานของคณะนิติศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

- 50,000 - ไตรมาส 2 
(ม.ค.2568) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 
งานวิชาการ 

2. โครงการจัดท าหลักสูตรนติิ
ศาสตรมหาบณัฑติ 

การพัฒนาหลักสูตรนติิศาสตรมหาบัณฑิต
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน TQF 

- 50,000 - ไตรมาส 1 
(ธ.ค.2567) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 
งานวิชาการ 

3. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
การเรยีนรู ้
 

การจัดการเรยีนการสอนในทุกรายวิชา
เป็นไปตามมาตรฐานการเรยีนรู ้

- 10,000 - ไตรมาส 3 
(มิ.ย.2568) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 
งานวิชาการ 

4. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือด้านกฎหมาย 
ระหว่ า ง  คณะนิ ติ ศ าสตร์ และ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย แห่งชาติ
ล า ว  แ ล ะ  ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  

คณาจารย์ นิสติและบุคลากรคณะ
นิติศาสตร์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมและนักกฎหมายตา่งประเทศ 

- 150,000 - ไตรมาส 3 
(มิ.ย.2568) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 
งานวิชาการ 
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เป้าประสงค์/แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
แหล่งงบประมาณ ก าหนดการจัด

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ อื่นๆ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี 
2568 
 
5. โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2567 
 

1.มีความรู้เรื่องการประเมินประกนั
คุณภาพระดับหลักสูตรของผู้ทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
2.มีการด าเนินการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

- 20,000 - ไตรมาส 3 
(พ.ค.2568) 

รองคณบดฝี่าย
ประกันคณุภาพและ

พัฒนานิสิต/ 
งานพัฒนานิสิต 

เป้าประสงค์ 1.2  ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมท างาน 
1. ส่งเสริมการประกวดแข่งขันทาง
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้น 
   -ทักษะทางด้านภาษา  
   -ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
   -ทักษะการเข้าสู่โลกอาชีพ 
   -ทักษะทางวิชาการ 
   -ทักษะทางดานอารมณ์ 
   -ทักษะทางด้านสังคม 
เ พื่ อ ให้ นิ สิ ต ส าม า รถน า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ได้จริง 
 
 

6. โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าสู่โลกอาชีพ 

นิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ไดท้ราบ
ถึงขั้นตอนต่าง ๆ ในการเตรยีมตัวสมัคร
และสอบประกาศนยีบัตรการอบรมวิชา
ว่าความ/นิติกร 

- 50,000 - ไตรมาส 4 
(ส.ค.2568) 

รองคณบดฝี่าย
ประกันคณุภาพและ

พัฒนานิสิต/ 
งานพัฒนานิสิต 

7. โครงการ Legal Training 
ประจ าปี 2568 

เป็นการเตรียมความพร้อมและให้ความรู้
แก่นิสิตก่อนออกฝึกงาน ให้ค าแนะน า 
ดูแล และติดตามความก้าวหน้าการ
ฝึกงานของนิสิตในสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ดูแลนิสติในสถาน
ประกอบการนั้น ๆ เพื่อน ามาปรับปรุง
และพัฒนาในการผลติบัณฑิต ใหม้ี
คุณภาพตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

- 170,000 - ไตรมาส 3 
(มิ.ย.2568) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 
งานวิชาการ 
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เป้าประสงค์/แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
แหล่งงบประมาณ ก าหนดการจัด

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ อื่นๆ 

 8. โครงการทบทวนความรูเ้พื่อ
เตรียมตัวสอบ MSU Exit-Exam 
ประจ าปี 2568 

นิสิตได้พัฒนาทักษะและศักยภาพ
ทางด้านภาษาอังกฤษ(MSU English 
Exit-Exam) และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ(MSU Digital Literacy Exit-
Exam) กับมหาวิทยาลัย และเพื่อทบทวน
ความรู้เพื่อเตรียมสอบให้กับนสิิตกอ่นเข้า
รับการทดสอบความรู ้

- 60,000 - ไตรมาส 2 
(ก.พ.2568) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 
งานวิชาการ 

9. โครงการ Law Marketplace ส่งเสริมให้นิสติมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการรายย่อย ได้ใช้เวลาว่าง
ระหว่างเรยีนให้เกิดประโยชน์ ซึ่งจะไดร้ับ
รายได้ในระหว่างเรียน ตอบโจทยส์ าหรับ
นิสิตที่ต้องการพื้นท่ีในการใช้ศักยภาพ
ของตนเอง 

- 30,000 - ไตรมาส 1 
(ธ.ค.2567) 

รองคณบดฝี่าย
ประกันคณุภาพและ

พัฒนานิสิต/ 
งานพัฒนานิสิต 

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนัก
กฎหมาย ประจ าปี 2568 

นิสิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษท่ีดขีึ้น - 100,000 - ไตรมาส 1, 
ไตรมาส  2 

(ธ.ค.2567,มี.ค.2568) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 
งานวิชาการ 

11. โครงการการให้ค าปรึกษา
ส าหรับนสิิต 

นิสิตได้รับความรู้และทักษะจากวิทยากร
ที่ความรู้เชียวชาญเฉพาะด้านทาง
จิตวิทยาเป้นการเสริมสร้างภมูิคุ้มกันทาง
จิตวิทยาให้กับนิสติ อีกทั้งสามารถน าไป
ถ่ายทอดความรู้และให้ค าปรึกษาอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

- 40,000 - ไตรมาส 4 
(ก.ค.2568) 

รองคณบดฝี่าย
ประกันคณุภาพและ

พัฒนานิสิต/ 
งานพัฒนานิสิต 
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เป้าประสงค์/แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
แหล่งงบประมาณ ก าหนดการจัด

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ อื่นๆ 

12. โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อใช้สอบสภาวิชาชีพด้าน
กฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการสอบ
ใบอนุญาตว่าความและเนติบณัฑิต 

- 55,000 
 

- ไตรมาส 3 
(พ.ค.2568) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 
งานวิชาการ 

เป้าประสงค์ 1.3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต 
1. พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น
หรือบริการวิชาการทีส่่งเสริมการ
เรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 

13. โครงการสร้างแรงบันดาลใจใน
การประกอบวิชาชีพ SMART 
Goal ประจ าปี 2568 
 

เป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับนิสิตใน
การเรยีนวิชานิติศาสตร์ และพัฒนา
ศักยภาพผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนด้าน
กฎหมายของนิสติคณะนิติศาสตร ์

- 100,000 - ไตรมาส 2 
(ก.พ.2568) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 
งานวิชาการ 

14.  โครงการหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้น “การเตรียมความพร้อม
สอบใบอนุญาตว่าความ” 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ทางด้าน
กฎหมายตามหัวข้อการเตรียมความ
พร้อมสอบใบอนุญาตว่าความ 

- 50,000 - ไตรมาส 4 
(ก.ค. 2568) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 
งานวิชาการ 

15. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษาอั งกฤษของนักกฎหมาย 
ประจ าปี 2568 

นิสิตคณะนิตศิาสตรไ์ด้เดินทางไปยัง
ต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมและการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักกฎหมาย เพื่อยกระดับและพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิด้านการเรยีนและการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษของนิสิต 

- 900,000 - ไตรมาส 3 

(พ.ค.2568) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ
สังคม/งานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Faculty of Law, Mahasarakham University  22 

SO2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตร์ต่างๆ 
 

เป้าประสงค์/แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
แหล่งงบประมาณ ก าหนดการจัด

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ อื่นๆ 

เป้าประสงค์ที่ 2.1  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยภายในองค์กร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
1. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
2. การสร้างเครือข่ายการวิจัยกับ
นักวิจัย/ผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกทั้งใน
และต่างประเทศ 

1. โครงการการจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

สร้างนวัตกรรมและความรู้ใหม่ที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน เพื่อจัดเก็บแนวปฏิบัติ
ที่ดีอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและน าความรู้หรือ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ม า ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจริง 

- 30,000 - ไตรมาส 1-3 รองคณบดฝี่ายวิเทศ
สัมพันธ์และพัฒนา

วิจัย/ 

งานวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 2.2  สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ  
1. การสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์
ในวารสารช้ันน าระดับชาติและ
นานาชาติ 

2. เงินอุดหนุนทุนวิจัยของบุคลากร  - 1,500,000 -  รองคณบดฝี่ายวิเทศ
สัมพันธ์และพัฒนา

วิจัย/งานวิจัย 
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SO3  บริการวิชาการทางกฎหมาย เพื่อพัฒนาชุมชนสังคม 
 

เป้าประสงค์/แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
แหล่งงบประมาณ ก าหนดการจัด

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ อื่นๆ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1  สร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 
1.การสรา้งรายได้จากการบริการ
วิชาการ 

 

 

 

1. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสัน้ 
“ประกาศนียบตัรกฎหมายธรุกิจ
เพื่อการค้าการลงทุน” รุ่นที่ 2  

ได้รายได้จากโครงการหลักสตูรระยะสั้น - - N/A ไตรมาส 2-3 คณบด/ีรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
บริการสังคม/งาน

วิชาการ 
2. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสัน้ 
“ประกาศนียบตัรกฎหมายเกี่ยวกบั
การลงทุนในประเทศไทย” รุ่นที่ 1 
(ความร่วมมือกับกวางซี) 

ได้รายได้จากโครงการหลักสตูรระยะสั้น - - N/A ไตรมาส 2-3 คณบด/ีรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
บริการสังคม/งาน

วิชาการ 
3. การจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการที่
สร้างรายได ้

ได้รายได้จากการบริการวิชาการ - - N/A ไตรมาส 2-4 รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ
สังคม/งานวิชาการ 

เป้าประสงค์ 3.2  บริการวิชาการเพื่อเพ่ิมโอกาสการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

1.  สนับสนุนและส่งเสริมการให้
ความรู้ทางกฎหมายแก่
ผู้ประกอบการในภาคธรุกิจ ชุมชน
และสังคม 

 

 

4. โครงการเผยแพร่ความรู้
กฎหมายสัญจร โดยศูนย์กฎหมาย
คณะนติิศาสตร ์

 

นิสิตและผู้น าชุมชน ตลอดจนประชาชน
ทั่วไปไดม้ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายด้านการไกลเ่กลี่ยประนอมและ
ระงับข้อพิพาท 

- 90,000 - ไตรมาส 3-4 รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ
สังคม/งานวิชาการ 

5. โครงการคลินิกนักกฎหมายเพื่อ
สิทธิชุมชน 

พัฒนาการบริการวิชาการและส่งเสริมให้
สถานศึกษาหรือชุมชนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ผา่นรูปแบบการ
บรรยายและกจิกรรม และสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่หรือ

- 100,000 - ไตรมาส 1-4 รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 

งานวิชาการ 
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เป้าประสงค์/แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
แหล่งงบประมาณ ก าหนดการจัด

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ อื่นๆ 

ประชาสมัพันธ์ภายในสถานศึกษาหรือ
ชุมชน ตลอดจนการน าองค์ความรูด้้าน
กฎหมายมาบูรณาการผ่านการบรกิาร
วิชาการ 

6. โครงการสืบสานมรดกวัฒนธรรม
อีสาน 

 

เกิดความรู้ความเข้าใจและคณุค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน น าองค์ความรู้ด้าน
กฎหมายมาบูรณาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานประเพณี
ท้องถิ่นอีสานร่วมกับชุมชนและกลุม่
ประเทศลุ่มแม่น้ าโขง 

- 50,000 - ไตรมาส 4 

(ส.ค.2568) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบริการ

สังคม/ 

งานท านุบ ารุงฯ 
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SO4  บริหารองค์กรด้วยการจัดการที่ทันสมัย 
 

เป้าประสงค์/แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
แหล่งงบประมาณ ก าหนดการจัด

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ อื่นๆ 

เป้าประสงค์ 4.1  พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเป็นเลิศและมีธรรมมาภิบาล  
1. พัฒนาระบบบริหารงานที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์และ ผลสัมฤทธ์ิที่จะน าคณะ
สู่ความเป็นเลิศ 
2. ยกระดับการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

1. โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน การด าเนินงาน 
EdPEx ปีการศึกษา 2567 

มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการน า
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนิน
ที่เป็นเลิศ เป็นการพัฒนาคณุภาพของ
องค์กรสู่มาตรฐานในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติด้านประกันคณุภาพ 

- 50,000 - ไตรมาส 3 

(พ.ค.2568) 

รองคณบดฝี่าย
ประกันคณุภาพและ

พัฒนานิสิต/ 

งานประกันคุณภาพ 
2. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทบทวนแผนกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ รวมทั้งก าหนดตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย และแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมของคณะนิติศาสตร์ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่
เปลี่ยนแปลงไป น ามาทบทวนและ
ปรับปรุงแก้ไขตามกรอบแผนกลยทุธ์
ระยะยาว และแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปี ท่ีสามารถตอบสนองตาม
นโยบายยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

- 50,000 - ไตรมาส 1 

(ธ.ค.2567) 

คณบด/ี 

หัวหน้าส านักงาน
เลขาฯ/ 

งานแผนนโยบาย 

เป้าประสงค์ที่ 4.2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและระบบการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  
1. มีระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ 
competency ทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อความก้าวหน้าในต าแหน่ง 

3. โครงการส่งเสรมิการเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นส าหรับบุคลากร
สายสนบัสนุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัติครบ
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

- 25,000 - ไตรมาส 1 

(ธ.ค.2567) 

คณบด/ี 

หัวหน้าส านักงาน
เลขาฯ/ 

งานบุคคล 
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เป้าประสงค์/แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
แหล่งงบประมาณ ก าหนดการจัด

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ อื่นๆ 

2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้แก่
ผู้ปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับภาระ
งาน  

 

 

 

4. โครงการพัฒนาบุคลากร คณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงานตามหน้าทีท่ี่
ได้รับมอบหมาย บุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาศักยภาพไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง 
มีการสร้างสมัพันธ์ที่ดีก่อเกิดความ
สามัคคี สามารถช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วง 

- 500,000 - ไตรมาส 3 

(เม.ย.2568) 

คณบด/ี 

หัวหน้าส านักงาน
เลขาฯ/ 

งานบุคคล 

เป้าประสงค์ที่ 4.3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสร้างนวัตกรรม  
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
เช่น ส านักงานเลขานุการ ห้องสมดุ 
ให้รองรับการเป็น smart office 
และ smart library ที่ทันสมัยเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะอย่างยั่งยืน 

 

5.  โครงการปรับปรุงห้องเรียน/
ห้องพักอาจารย์ /ห้ องน้ า /ห้อง
สโมสรนิสิต คณะนิติศาสตร์ จ านวน 
1 งาน 

 

1.งานปรับปรุงห้องสโมสรนิสิตคณะ
นิติศาสตร์ ช้ัน 1 อาคารราชนครินทร์ 
จ านวน 1 งาน  

2. งานปรับปรุงห้องน้ าชาย-หญิง ช้ัน 4 
อาคารราชนครินทร์ (ฝั่งห้องส านักงาน
เลขานุการคณะ) จ านวน 1 งาน  

3. งานปรับปรุงห้องน้ าชาย-หญิง ช้ัน 4 
อาคารราชนครินทร์ (ฝั่งทิศตะวันออก) 
จ านวน 1 งาน  

4.งานปรับปรุงห้องพักอาจารย์ ช้ัน 4 
(RN 403-404) อาคารราชนครินทร์  
จ านวน 1 งาน  

- 2,200,000 

 

- ไตรมาส 1 

(ธ.ค.2567) 

คณบด/ี 

หัวหน้าส านักงาน
เลขาฯ/ 

งานพัสด ุ
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เป้าประสงค์/แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
แหล่งงบประมาณ ก าหนดการจัด

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ อื่นๆ 

5.งานปรับปรุงห้องเรียน ช้ัน 4 (RN 
401-402) อาคารราชนครินทร์ จ านวน 
1 งาน  

6.งานปรับปรุงห้องพักอาจารย์ ช้ัน 5 
(RN 511) อาคารราชนครินทร์ จ านวน 
1 งาน  

เป้าประสงค์ที่ 4.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ทันสมยัและปลอดภัย 
1. พัฒนาระบบคลังข้อมูลของ
คณะฯ 
2. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ
ด้านความมั่นคงปลอดภยัทางไซ
เบอร ์

6. โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ 
“AI In Action” 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา
งานและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานใน
ยุคดิจิทัล 

- N/A - ไตรมาส 2-4 คณบด/ีงานบุคคล/
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
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