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แต่งตั้งคณะท างาน 
 

เริ่มต้น 

พิจารณา 

จัดท าเล่มสมบูรณ์และเผยแพร่แผนกลยุทธ์ 

ถ่ายทอดนโยบายแผนกลยุทธ์คณะนิติศาสตร์ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท า (ร่าง) แผนกลยุทธ์ 

เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์  

ส้ินสุด 

ศึกษากรอบทิศทางและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6 

ชั้นตอน 

ที่ 1-3 ปลายปี
งบประมาณ 

ช่วงเดือนกันยายน
ของทุกป ี

 จะมีการทบทวน
แผนกลยุทธ์
หน่วยงาน  

(เวลา 1 เดือน 

ชั้นตอน 
ที่ 4-6 

 เดือนตุลาคม
ของทุกป ี

(เวลา 1 เดือน 
 



 

****รายละเอียดการปฏิบัติงาน***** 
 
ขั้นตอนที่ 1. ศึกษาระเบียบข้อบังคับ คู่มือ และแนวทางในการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ขั้นตอนที่ 2. แต่งตั้งคณะท างานปรับแผนกลยุทธ์คณะนิติศาสตร์ต่อคณะกรรมการบรหิารคณะนติิศาสตร์ 

-  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ในเบื้องต้นเสนอต่อผู้บริหาร โดยคณะท างานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
- ก าหนดนโยบาย กรอบแนวทางและทิศทางการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
- ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไปตามกรอบทิศทางแนวทางที่ก าหนด 
- ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  
- จัดเตรียมข้อมลูและสนับสนุนในเรือ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  
- ประสานงานและด าเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 

ขั้นตอนที่ 3.   ประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนและจดัท า (ร่าง) แผนกลยุทธ์  คณะนติิศาสตร์ และ (ร่าง) แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี     
- ก าหนดทิศทางการด าเนินการ 
- พิจารณาการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบตัิราชการ  
- ทบทวนวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
- ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ ผลลัพธ์ เพื่อบรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนดไวไ้ด้เป็นรูปธรรม และมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบ      
ขั้นตอนที่ 4. เสนอร่างแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการต่อคณะกรรมการประจ าคณะนิตศิาสตร์ เพื่อพิจารณาและรับรอง 

- น าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด เสนอคณะกรรมการประจ าคณะนติิศาสตร์ เพื่อพิจารณาให้แนวทาง และ
ข้อเสนอแนะ 

- พิจารณา (รา่ง) แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของคณะ 
- ก าหนดแผนงาน/โครงการ ผลผลติ ผลลัพธ์ ทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้เพื่อบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรปูธรรม 
- มอบหมายหน้าที่ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 

ขั้นตอนที่ 5. จัดท าเล่มสมบรูณ์และแจ้งเวียนบุคลากรคณะนิติศาสตร์ และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์คณะนิตศิาสตร์  
ขั้นตอนที่ 6. ถ่ายทอดทิศทางการบริหารงานตามแผนกลยุทธ์คณะนติิศาสตร์ ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ. 2567-2570 
 
 
  
ช่องทางการติดต่อ  ： งานแผนนโยบาย   โทร 2124 
ค่าธรรมเนียม       ： ไม่มีค่าธรรมเนียม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ： ไม่มีกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  แต่ถือปฏิบัติตาม แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
                               (พ.ศ.2568-2572) 


