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การด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต และประพฤติมิชอบ 

คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 
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สรุปผลการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคามด าเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานตามแนว
ทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ปปท.) และตามแนวทางการด าเนินงานของ ITA ข้อ O30 ใน 5 
ประเด็น  ดังนี้ 1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 3) การใช้งบประมาณ 
(โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน) 4) การจัดซื้อจัดจ้าง  และ 5) การบริหารงานบุคคล  ซึ่งจากการด าเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตของมหาวิทยาลัย พบว่า มีความเสี่ยงการทุจริต     
ทั้งสิ้น 5 ประเด็น ซึ่งคณะนิติศาสตร์.มหาวิทยาลัยมหาสารคามน าประเด็นความเสี่ยงทั้ง 5 ประเด็นมาบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี ้
  1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558   ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
  2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ   มีความเสี่ยงจ านวน  2 ประเด็น 
  3) การใช้งบประมาณ (โครงการทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน)  ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
  4) การจัดซื้อจัดจ้าง  มีความเสี่ยงจ านวน  2  ประเด็น 
  5) การบริหารงานบุคคล  มีความเสี่ยงจ านวน  1 ประเด็น 
ณ รอบ 12 เดือน รายละเอียด  ดงันี้ 

ประเด็น 
การประเมิน 
 

ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การประเมิน 
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

การประเมิน 
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558   
 ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
- - 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ   
 1.เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อราชการ เช่น การเรียกรบัสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกการให้บริการ

ด้านการรบันิสิตเข้าศึกษา เป็นต้น 
2 

 (ต่ า) 
(โอกาส 2, 

 ผลกระทบ 1) 

7 
(ปานกลาง) 
(โอกาส 3, 

 ผลกระทบ 2 ) 
2.การพิจารณาคัดเลือกผู้รับทุนการศึกษาไมเ่ป็นธรรม 3 

 ( ต่ า ) 
( โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2 ) 
 

2 
(ต่ า) 

(โอกาส 2, 
 ผลกระทบ 1) 
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ประเด็น 
การประเมิน 
 

ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การประเมิน 
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

การประเมิน 
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

3. การใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุนเกิน 500 ล้าน)   
 ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุนเกิน 500 ล้าน) - - 

4. การจัดซ้ือจัดจ้าง   
 1.ความไมโ่ปร่งใสและส่อทุจริตในการจัดซื้อจดัจ้าง 2 

 ( ต่ า ) 
( โอกาส 2, 

 ผลกระทบ 1 ) 

2 
 ( ต่ า ) 

( โอกาส 2, 
 ผลกระทบ 1  

 
2.เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจดัจ้างอาจเลือกปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้าหรือผู้เสนอราคาที่มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกัน 2 

 (ต่ า) 
( โอกาส 2, 

 ผลกระทบ 1 ) 

2 
 (ต่ า) 

( โอกาส 2, 
 ผลกระทบ 1 ) 

5. การบริหารงานบุคคล   
 1.การคัดเลือกบุคลากรไม่เป็นธรรม 4 

 ( ต่ า ) 
( โอกาส 2, 

 ผลกระทบ 2 ) 

3 
(ต่ า) 

(โอกาส 1, 
 ผลกระทบ 2 ) 

หมายเหต ุ 1. การประเมินระดับความเสีย่งการทุจริตใช้เกณฑ์การประเมินโอกาส และผลกระทบความเสีย่งในภาคผนวก ก 
              2. การจัดอันดับความเสีย่พิจารณาจากตารางแผนภูมิความเสี่ยงในภาคผนวก ก 
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รายละเอียดการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 
ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

เร่ิมต้น 

ระดับความ
เสี่ยง ณ 12 

เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558      
ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต ในประเด็น 
การรับสินบนใน
กระบวนงานการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

- - - 
 

 

- - - - - - - 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ        
1. เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ

หน้าท่ีแสวงหา
ผลประโยชน์
ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อราชการ 
เช่น การเรียกรับ
สินบนเพื่ออ านวย
ความสะดวกการ
ให้บริการด้านการรบั
นิสิตเข้าศึกษา เป็น
ต้น 

2 
 (ต่ า) 

(โอกาส 2, 
 ผลกระทบ 1) 

7 
(ปานกลาง) 
(โอกาส 3, 

 ผลกระทบ 2 

1.การก าหนด
กระบวนการท างาน
ที่ชัดเจน 
2. ประกาศนโยบาย
การต่อต้านการ
ทุจริต 
3.ให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และ
จริยธรรมแก่
เจ้าหน้าท่ี เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

   1.อบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องและสร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังคณุธรรม
และจริยธรรม จัด
อบรมพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ี  
2.ประชุมทบทวน
และช้ีแจงขั้นตอน
การด าเนินงาน 

1.มีการแจ้งเวียน
แนวทางการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนการ
ทุจริตฯ 
2.มีช่องทางการ
แจ้งข้อร้องเรียน
การทุจริต หน้า
เว็บไซต์ของคณะฯ 
3. กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
สุจรติในการ
บริหารงานโดย 
ประกาศนโยบาย

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่
ใช้อ านาจหน้าที่
แสวงหา
ผลประโยชน์
ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อราชการ  

ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่ม ี ไม่ม ี งานวิชาการ 
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ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

เร่ิมต้น 

ระดับความ
เสี่ยง ณ 12 

เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

4.มีช่องทางการ
ร้องเรียนมากกว่า 1 
ช่องทาง   
 

และวิธีการที่จะ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎระเบยีบกับ
เจ้าหน้าท่ีและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
3. ประกาศนโยบาย
งดรับของขวัญ (No 
Gift Policy) และ
น าไปสู่การปฏิบตัิที่
ชัดเจน สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ในการปลูก
จิตส านึกแก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ที่
เกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่แก่บคุลากร
ภายในคณะฯให้
รับทราบ 
4.แจ้งเวียนขั้นตอน/ 
ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที ่
เกิดการคดัเลือก
บุคลากรไม่เป็น
ธรรม 
 
 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส และ
ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
ให้ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคนได้
ทราบและถือ
ปฏิบัติ  
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ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

เร่ิมต้น 

ระดับความ
เสี่ยง ณ 12 

เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การพิจารณา
คัดเลือกผู้รับ
ทุนการศึกษาไมเ่ป็น
ธรรม 

3 
 ( ต่ า ) 

( โอกาส 1, 
ผลกระทบ 2 ) 

 
 

2 
(ต่ า) 

(โอกาส 2, 
 ผลกระทบ 1) 

   1.การก าหนด
กระบวนการ
คัดเลือกที่ชัดเจน 
มีขั้นตอนและ
เกณฑ์การ
พิจารณาที่
โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

2.มีช่องทางการ
ร้องเรียนมากกว่า 
1 ช่องทาง   

 

1. ก าหนด
กระบวนการ
พิจารณาคุณสมบัติ
และความเหมาะสม
ตามขั้นตอนและ
ตามเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือก
ผู้รับทุนการศึกษา 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการที่
เป็นกลาง และไม่
เป็นผู้มสี่วนได้เสยี
กับผู้รับ
ทุนการศึกษา 

1.คณะกรรมการผู้
พิจารณามีความ
โปร่งใสและได้รับ
การตรวจสอบแล้ว
ว่าไม่มีความ
เกี่ยวข้อง และไม่
เป็นผู้มสี่วนได้เสยี
กับผู้รับ
ทุนการศึกษา 
2.. มีความโปร่งใส
ในกระบวนการ
การพิจารณา
คุณสมบัตสิามารถ
ตรวจสอบได ้
3..แจ้งเวียน
ขั้นตอน/ช่อง
ทางการร้องเรียน
ในกรณีที่เกิดการ
คัดเลือกผู้รับ
ทุนการศึกษาไม่
เป็นธรรม 

จ านวนข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การคัดเลือกผูร้ับ
ทุนการศึกษาไม่
เป็นธรรม  

ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่ม ี ไม่ม ี งานพัฒนา
นิสิต 

3. การใช้งบประมาณ (โครงการทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุนเกิน 500 ล้าน)       
ไม่มีความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็น
การใช้งบประมาณ 
(โครงการที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ

- - - - - - - - - - 
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ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

เร่ิมต้น 

ระดับความ
เสี่ยง ณ 12 

เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

งบลงทุนเกิน 500 
ล้าน) 

4. การจัดซื้อจัดจ้าง           
1.ความไมโ่ปร่งใสและ

ส่อทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 
 ( ต่ า ) 

( โอกาส 2, 
ผลกระทบ 1 ) 

 
 

2 
 ( ต่ า ) 

( โอกาส 2, 
 ผลกระทบ 1) 

1.ก าหนดขั้นตอน
การด าเนินงาน
ตามระเบียบพสัด ุ

2.จัดหาคู่เทียบใน
การเสนอราคา 
อย่างน้อย 2 เจ้า 

3.มีช่องทางการ
ร้องเรียนมากกว่า 
1 ช่องทาง   

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องที่มี
ความเป็นอิสระที่
ไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2. สืบราคาจาก
ผู้ประกอบการ
หลายราย และ
จัดหาคู่เทียบใน
การเสนอราคา 
อย่างน้อย 2 เจ้า 

3. ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบจัดซื้อจัด
จ้างในเว็บไซต์ 

4. มีการให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงบทลงโทษ
เมื่อเจ้าหน้าที่
หรือผู้มีอ านาจ

1.มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องที่มีความ
เป็นอิสระที่ไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสียใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
2.ในการจัดซื้อจัด
จ้าง งานพัสดุมีการ
สืบราคาคู่เทียบ
อย่างน้อย 2 เจ้า 
3.มีการประกาศ
การจัดซื้อจดัจ้าง
ผ่านระบบประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างใน
เว็บไซต์กองคลัง
และพัสด ุ
 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับความไม่
โปร่งใสและส่อ
ทุจริตในการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่ม ี ไม่ม ี งานพัสด ุ
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ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

เร่ิมต้น 

ระดับความ
เสี่ยง ณ 12 

เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบหรือ
ทุจริต 

5. มีการประชุม
ทบทวนและ
ช้ีแจงขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และ
วิธีการที่จะ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
กฎระเบียบกับ
เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

6. มีการประกาศ
นโยบายงดรับ
ของขวัญและ
น าไปสู่การปฏิบัติ
ที่ชัดเจน สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ในการปลูก
จิตส านึกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

เร่ิมต้น 

ระดับความ
เสี่ยง ณ 12 

เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจดั
จ้างอาจเลือกปฏิบตัิ
เฉพาะกับคู่ค้าหรือผู้
เสนอราคาที่มี
ความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกัน 

2 
 (ต่ า) 

( โอกาส 2, 
ผลกระทบ 1 ) 

 
 

2 
 ( ต่ า ) 

( โอกาส 2, 
 ผลกระทบ 1) 

1.ก าหนดขั้นตอน
การด าเนินงานตาม
ระเบียบพสัด ุ
2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ  
ที่มีความเป็นอิสระ 
และไม่มสี่วนไดส้่วน
เสีย 
3.มีช่องทางการ
ร้องเรียนมากกว่า 1 
ช่องทาง   

 1.มีการเปิดเผย
ข้อมูลรับรอง
ความไมม่ี
ความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกัน เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อ
จัดจ้างกับคู่ค้า
หรือผู้เสนอราคา 

2. มีการให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนว
ปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงบทลงโทษ
เมื่อเจ้าหน้าที่หรือ
ผู้มีอ านาจปฏิบัติ
หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบหรือทุจริต  

 
 
 
 

ไม่มีการจัดซื้อ 
จากผู้ประกอบการ
ที่มีความสมัพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกัน 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับ
ผู้ประกอบการที่มี
ความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกันกับ
เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัด
จ้าง 

ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่ม ี ไม่ม ี งานพัสด ุ
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ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

เร่ิมต้น 

ระดับความ
เสี่ยง ณ 12 

เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

5. การบริหารงานบุคคล          
1.การคัดเลือก
บุคลากรไม่เป็นธรรม 

4 
 ( ต่ า ) 

( โอกาส 2, 
ผลกระทบ 2 ) 

 
 

3 
(ต่ า) 

(โอกาส 1, 
 ผลกระทบ 2 ) 

1.การก าหนด
หลักเกณฑ์ที่เป็น
มาตรฐานส าหรับ
การคัดเลือก
บุคลากร เช่น 
คุณสมบัติที่
จ าเป็น, ขั้นตอน
การประเมิน, 
และเกณฑ์การ
ตัดสิน เพื่อให้การ
คัดเลือกเป็นธรรม
และโปร่งใส 

2. ประกาศ
หลักเกณฑ์และ
เกณฑ์การตัดสิน
ล่วงหน้าให้
ผู้สมคัรและ
บุคลากรทราบ
อย่างชัดเจน 

3.มีช่องทางการ
ร้องเรียนมากกว่า 
1 ช่องทาง   

1. ก าหนด
กระบวนการ
คัดเลือก เพื่อให้
ได้บุคลากรที่
เหมาะสมกับ
ต าแหน่งงาน ตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศที่
เกี่ยวข้อง เช่น 
ประกาศ ก.บ.ม. 
ว่าด้วยหลักสูตร 
วิธีการ
สอบแข่งขันหรือ
การคัดเลือก 
เกณฑ์การตัดสิน 
การขึ้นบัญชีและ
การยกเลิกบัญชี 
พ.ศ. 2555 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  

2. มีการตรวจสอบ
การด าเนินการ
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องก่อน

1.มีการก าหนด
กระบวนการ
คัดเลือก เพื่อให้
ได้บุคลากรที่
เหมาะสมกับ
ต าแหน่งงาน 
ตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
ประกาศท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น 
ประกาศ ก.บ.ม. 
ว่าด้วยหลักสูตร 
วิธีการ
สอบแข่งขัน
หรือการ
คัดเลือก เกณฑ์
การตัดสิน การ
ขึ้นบัญชีและ
การยกเลิกบัญชี 
พ.ศ. 2555 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

2.มีการจัดท าและ
เผยแพร่

จ านวนข้อ
ร้องเรียนที่
เกี่ยวกับการ
คัดเลือกบุคลากร 
ไม่เป็นธรรม  

ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่ม ี ไม่ม ี งานบุคคล 
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ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

เร่ิมต้น 

ระดับความ
เสี่ยง ณ 12 

เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

เสนอออก
ประกาศผล 

3. คณะกรรมการ
คัดเลือกต้องมี
ความเป็นกลาง 
และไม่เป็นผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 

4.แจ้งเวียนให ้
บุคลากรทราบถึง 
บทลงโทษในการ 
เรียกรับสินบท หรือ 
การทุจริต 
5.แจ้งเวียนขั้นตอน/ 
ช่องทางการ 
ร้องเรียนในกรณีที ่
เกิดการคดัเลือก

บุคลากรไม่เป็น
ธรรม 

หลักเกณฑ์การ
คัดเลือบุคลากร
ที่ชัดเจนให้
บุคลากรและ
ผู้สมคัรรับทราบ
ล่วงหน้า โดย
เผยแพรผ่่าน
ช่องทาง
ออนไลน์และ
การ
ประชาสมัพันธ์
ภายในคณะ 

3.ทุกขั้นตอนการ
คัดเลือก
ด าเนินการตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ ไม่พบการละ
เว้นหรือแก้ไข
ขั้นตอนใด ๆ 
เพื่อให้เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดขึ้นเกือบแน่นอน โอกาสเกดิการกระท าทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
สูง 4 น่าจะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 4 ครั้งต่อปี 

ปานกลาง 3 เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 3 ครั้งต่อปี 
น้อย 2 ไม่น่าเป็นไปได ้ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 2 ครั้งต่อปี 

น้อยมาก 1 เกิดขึ้นไดย้าก โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 
 
 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 
ต่อองค์กร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
งบประมาณ/สูญเสียเงิน สูญเสียทรัพย์สิน รายละเอียด จ านวนผู้ร้องเรียน 

(ต่อเดือน) 
สูงมาก 5 > 10 ล้านบาท ทรัพย์สินเสียหายทั้งหมด เสียหายทั้งหมด 7 รายขึ้นไป 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 10 ล้าน
บาท 

สูญเสียทรัพยส์ินจ านวนมาก เสียหายมาก 5 – 6 ราย 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 แสนบาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหาย ต้องให้ความสนใจ 3 – 5 ราย 
น้อย 2 > 10,000 – 50,000 บาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหายน้อย น้อย 1 – 2 ราย 

น้อยมาก 1 ไม่เกิน 10,000 บาท เล็กน้อยหรือไม่กระทบต่อ
ทรัพย์สิน 

ไม่ส าคัญ น้อยกว่า 1 ราย 

 
 
 
 



การด าเนินการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน   
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  เพื่อระบุถึงต าแหน่งของความเสีย่งแต่ละรายการ  เพื่อให้ทราบว่าความเสี่ยงใดมีความส าคัญ และมคีวามเร่งด่วนสูงสุดที่จะต้องไดร้ับการแก้ไขก่อนตามล าดับความส าคญั โดยแบ่ง
ความเสีย่ง เป็น 4 กลุ่ม คือ นัยส าคัญ สูงมาก 18-25 (สีแดง) , สูง 10-17 (สีส้ม), ปานกลาง 6-9 (สีเหลือง), ต่ า 1-5 (สีเขียว)  ตามภาพ 
 

 

ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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สูงมาก (18-25) 

สูง (10-17) 

ปานกลาง (6-9) 

 ต่ า  (1-5) 

ระดับความรุนแรง 


