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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

จากแผนพัฒนาบุคลากรคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยก าหนดให้หลักสูตรในการพัฒนามีความสอดคล้องกับสมรรถนะหลักของแต่ละต าแหน่ง แบ่งหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรตามประเภทต าแหน่งออกเป็น 
3 ประเภท ได้แก่ 

1) หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหาร ได้แก่ คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส านักงานเลขานุการ และหัวหน้ากลุ่มงาน  

2) หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ได้แก่ อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

3) หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ทุกต าแหน่ง 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

จากผลการรายงานการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ (1ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) รอบ12 เดือน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/หลักสูตรอบรม ระยะเวลา/
รูปแบบ 

ผู้เข้าร่วม วันที่
เริ่มต้น 

วันที่สิ้นสุด งบประมาณ
ทีใ่ช้ 

ผลการ
ด าเนินการ 

รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
หลักจริยธรรมการวิจัยและการปกป้องผู้รับ
การวิจัย (Ethical Princples and Human 
Subject Protection Course)  

08.30-16.00น. 
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

รศ.อมรรัตน์ อริยะ
ประดิษฐ์ นิ่มหนู 

26/10/2566 26/10/2566 ค่าลงทะเบียน
500บาท (ไม่
ขอเบิก) 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าอบรมการใช้งานระบบทราน
สคริปกิจกรรมนิสิต 

09.00-12.00น. 
ณ ห้อง B415 

ว่าที่ร้อยตรีธีรวุฒิ กา
รินทร์ 

23/11/2567 23/11/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงาผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตร
และนวัตกรรมการเรียนรู้VOS  

09.00-12.00น. 
ณ ห้อง MU-301 

รศ.อมรรัตน์ อริยะ
ประดิษฐ์ นิ่มหนู 

1/12/2566 1/12/2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุ 

13.00น. เป็นต้น
ไป 

นางวงค์ผกา นรินยา 17/10/2566 17/10/2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการ
ใช้ระบบบริหารจัดการงบประมาณ 

09.00-11.30น นางวงค์ผกา นรินยา 27/10/2566 27/10/25677 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รายงานการเข้าร่้วมโครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หัวข้อ การจดท าแผนและ
วิเคราะห์ข้อเสนอโครงการเพ่ือก าหนด
เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 วัน นางวงค์ผกา นรินยา 27/10/2566 29/10/2566 3750 บาท ด าเนินการแล้ว 

รายงานการร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการ
บริหารงานบริการวิชาการ ตามระเบียบฯ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการบริการ
วิชาการ 2566 

10.00-12.00น. นางวงค์ผกา นรินยา 1/12/2566 1/12/2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการเข้าร่วมฟังโครงการกฎหมาย 
PDPA ในเวลาแวดวงการศึกษา รู้จัก เข้าใจ 
ปรับใช้  

12.00-13.00น. รศ.อมรรัตน์ อริยะ
ประดิษฐ์ นิ่มหนู 

8/1/2567 8/1/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมโครงการสัมนาวิชาการ 
หัวข้อ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเกี่ยวกับสัญญา
ทางปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

13.30.-15.30น. รศ.อมรรัตน์ อริยะ
ประดิษฐ์ นิ่มหนู 

20/1/2567 20/1/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รายงานผลการเข้้าอบรมโครงการสริมสร้าง
หลักปฏิบัติราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาล
ปกครองและให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของศาลปกครองและการใช้สิทธิทางศาลของ
ส านักงานศาลปกครองประจ าปีงบประมาณ 
2567 ครั้งที่ 1 ในหัวขอ้ การควบคุมความชอบ
ด้วยก าหมายของการด าเนินการทางวินัย 

08.30-12.00น. ผศ.นพดล นิ่มหนู 30/1/2567 30/1/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการเข้้าอบรมโครงการสริมสร้าง
หลักปฏิบัติราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาล
ปกครองและให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของศาลปกครองและการใช้สิทธิทางศาลของ
ส านักงานศาลปกครองประจ าปีงบประมาณ 
2567 ครั้งที่ 1 ในหัวข้อ การควบคุมความชอบ
ด้วยก าหมายของการด าเนินการทางวินัย 

08.30-12.00น. รศ.อมรรัตน์ อริยะ
ประดิษฐ์ นิ่มหนู 

30/1/2567 30/1/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรจริยธรรม
การวิจัยในคน ส าหรับการวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ผ่านสื่อ
การสอนวีดีทัศน์ในรูปแบบออนไลน์ 

  อ.จุฬาลักษณ์ ปัญญ
จิตร 

13/1/2567 13/1/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการเข้าร่วมอบรม เรื่องจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ (Human Subject 
Protection)  

407 นาที รศ.ศักดิ์ชาย สุนทรธ
นาภิรมย์ 

4/1/2567 5/1/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รายงานเข้าร่วม โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์
ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป หัวข้อ Formative 
Assessment and Provision of Effective 
Feedback  

09.00-12.00น. ผศ.ปฏิเวทย์ ยาวงษ ์ 2/2/2567 2/2/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าอบรมโครงการ พัฒนาอาจารย์
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

3 วัน รศ.ร.ต.อ.วิศิษฏ์ เจน
นานนท์ 

1/2/2567 3/2/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมหลั้กสูตรการสร้าง
infographic และโปรแกรม Capcut เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนางานในหน้าที่
ตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

17.00-20.00น. นางสาวเปรมฤดี วงศ์
หนองแล้ง 

19/2/2567 19/2/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมหลั้กสูตรการสร้าง
infographic และโปรแกรม Capcut เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนางานในหน้าที่
ตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

17.00-20.00น. นางรจนา จังหาร 19/2/2567 19/2/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมหลั้กสูตรการสร้าง
infographic และโปรแกรม Capcut เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนางานในหน้าที่
ตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

17.00-20.00น. นางสาวสโรชา อ่อนสุ
ระทุม 

19/2/2567 19/2/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รายงานการเข้าร่วมอบรมหลั้กสูตรการสร้าง
infographic และโปรแกรม Capcut เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนางานในหน้าที่
ตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

17.00-20.00น. นางสาวปรางทิพ อัน
อามาตย์ 

19/2/2567 19/2/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการอบรมรอบการประเมิน รอบ 1 
กันยายน 2566-29 กุมภาพันธ์ 2567 
โครงการ การใช้ลายมืออิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ปรากฎ รศ.เดือนเด่น นาคสี
หราช 

28/2/2567 28/2/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการอบรมรอบการประเมิน รอบ 1 
กันยายน 2566-29 กุมภาพันธ์ 2567  
โครงการการออ้างอิงในระบบAPA 

ไม่ปรากฎ รศ.เดือนเด่น นาคสี
หราช 

27/9/2566 27/9/2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานอบรมสัมมนาโครงการ Formative 
Assessment and Provision of Effective 
Feedback 

09.00-12.00น. รศ.ดวงเด่น นาคสี
หราช 

2/2/2567 2/2/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

ขอรายงานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

3 วัน รศ.ตุลญา โรจน์ทังค า 15/2/2567 17/2/2567 2000 บาท ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ จริ
ธรรมวิจัยในมนุษย์ ส าหรับ Social Science 
and Behavioal Science Research  

08.30-16.30น. ผศ.ติณณ์ ชัยสายันต์ 23/3/2567 23/3/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รายงานผลการเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ จริ
ธรรมวิจัยในมนุษย์ ส าหรับ Social Science 
and Behavioal Science Research  

08.30-16.30น. รศ.ร.ต.อ.วิศิษฏ์ เจน
นานนท์ 

23/3/2567 23/3/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเตรียมเอกสารประกอบการ
ขอรับประเมินสมรรระอาจารย์ ตามแนวทาง 
Thailand PSF  

08.30-16.30น. ผศ.ปฏิเวทย์ ยาวงษ์ 28/3/2567 28/3/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

ขอรายงานผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หัวข้อ Metaverse 
กับการจัดการเรียนการสอน 

13.00-16.30น. นางพิชามญช์ ปรา
สาร 

25/4/2567 25/4/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

ขอรายงานผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวัข้อ Metaverse 
กับการจัดการเรียนการสอน 

13.00-16.00น. ผศ.ปฏิเวทย์ ยาวงษ์ 25/4/2567 25/4/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

ขอรายงานผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หัวข้อ Metaverse 
กับการจัดการเรียนการสอน 

13.00-16.00น. รศ.ร.ต.อ.วิศิษฏ์ เจน
นานนท์ 

25/4/2567 25/4/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ขอรายงานผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียน 
หัวข้อการใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอน 

13.00-16.30o. นางพิชามญช์ ปรา
สาร 

13/5/2567 13/5/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

ขอรายงานผลการเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ระบบอาจารย์ปรึกษาวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หัวข้อการให้
ค าปรึกษานิสิตด้านวิชาการ 

09.00-12.30น. นางพิชามญช์ ปรา
สาร 

23/5/2567 23/5/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการเข้าร่วมโครงการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยศาสตร์ หลักสูตรทางด้าน
สังคมศาสตร์ 

08.30-16.30น นางสาววิสุดา ทอง
จันทร์ 

11/5/2567 11/5/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการเข้าร่วมโครงการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยศาสตร์ หลักสูตรทางด้าน
สังคมศาสตร์ 

08.30-16.30น นางวงค์้ผกา นรินยา 11/5/2567 11/5/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการเข้าร่วมโครงการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยศาสตร์ หลักสูตรทางด้าน
สังคมศาสตร์ 

08.30-16.30น นางสาวจุฑารัตน์ 
มาลัยพวง 

11/5/2567 11/5/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการเข้าร่วมโครงการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยศาสตร์ หลักสูตรทางด้าน
สังคมศาสตร์ 

08.30-16.30น. นางสาวประพิณศรี 
นามแก้ว 

11/5/2567 11/5/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา
สมรรถนะต าแหน่งผู้ปฏิบัตืงานด้านการการ
คลังและด้านพัสดุ 

3 วัน นางรจนา จังหาร 11/5/2567 11/5/2567 4750 บาท ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา
สมรรถนะต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานด้านการการ
คลังและด้านพัสดุ 

3 วัน นางวงค์ผกา นรินยา 24/5/2567 26/5/2567 4750 บาท ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา
สมรรถนะต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานด้านการการ
คลังและด้านพัสดุ 

3 วัน นางสาวจุฑารัตน์ 
มาลัยพวง 

24/5/2567 26/5/2567 4750 บาท ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา
สมรรถนะต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานด้านการการ
คลังและด้านพัสดุ 

3 วัน นางสาววิสุดา ทอง
จันทร์ 

24/5/2567 26/5/2567 4750 บาท ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการเข้าร่วมอบรมโครงการ 
ส่งเสริมระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

09.00-12.30น. ว่้าที่ร้อยตรีธีรวุฒิ กา
รินทร์ 

23/5/2567 25/5/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา
สมรรถนะต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานด้านการการ
คลังและด้านพัสดุ 

3 วัน นายอานุภาพ งามสูง
เนิน 

24/5/2567 26/5/2567 4750 บาท ด าเนินการแล้ว 

รายงานการพัฒนาตนเองในโครงการ
เสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ 
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองและให้
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของศาล
ปกครอง 

08.30-12.00น. ผศ.นพดล นิ่มหนู 29/5/2567 29/5/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รายงานการพัฒนาตนเองในโครงการ
เสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ 
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองและให้
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของศาล
ปกครอง 

08.30-12.00น. รศ.อมรรัตน์ อริยะ
ประดิษฐ์ นิ่มหนู 

29/5/2567 29/5/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 

13.00-16.00น. รศ.ตุลญา โรจน์ทังค า 19/6/2567 19/6/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ (Tools) ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล 

08.30-16.30น. นางสาวปรางทิ้พ อัน
อามาตย์ 

10/6/2567 11/6/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
มหาสารคามประจ าปีงบประมาณ2567 

08.30-16.30น. 
ณ ห้อง B409 

นางรจนา จั้งหาร 12/7/0267 12/7/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการใช้โปรแกรมExcel ส าหรับนัก
บัญชีและการเงิน 

13.30-16.30น. นางรจนา จั้งหาร 20/6/2567 28/6/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

ขอรายงานผลการเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุ้นมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปี 2567 หัวข้อ การ
ประยุกต์ aI ส าหรับการท างาน  

08.30-16.30น. 
ณ ห้องB409 

นางพ้ิชามญชุ์ ปรา
สาร 

12/5/2567 12/5/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รายงานผลการเข้าร่วมอบรมโครงการศาล
ปกครองพบสื่อมวลชนออนไลน์ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ครั้งที6่ 

13.00-16.00น. ผศ.นพดล นิ่มหนู 17/7/2567 17/7/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการอบรมก าหมายที่ดิน รุ่นที่ 1 2 วัน รศ.ตุลญา โรจน์ทังค า 13/7/2567 14/7/2567 7872 บาท ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการเข้าร่วมอบรมโครงการศาล
ปกครองพบสื่อมวลชนออนไลน์ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ครั้งที6่ 

13.00-16.00น. รศ.อมรรัตน์ อริยะ
ประดิษฐ์ นิ่มหนู 

17/7/2567 17/7/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือรองรับรับการเข้าสู่ Smart University 
ส าหรับสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หลักสูตรการใช้โปรแกรม 
Lookerstudio เพ่ือการสร้าง Dashboard 

09.00-12.00น. นางรจนา จั้งหาร 2/8/2567 2/8/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อน Smart 
University ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
หลักสูตร การใช้โปรแกรม Microsoft Teams 
และ Microsoft Planner ส าหรบัการติดตาม
งาน 

09.00-12.00น. นางรจนา จั้งหาร 8/8/2567 8/8/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รายงานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือรองรับรับการเข้าสู่ Smart University 
ส าหรับสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หลักสูตรการใช้โปรแกรม 
Lookerstudio เพ่ือการสร้าง Dashboard 

09.00-12.00น. นางสาวปรางทิพ อัน
อามาตย์ 

2/8/2567 2/8/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อน Smart 
University ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
หลักสูตร การใช้โปรแกรม Microsoft Teams 
และ Microsoft Planner ส าหรบัการติดตาม
งาน 

09.00-12.00น. นางสาวปรางทิพ อัน
อามาตย์ 

8/8/2567 8/8/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือรองรับรับการเข้าสู่ Smart University 
ส าหรับสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หลักสูตรการใช้โปรแกรม 
Lookerstudio เพ่ือการสร้าง Dashboard 

09.00-12.00น. นางสาวเปรมฤดี วงศ์
หนองแล้ง 

2/8/2567 2/8/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อน Smart 
University ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
หลักสูตร การใช้โปรแกรม Microsoft Teams 
และ Microsoft Planner ส าหรบัการติดตาม
งาน 

09.00-12.00น. นางสาวเปรมฤดี วงศ์
หนองแล้ง 

8/8/2567 8/8/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รายงานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อน Smart 
University ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
หลักสูตร การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 

09.00-12.00น. นางเรียมจิตร์ ภักดีศรี 7/8/2567 7/8/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการหลักสูตร
ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ 

08.30-16.30น. นายภัทรวรรษ สุระ
ขุนทด 

14/8/2567 14/8/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมบรมโครงการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ การใช้AI ใน
การจัดการเรียนการสอน 

08.30-12.00น. นางสาวประพิณศรี 
นามแก้ว 

10/5/2567 10/5/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการ ในหัวข้อ 
การจัดท าผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PlOs 
Formulation) รุ่นที่ 6 

08.30-16.30น. นางสาวประพิณศรี 
นามแก้ว 

11/7/2567 11/7/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมหัวข้อ การออกแบบ
หลักสูตรตามแนวทาง (OBE) 

08.30-16.30น. นางสาวประพิณศรี 
นามแก้ว 

12/7/2567 12/7/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานผลการเข้าร่วมอบรมการจัดอบรมให้
ความรู้ทางด้้านรัฐพิธี-ราชพิธี งานพิธีการ
และศาสนพิธีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

08.30-12.00น. นางอาทิตยา โคตุโร 31/7/2567 31/7/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

รายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนรุ่นที่1 การประยุกต์ใช้AI 
ในการพัฒนางาน 

09.00-12.00น. นางอาทิตยา โคตุโร 10/8/2567 10/8/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
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รายงานผลการเข้าร่วมอบรมการจัดอบรมให้
ความรู้ทางด้้านรัฐพิธี-ราชพิธี งานพิธีการ
และศาสนพิธีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

08.30-12.00น. นายภัทรวรรษ สุระ
ขุนทด 

31/7/2567 31/7/2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 

 

ซึ่งจากผลการรายงานการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร ในสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถสรุปผลการพัฒนาบุคลากรได้ ดังนี้ 

1. ตารางสรุปผลการเข้าอบรมของบุคลากร ในปีงบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทบุคลากร จ านวนทั้งหมด จ านวนที่เข้ารับการอบรม ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม 

ผู้บริหาร 11 คน 7 คน 63.64% 

สายวิชาการ 12 คน 2 คน 16.67% 

สายสนับสนุน 13 คน 10 คน 76.92% 

รวม 36 คน 19 คน 52.78% 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2. แผนภูมิรูปภาพแสดงจ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามประเภทบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

37%

10%

53%

ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน

7 คน 
10 คน 

2 คน 
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3. แผนภูมิรูปภาพแสดงจ านวนเปรียบเทียบของบุคลากรที่ได้รับการอบรมและไม่ได้รับการอบรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามประเภทบุคลากร  
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ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน

ได้รับการอบรม ไม่ได้รับการอบรม
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4. แผนภูมิรูปภาพแสดงจ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมและไม่ได้รับการอบรม ภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

ข้อเสนอเชิงวิเคราะห์ และแนวทางพัฒนาในปีถัดไป 
1. สายวิชาการ: จุดเสี่ยงท่ีควรให้ความส าคัญ 

อัตราการเข้าร่วมอบรมของบุคลากรสายวิชาการต่ ามาก (16.67%) แม้จะมีความจ าเป็นในการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะวิชาชีพสูง 

แนวทางพัฒนา: 

จ านวน 19 คน
คิดเป็น 53%

จ านวน 17 คน
คิดเป็น 47%

บุคลากรที่ได้รับการอบรม บุคลากรที่ไม่ได้รับการอบรม
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1) จัดอบรมในหัวข้อที่ตรงกับบริบทของการเรียนการสอน วิจัย หรือบริการวิชาการ 

2) ส่งเสริมให้มี “หลักสูตรภายใน” ที่ยืดหยุ่นต่อเวลา เช่น e-learning หรือ mini workshop 

3) สร้างแรงจูงใจ (Incentives) เช่น การพิจารณาในการเลื่อนต าแหน่ง หรือผลการประเมิน 

2. ผู้บริหาร: การพัฒนาต่อเนื่องและเจาะจงทักษะ 

  แม้ผู้บริหารจะมีอัตราการเข้าร่วมค่อนข้างสูง (63.64%) แต่ยังไม่ถึงระดับที่ควร (ควรเกิน 80%) 

แนวทางพัฒนา: 

1) จัดอบรมด้าน “ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์” และ “การบริหารองค์กรในยุคเปลี่ยนผ่าน” 

2) ส่งเสริมการอบรมร่วมกับเครือข่ายระดับคณะ/สถาบันเพ่ือสร้าง connection และแนวคิดใหม่ 

3. สายสนับสนุน: ควรรักษาแรงจูงใจและขยายโอกาส 

  สายสนับสนุนมีอัตราเข้าร่วมอบรมสูงที่สุด (76.92%) 

แนวทางพัฒนา: 

1) พัฒนาไปสู่หลักสูตรที่เสริม “ทักษะเชิงลึก” เช่น งานสารบรรณดิจิทัล, การใช้ระบบ ERP 

2) เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ท่ีมีศักยภาพเข้าร่วมหลักสูตรร่วมกับสายวิชาการหรือระดับผู้บริหาร 
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แนวทางการพัฒนาแผนปี 2568 
1. ก าหนดเป้าหมายขั้นต่ าของอัตราการเข้าร่วมอบรม แยกตามประเภท เช่น 70% ส าหรับสายวิชาการ 

2. ใช้ข้อมูลสถิติย้อนหลัง (ย้อนหลัง 1-2 ปี) ประกอบการประเมินความส าเร็จของแผน 

3. ปรับปรุงรูปแบบการอบรมให้หลากหลายและยืดหยุ่น ทั้งออนไลน์, ไฮบริด, กลุ่มเล็ก ฯลฯ 

4. ประเมินผลการอบรมเชิงพฤติกรรม (Kirkpatrick Model ระดับ 2-3) เพ่ือดูผลสัมฤทธิ์จริง 

 

 

 

 

 

งานบุคคล กลุ่มงานบริหาร  
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตุลาคม 2567 


