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ส่วนที่ 1 บทน า 
 
หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในทาง
ที่ผิด ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน
ประเทศ โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของยุทธศาสตร์ช าติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับปรุงเพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประสบผลสําเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเพ่ือเป็นการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 36 คะแนน เป็น 50 คะแนน โดย
ใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment-ITA) เป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมี
การดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความสําคัญกับการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ดําเนินการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) ดังนั้น 
คณะนิติศาสตร์จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนใน 2 
ประเด็นคือ 1)ปลูกและปลุกจิตสํานึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 2) พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดการป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัย และนําไปสู่ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรและนิสิต 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ปรัชญา 
 โยคา  เว  ชายเต  ภูริ  (โยคา  เว  ชายะเต  ภูริ)  :  ปัญญาย่อมเกิดข้ึน  เพราะการฝึกฝน 
วิสัยทัศน์ 

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต เพ่ือสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 ศูนย์กลางการเรียนรู้กฎหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ  
  1. สร้างหรือปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเปิดโอกาสให้ประชาชน ทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
  2. ให้ความสําคัญกับการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ การอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพกฎหมาย และการเผยแพร่ความรู้

กฎหมายแก่ประชาชนทั่วไป 
  3. โครงการบริการให้คําปรึกษาทางกฎหมายแก่ชุมชนหรือองค์กรในภูมิภาค โดยศูนย์กฎหมายชุมชนและสังคม และศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทประชาชน  
 เพื่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน คือ  
                การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านกิจ กรรม อบรม และโครงการ

ต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา และการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ : 
1. อัตราส่วนผู้สําเร็จหลักสูตรต่อจํานวนที่รับเข้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
2. จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 2 เครือข่าย 
3. การจัดกิจกรรม อบรม การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ชุมชนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี   
4. โครงการบริการให้คําปรึกษาทางกฎหมายแก่ชุมชนหรือองค์กรในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า 3 โครงการต่อปี  
5. สร้างหรือปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเปิดโอกาสให้ประชาชน ทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต อย่างน้อยจํานวน 2 หลักสูตร

ต่อปี  
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พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกฎหมายกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
2. ส่งเสริมการวิจัยทางกฎหมายที่สามารถนําไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาสังคม 
3. สร้างนักกฎหมายที่เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงสังคม โดยผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติพร้อมทั้งมีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
4. เสริมสร้างความรู้ทางกฎหมายในมิติที่เข้าถึงง่ายสําหรับประชาชน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมพร้อมส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและความยุติธรรม 
5. สร้างความร่วมมือพัฒนาเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการใช้กฎหมายอย่างสร้างสรรค์ 
 

อัตลักษณ์ 
นักกฎหมายผู้มีจิตอาสาเป็นที่พ่ึงของชุมชนและสังคม 
 

เอกลักษณ์ 
การเป็นที่พ่ึงพาของสังคม 
 

ค่านิยมองค์กร 
มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาองค์กร 

  
  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective: SO) 
SO1 สร้างบัณฑิตที่มีทักษะในด้านวิชาชีพทางกฎหมายที่เป็นความต้องการทางสังคม 
SO2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตร์ต่างๆ   
SO3 บริการวิชาการทางกฎหมาย เพ่ือพัฒนาชุมชนสังคม 
SO4 บริหารองค์กรด้วยการจัดการที่ทันสมัย  

 
 
 

 
  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 

Faculty of Law Mahasarakham University 4 

 

 

เป้าหมาย 
  บุคลากรของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
    
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริตที่มีความเสี่ยงลดลง  
2. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการป้องกันการทุจริตบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 70 
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ส่วนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 

 
การประเมินความเสี่ยงทุจริต 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคามดําเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ของหน่วยงานตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ปปท.) 
และตามแนวทางการดําเนินงานของ ITA ข้อ O23 ใน 4 ประเด็น  ดังนี้ 1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 3) การจัดซื้อจัดจ้าง  และ 4) การบริหารงานบุคคล  ซึ่งจากการดําเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตของมหาวิทยาลัย พบว่า  
มีความเสี่ยงการทุจริต  ทั้งสิ้น 3 ประเด็น ซึ่งคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม นําประเด็นความเสี่ยงทั้ง 3 ประเด็น มาบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
  1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558   ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
  2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ   มีความเสี่ยงจ านวน  1 ประเด็น 
  3) การจัดซื้อจัดจ้าง  มีความเสี่ยงจ านวน  1  ประเด็น 
  4) การบริหารงานบุคคล  มีความเสี่ยงจ านวน  1 ประเด็น 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

 
ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การประเมินความเสี่ยง 
ล าดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

รุนแรง 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558     
 ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
-   - 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ     
 1.เจ้าหน้าท่ีใช้อํานาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อราชการ เช่น การเรียกรบัสินบนเพื่อ

อํานวยความสะดวกการให้บริการด้านการรบันิสิตเข้าศึกษา เป็นต้น 
 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

2 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง     
 1.การจัดซื้อจดัจ้างที่ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 2 1 2 

(ต่ํา) 
3 
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ประเด็น 
การประเมิน 

 
ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การประเมินความเสี่ยง 
ล าดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

รุนแรง 
4. การบริหารงานบุคคล     
 1.การคัดเลือกบุคลากรไม่เป็นธรรม 2 2 4 

(ปานกลาง) 
1 

 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
ประเด็นการประเมิน 

ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.
การอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

คณะไม่มีความ
เสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นการรับ 
สินบนในกระบวน 
งานการอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจาก
ไม่มีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การ
อํานวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - 
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ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

2.การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ (การจัดการ
เรียนการสอน/วิจัย/บริการ/ทาํนุ) 

เจ้าหน้าท่ีใช้อํานาจ
หน้าท่ีแสวงหา
ผลประโยชน์
ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อราชการ 
เช่น การเรียกรับ
สินบนเพื่ออํานวย
ความสะดวกการ
ให้บริการด้านการ
รับนิสิตเข้าศึกษา 
เป็นต้น 

2 2 4 
(ปาน
กลาง) 

2 1.การกําหนด
กระบวนการ
ทํางานท่ีชัดเจน 
2. ประกาศ
นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริต 
3.ให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และ
จริยธรรมแก่
เจ้าหน้าท่ี เพื่อ
สร้างจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
4.มีช่องทางการ
ร้องเรียนมากกว่า 
1 ช่องทาง   

1.อบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องและสร้าง
จิตสํานึกและปลูกฝัง
คุณธรรมและ
จริยธรรม จัดอบรม
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ี  
2.ประชุมทบทวน
และช้ีแจงขั้นตอน
การดําเนินงาน และ
วิธีการที่จะ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎระเบยีบกับ
เจ้าหน้าท่ีและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
3. ประกาศนโยบาย
งดรับของขวัญ (No 
Gift Policy) และ
นําไปสู่การปฏิบตัิที่
ชัดเจน สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรใน
การปลูกจติสํานึกแก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ที่

1 ตุลาคม 
2567- 30 
กันยายน 
2568) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
และบริการ
สังคม/
หัวหน้า
สํานักงาน
เลขานุการ
คณะ/งาน
วิชาการ 
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ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

เกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่แก่บคุลากร
ภายในคณะฯให้
รับทราบ 
4.แจ้งเวียนขั้นตอน/ 
ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที ่

เกิดการคดัเลือก
บุคลากรไม่เป็นธรรม 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจดัจ้างที่
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

2 1 2 
(ต่ํา) 

3 1.กําหนดขั้นตอน
การดําเนินงานตาม
ระเบียบพสัด ุ
2. มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณา
ทุกขั้นตอน 
3. เปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้าง
ต่อสาธารณะ 
4. มีช่องทางการ
ร้องเรียนมากกว่า 
1 ช่องทาง   

1. ตรวจสอบ
รายละเอียดพัสดุ
อย่างเข้มงวด 
2. วางแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ล่วงหน้า 
3. อบรมเจ้าหน้าที่
พัสดุด้าน
กฎระเบียบและ
แนวปฏิบัตทิี่
เก่ียวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าท่ีหรือผู้มี
อํานาจปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบตัิ

1 ตุลาคม 
2567- 30 
กันยายน 
2568) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณบดีคณะ
นิติศาสตร์/
หัวหน้า
สํานักงาน
เลขานุการ/
งานพสัด ุ
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ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

หน้าท่ีโดยมิชอบ
หรือทุจริต 

4. การบริหารงานบุคคล การคัดเลือก
บุคลากรไม่เปน็
ธรรม 

2 2 4 
(ปาน
กลาง) 

1 1.การกําหนด
หลักเกณฑ์ที่เป็น
มาตรฐาน
สําหรับการ
คัดเลือก
บุคลากร เช่น 
คุณสมบัติที่
จําเป็น, ขั้นตอน
การประเมิน, 
และเกณฑ์การ
ตัดสิน เพื่อให้
การคัดเลือกเป็น
ธรรมและ
โปร่งใส 

2. ประกาศ
หลักเกณฑ์และ
เกณฑ์การตัดสิน
ล่วงหน้าให้
ผู้สมคัรและ
บุคลากรทราบ
อย่างชัดเจน 

 

1. กําหนด
กระบวนการ
คัดเลือก เพื่อให้ได้
บุคลากรที่
เหมาะสมกับ
ตําแหน่งงาน ตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศที่
เกี่ยวข้อง เช่น 
ประกาศ ก.บ.ม. 
ว่าด้วยหลักสูตร 
วิธีการ
สอบแข่งขันหรือ
การคัดเลือก 
เกณฑ์การตัดสิน 
การขึ้นบัญชีและ
การยกเลิกบัญชี 
พ.ศ. 2555 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  

2. จัดทําประกาศ
หลักเกณฑ์อย่างเป็น
ทางการ 

1 ตุลาคม 
2567- 30 
กันยายน 
2568) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณบดีคณะ
นิติศาสตร์/
หัวหน้า
สํานักงาน
เลขานุการ/
งานบุคคล 
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ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

3. สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดหลัก
คุณธรรม 

 
 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดขึ้นเกือบแน่นอน เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) โอกาสเกดิการกระทําทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
สูง 4 น่าจะเกิดเหตุการณ ์ เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง (ร้อยละ 10) โอกาสเกดิการกระทําทุจรติไมเ่กิน 4 ครั้งต่อปี 

ปานกลาง 3 เป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ ์

เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ5) โอกาสเกดิการกระทําทุจรติไมเ่กิน 3 ครั้งต่อปี 

น้อย 2 ไม่น่าเป็นไปได ้ เหตุการณ์ที่อาจเกดิน้อยมาก (ร้อยละ3) โอกาสเกดิการกระทําทุจรติไมเ่กิน 2 ครั้งต่อปี 
น้อยมาก 1 เกิดขึ้นไดย้าก เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น  (ไม่เกิดขึ้นเลย) โอกาสเกดิการกระทําทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 

Faculty of Law Mahasarakham University 11 

 

 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 
ต่อองค์กร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบด้านการเงิน ผลกระทบที่ไม่ใช่ด้านการเงิน 

  งบประมาณ/
สูญเสียเงิน 

สูญเสียทรัพย์สิน จ านวนผู้
ร้องเรียน  
(ต่อเดือน) 

การเกิดความเสียหาย 

สูงมาก 5 > 10 ล้านบาท ทรัพย์สินเสียหาย
ทั้งหมด 

7 รายขึ้นไป - เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการทางยตุิธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหนว่ยงานกํากับดูแล องค์กร
ตรวจสอบทําการตรวจสอบความเสียหายทีเ่กิดขึ้น 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 
10 ล้านบาท 

สูญเสียทรัพยส์ิน
จํานวนมาก 

5 – 6 ราย - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อ
สังคมออนไลนล์งข่าว อย่างต่อเนือ่ง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 
แสนบาท 

ทรัพย์สินสญูเสียหรือ
เสียหาย 

3 – 5 ราย - หน่วยตรวสอบของหน่วยงาน หรือหนว่ยตรวจสอบจากภายนอก
เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคําถามต่อการทํางานโดยไมไ่ด้รับ
คําตอบท่ีชัดเจน   

น้อย 2 > 10,000 – 50,000 
บาท 

ทรัพย์สินสญูเสียหรือ
เสียหายน้อย 

1 – 2 ราย - ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรยีน 
แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

น้อยมาก 1 ไม่เกิน 10,000 บาท เล็กน้อยหรือไม่
กระทบต่อทรัพยส์ิน 

น้อยกว่า 1 
ราย 

- แทบจะไม่ม ี
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    แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  เพ่ือระบุถึงตําแหน่งของความเสี่ยงแต่ละรายการ  เพื่อให้ทราบว่าความเสี่ยงใดมีความสําคัญ และมีความเร่งด่วนสูงสุดที่จะต้อง
ได้รับการแก้ไขก่อนตามลําดับความสําคัญ      โดยแบ่งความเสี่ยง เป็น 4 กลุ่ม คือ นัยสําคัญ สูงมาก 16-25 (สีแดง) ,สูง 9-15 (สีส้ม), ปานกลาง 4-8      
(สีเหลือง), ต่ํา 1-3 (สีเขียว)  ตามภาพ 

 

ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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สูงมาก 16-25 

สูง 9-15 

ปานกลาง 4-8 

 ต่ า  1-3 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตสํานึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
 มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่ดี ในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนว
ทางการป้องกันการกระท าทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ระดบั 5) 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้านการ                  

ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

1.เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร โดยการปลูก
จิตสํานึก ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรม
ที่ดี ในการต่อต้านและ
ป้องกันการทุจริต 

1. แจ้งเวียนประกาศและเผยแพร่เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดําเนินการ 

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

งานแผนและ
งบประมาณ 

2. ประกาศและเผยแพรน่โยบายคณุธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริตของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

คณบดี/งานแผนและ
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบายป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากรเพื่อการป้องกันการกระทํา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
จริยธรรมบุคลากร 

ระดับ 4 มีการรายงานผลการดําเนนิงาน
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่บุคลากร
เพื่อป้องกันการกระทําทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/ส่งเสริมจริยธรรมต่อ
ผู้บริหาร 

ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะในการดําเนนิงานกจิกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อ
ป้องกันการกระทําทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ/ส่งเสริมจริยธรรม ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีต่อไป 

ในการ
ดําเนินการ 

3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดําเนินการ 

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

คณบดี/งานแผนและ
งบประมาณ 

4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดําเนินการ 

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

งานแผนและ
งบประมาณ 

5. ให้ความรู้แก่นิสิตด้านการป้องกันการทุจริต หรือปลูก
จิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมโดยการ
สอดแทรกในเนื้อหารายวิชาที่สอน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดําเนินการ 

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

งานวชิาการ 

6. เข้าร่วมโครงการอบรมด้านการป้องกันการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดําเนินการ 

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

บุคลากรภายในคณะ
นิติศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสทิธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ (ระดบั5) 
ระดับ 1 มีการจัดทําแผนการใช้จา่ยงบประมาณ

โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. พัฒนาระบบงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1.  เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินงาน 

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

งานแผนและ
งบประมาณ 

2.  เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินงาน 

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

งานแผนและ
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

ระดับ 3 คณะมีช่องทางให้บุคลากรไดส้อบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียนเพื่อตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระดับ 4 จัดทําข้อมูลสถิติการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณของคณะเพื่อเปรียบเทียบ
จํานวนการโอนฯที่ลดลงจากปีทีผ่่านมา 

ระดับ 5 มีการรายงานผลต่อทีป่ระชุม (ระดับ
คณะ) และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ 

 

3.  คณะเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีของคณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินงาน 

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

งานแผนและ
งบประมาณ 

4.  คณะต้องเสนอแผนการใช้จา่ยงบประมาณให้บุคลากร
ได้รับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินงาน 

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

งานแผนและ
งบประมาณ 

5.  คณะมีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
แก่บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินงาน 

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

งานแผนและ
งบประมาณ 

6.  มี OR Code หรือช่องทางอื่นๆให้สอบถามทักท้วงหรือ
ร้องเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินงาน 

ตุลาคม 67-
กันยายน 68 

งานแผนและ
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการตามแผน ฯ 

 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความก้าวหน้าการดาํเนินงานตาม
แผน ฯ รอบ 9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ รายงาน
ความก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผน ฯ 
รอบ 12 เดือน 

 
รายงานและ
จัดทําบทสรุป 

สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนฯ/ปัญหา/อุปสรรค                         
รายงานต่อมหาวิทยาลัย 
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กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 

 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามกําหนดระยะเวลาในการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  - ครั้งที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2568) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2568) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการดําเนินงานฯ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   ทั้งนี้  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันก ารทุจริต 
ของคณะนิติศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานต่อคณะกรรมการประจําคณะ และมหาวิทยาลัย 
 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มิถุนายน 2568 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รอบ 9 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2568 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รอบ 12 เดือน)   

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

ตุลาคม 2568 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของคณะ
นิติศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานต่อคณะกรรมการประจําคณะ และมหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

  
 
 
 


