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คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
 
วิสัยทัศน์ 

  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต เพ่ือสังคมอย่างยั่งยืน 
 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

 ศูนย์กลางการเรียนรู้กฎหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( SDGs4 ) คือ  
เป็นศูนย์กลางความรู้ด้านกฎหมายที่ทันสมัยส าหรับประชาชน และเปิดโอกาสให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  

   
 เพื่อสังคมอย่างย่ังยืน (SDGs 10,16) คือ  
                ประชาชนมีความรู้ทางกฎหมาย ส่งเสริมความเสมอภาคและให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม เพ่ือให้เป็นชุมชนที่สงบสุข   

  
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ :  

1. จ านวนผู้เรียนในหลักสูตรอบรมระยะสั้นหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านกฎหมาย (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ทุกปี) 
2. จ านวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการและคลินิกกฎหมาย  (ไม่น้อยกว่า 2 ชุมชน/ปี) 
3. จ านวนนวัตกรรมหรืองานวิจัยที่เชื่อมโยง SDG 4, SDG 10, SDG 16 ที่ถูกน าไปใช้โดยชุมชน (ไม่น้อยกว่า 5 นวัตกรรม/ผลงาน ภายใน 2571) 
4. สร้างหรือปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเปิดโอกาสให้ประชาชน ทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต อย่างน้อยจ านวน 

2 หลักสูตรต่อปี  
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พันธกิจ 
1. สร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเรียนรู้แบบใหม่ 
2. จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมทุกช่วงอายุ และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. บริการให้ค าปรึกษากฎหมาย เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนตลอดชีวิต 
4. พัฒนาวิจัยหรือนวัตกรรมด้านกฎหมายในประเด็นที่ส าคัญของภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ 
 

พันธกิจ 1 สร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเรียนรู้แบบใหม่ 
ตัวชี้วัดพันธกิจ 

1. จ านวนหลักสูตรหรือรายวิชาที่บูรณาการทักษะกฎหมายในบริบทสังคมดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2. คะแนนความพึงพอใจของนิสิตและผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพและความทันสมัยของหลักสูตร 
3. คะแนนประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUNQA > 4 

 
พันธกิจ 2 จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมทุกช่วงอายุ และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดพันธกิจ 

1. ร้อยละผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เพ่ิมข้ึน (จ าแนกหลักสูตร/หลักสูตรระยะสั้น/ โครงการการเรียนรู้ด้านกฎหมาย) 
2. คะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
พันธกิจ 3 บริการให้ค าปรึกษากฎหมาย เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดพันธกิจ 

1. จ านวนประชาชน ชุมชน หรือหน่วยงานที่ได้รับบริการให้ค าปรึกษากฎหมาย 
2. คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้ค าปรึกษากฎหมาย 
3. จ านวนปัญหาด้านกฎหมายที่รับค าปรึกษาในศูนย์กฎหมายฯ ได้รับการแก้ไขจนส าเร็จ 
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พันธกิจ 4 พัฒนาวิจัยหรือนวัตกรรมด้านกฎหมายในประเด็นที่ส าคัญของภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวชี้วัดพันธกิจ 

1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์/บทความวิชาการด้านกฎหมายที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus 
2. จ านวนนวัตกรรมด้านกฎหมายเพ่ือการแก้ไขปัญหาชุมชน 
3. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ที่เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือ 

 
ค่านิยมองค์กร 

  “HERO” ซื่อสัตย์ มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
H – Honesty (ความซื่อสัตย์)  
หมายถึง การยึดมั่นในความจริง ความโปร่งใส และท าสิ่งที่ถูกต้องเสมอ ไม่ว่าจะอยู่ต่อหน้าหรืออยู่ลับหลัง 
E – Empathy (ความเห็นอกเห็นใจ / มีจิตอาสา) 
สะท้อนการมีจิตสาธารณะ คิดถึงผู้อ่ืน พร้อมช่วยเหลือ และท างานเพ่ือส่วนรวม 
R – Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อองค์กร และต่อสังคม พร้อมทั้งท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 
O – Organization (การพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ) 
หมายถึง การร่วมมือกันพัฒนาองค์กรด้วยระบบระเบียบ แผนงาน และการท างานที่มีเป้าหมายชัดเจน เพ่ือให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

 

วัฒนธรรมองค์กร 

 ซื่อสัตย์ มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
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สมรรถนะหลัก 

 ผลิตนักกฎหมายวิชาชีพ เป็นที่พ่ึงพาของสังคม “Together as HERO, we build a better future.” 

 

อัตลักษณ์ 

นักกฎหมายผู้มีจิตอาสาเป็นที่พ่ึงของชุมชนและสังคม 
 

เอกลักษณ์ 

การเป็นที่พ่ึงพาของสังคม 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective: SO) 

so1 จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
so2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาของสังคม  
so3 ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
so4 การบริหารจัดการองค์กรที่มีความเป็นเลิศ  
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วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
1.  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของคณะนิติศาสตร์  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
2.  เพ่ือให้ผู้บริหารน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 1.  ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 2.  มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
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ข้อมูลความสอดคล้อง นโยบาย แผนยุทธศาสตร์  
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การขับเคลื่อนนโยบาย 
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ประสิทธิผลตาม

ยุทธศาสตร์ 

 

 
คุณภาพ 

การให้บริการ 
 
 

 

 
ประสิทธิภาพ 

ตามการปฏิบัติราชการ 
 
 

 

 
 

การพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 

 

Strategic map คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วิสัยทัศน์ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิต เพื่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพ        
และมาตรฐาน 

มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับ          
และการจัดอันดับในสากล 

บัณฑิตได้งานท า 

 

บุคลากร การบริหารความเสี่ยง 

 

ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบบริหารจัดการ 

การสร้างมูลค่าเพิ่ม/คุณค่า
จากงานวิจัย/นวัตกรรม แผนกลยุทธ์คณะ การบริหารจัดการงานวจิัย ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

ความพึงพอใจของชุมชนต่อการวิจัย/บรกิาร
วิชาการ/ท านุฯ ความพึงพอใจของนิสิตตอ่คณะ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่บัณฑิตคณะ 

ความพึงพอใจของนิสิตตอ่การสอน ความพึงพอใจต่อการให้บรกิารด้านสุขภาพ 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ การบูรณาการงานวิจัย การบริหารทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

การบริหารงบประมาณให้เกดิประโยชน์สูงสดุ 

การลดรายจ่าย/เพิ่มรายได้ 

ภูมิทัศน์ – อาคารสถานที ่ โครงสร้างองค์กร วัฒนธรรมองค์กร องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

 
แผนปฏิบัติการ 

 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย  
โครงการ  

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
SO1 จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 1 จัด
การศึกษาที่ทันสมัย
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
 
(SC1, SA1, SA3, 
SOp1, CC) 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม 
 
 
 

ตัวชี้วัด SO        
1. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าด้านกฎหมายภายใน 
1 ปี 

23.11 31.35 60.10 75 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อน
เข้าสู่โลกอาชีพ 
 
โครงการ Legal Training 
ประจ าปี 2569 
 
โครงการฝึกซ้อมบณัฑิตคณะ
นิติศาสตร ์
 

50,000 รองคณบดฝี่ายประกัน
คุณภาพและพัฒนา
นิสิต/ว่าท่ีร้อยตรี ธีรวุฒิ 
การินทร ์

2. คะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต - - 4.32 4.4  
150,000 
 
 
200,000 

แผนปฏิบัติการ        
1. แผนพัฒนาหลักสตูร
ใหม่ท่ีตอบสนองความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน เช่น 
พัฒนาหลักสตูรJoint 
Degree (นิติบัญชี) 
Double degree 
(หลักสูตรตรีควบโท 
4+1) (L) 

1.1.1.1 เปิดหลักสตูรใหมต่ามปีท่ี
ก าหนด (Joint Degree: นิติบญัช ี
(2571), ป.โท (2569), Double 
degree: หลักสูตรตรคีวบโท 
4+1(2571)) 

- - - 2 โครงการปรับปรุงหลักสตูรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ประจ าปี 2569 
 
โครงการปรับปรุงหลักสตูรนิติ
ศาสตรมหาบณัฑติ ประจ าปี 
2569 

50,000 
 
 
50,000 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/นาง
พิชามญช์ุ ปราสาร 

1.1.1.2 ร้อยละผู้เรียนหลักสตูร
ใหม่ เมื่อเทียบกับแผนรับ 

- - - 70 โครงการ MSU LAW OPEN 
HOUSE เปิดบ้านนติิศาสตร์ 
ประจ าปี 2568 
 

100,000 
 
 
 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/นาง
พิชามญช์ุ ปราสาร 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

 
แผนปฏิบัติการ 

 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย  
โครงการ  

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
โครงการเปิดบ้านกฎหมาย พ้ืนท่ี
เรียนรู้แห่งยุคนิติศาสตร์ดิจิทลั 
ประจ าปี 2569 
 
โครงการปฐมนิเทศและให้
ความรู้นิสติใหม่  ประจ าปี
การศึกษา 2568 
 

30,000 
 
 
 
200,000 

2. แผนพัฒนาหลักสตูร
ให้ทันสมัยทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง เช่น 
พัฒนารายวิชาด้าน AI 
,กฎหมายไซเบอร์ ,
กฎหมายการเงิน  (S) 

1.1.1.3 ร้อยละของรายวิชาที่
พัฒนาให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 

1 - - 40 โครงการปรับปรุงหลักสตูรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ประจ าปี 2569 
 
โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
 
โครงการศึกษาดูงานองค์กรชั้น
น าด้านกฎหมาย ประจ าปี 2569 
 

50,000 รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/นาง
พิชามญช์ุ ปราสาร 

1.1.1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรยีน 

 - - 3.5  
30,000 
 
 
150,000 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/นาง
พิชามญช์ุ ปราสาร 

3.แผนพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์  
AUN-QA (S) 

1.1.1.5 คะแนนประเมินหลักสตูร
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

- - 3 4 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
(Aun-Qa) ประจ าปีการศึกษา 
2568 

20,000 รองคณบดฝี่ายประกัน
คุณภาพและพัฒนา
นิสิต/นางเรียมจิตร์ ภักดี
ศร ี

เป้าประสงค์ 1.2  จัด
การศึกษาเพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด SO        
1.2.1 จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบคลัง
หน่วยกิต 

- - 10 12 โครงการปรับปรุงหลักสตูรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ประจ าปี 2569 

50,000 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

 
แผนปฏิบัติการ 

 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย  
โครงการ  

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 
 
(SC1, SC7, SA1, SA2, 
SA3, SOp1, CC ) 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม 
 
 
 
 

1.2.2 จ านวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต (เพิ่มขึ้น) - - 410 40 รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/นาง
พิชามญช์ุ ปราสาร 
 

แผนปฏิบัติการ        
1.แผนการสร้าง
หลักสตูรอบรมระยะ
สั้นท่ีที่สามารถเทียบ
โอนได้ในระบบคลัง
หน่วยกิต สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1.2.1.1 จ านวนรายวิชาที่สามารถ
เทียบโอนได ้

 - - 1 โครงการเสรมิสร้างความรู้และ
เพิ่มทักษะการเรียนวิชา
นิติศาสตร์ ประจ าปี 2569 

150,000 รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/นาง
พิชามญช์ุ ปราสาร 

1.2.1.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่เทียบ
โอนต่อผู้เรียนท้ังหมด 

 - - 5  รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/นาง
พิชามญช์ุ ปราสาร 

2. แผนพัฒนาสื่อ
ส่งเสริมการเรียนการ
สอนที่สามารถเรยีนรู้
ด้วยตัวเองในระบบคลัง
หน่วยกิต  

1.2.1.3 จ านวนสื่อส่งเสรมิการ
เรียนการสอนที่สามารถเรียนรู้
ด้วยตัวเองในระบบคลังหน่วยกิต  

 - - 1 โครงการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อ
การเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม 
ประจ าปี 2569 

50,000 รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/นาง
พิชามญช์ุ ปราสาร 

3. แผนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

1.2.1.4 จ านวนบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) กับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 - - 4 โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือด้านกฎหมาย 
ระหว่าง คณะนิติศาสตร์และ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาว และ คณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ประจ าปี 2569 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/นาง
พิชามญช์ุ ปราสาร 

1.2.1.5 จ านวนโครงการที่
ด าเนินการร่วมกับเครือข่าย  

 - 1 2 รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/นาง
พิชามญช์ุ ปราสาร 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

 
แผนปฏิบัติการ 

 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย  
โครงการ  

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายนิตศิาสตร์ร้อยแก่นสาร
สินธุ์ ประจ าปี 2569 

50,000 

4. แผนพัฒนา
กิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมนิสติ 
Inbound/ 
Outbound 
/Exchange 

1.2.1.6 จ านวนนิสิต Inbound  
 

- - 19 70 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
ประกาศนียบตัรกฎหมายธรุกิจ
เพื่อการค้าการลงทุน รุ่นท่ี 2 

176,000 รองคณบดฝี่ายวิเทศ
สัมพันธ์และพัฒนาวิจัย/
นางสาวอุมาพร ทับค า
มูล 

1.2.1.7 จ านวนนิสิต 
Outbound/ Exchange 

- - 24 175 โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
และเรียนรู้กฎหมายจีน 
เสรมิสร้างมิตรภาพและพหุ
วัฒนธรรมทางกฎหมาย 
ประจ าปี 2569 
 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมและหรือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักกฎหมาย 
ประจ าปี 2569 

600,000 
 
 
 
 
 
2,000,000 

รองคณบดฝี่ายวิเทศ
สัมพันธ์และพัฒนาวิจัย/
นางสาวอุมาพร ทับค า
มูล 

SO2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาของสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 2.1  
พัฒนาการวิจัยที่
แก้ปัญหาสังคมเพื่อให้
เกิดความยตุิธรรมและ
ความเสมอภาค   
 
 

ตัวชี้วัด SO        
2.1.1 จ านวนผลงานวิจัยท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมความยตุิธรรม
และความเสมอภาคทางสังคม 

- - - 1 เงินอุดหนุนทุนวิจัยของบุคลากร 1,500,000 รองคณบดฝี่ายวิเทศ
สัมพันธ์และพัฒนาวิจัย/
นางเรียมจติร์ ภักดีศร ี

แผนปฏิบัติการ        
1.แผนการสนบัสนุน
ทุนวิจัยที่มุ่งเป้า 

2.1.1.1 จ านวนโครงการวิจัยที่
ได้รับการสนบัสนุนทุนอุดหนุน 

- - 1 1 เงินอุดหนุนทุนวิจัยของบุคลากร 
 

1,500,000 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

 
แผนปฏิบัติการ 

 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย  
โครงการ  

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
(SC2, SC3, SA2, SA3, 
CC) 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
รองคณบดฝี่ายวิเทศ
สัมพันธ์และพัฒนาวิจัย 

2.แผนส่งเสริมความ
ร่วมมือกับเครือข่าย
ด้านวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2.1.1.2 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์
ที่เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือ 

- - - 1 โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน
ศักยภาพนักวิจัยเพื่อความเป็น
เลิศในยุคปญัญาประดิษฐ์ (AI) 

100,000 รองคณบดฝี่ายวิเทศ
สัมพันธ์และพัฒนาวิจัย/
นางเรียมจติร์ ภักดีศร ี

เป้าประสงค์ที่ 2.2  การ
พัฒนานวัตกรรมด้าน
กฎหมายเพื่อแก้ไข
ปัญหาสังคม 
 
(SC2, SC3, SA2, SA3, 
CC)  
 
ผู้รับผิดชอบ 
รองคณบดฝี่ายวิเทศ
สัมพันธ์และพัฒนาวิจัย 

ตัวชี้วัด SO        
2.2.1 จ านวนนวัตกรรมด้านกฎหมายที่เกิดขึ้นและถูก
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

- - - 1 -  รองคณบดฝี่ายวิเทศ
สัมพันธ์และพัฒนาวิจัย/
นางเรียมจติร์ ภักดีศร ี

แผนปฏิบัติการ        
1.แผนการส่งเสรมิการ
สร้างนวัตกรรมด้าน
กฎหมาย 

2.2.1.1 จ านวนทุนที่สนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรมด้าน
กฎหมาย 

- - - 1 เงินอุดหนุนทุนวิจัยของบุคลากร 1,500,000 รองคณบดฝี่ายวิเทศ
สัมพันธ์และพัฒนาวิจัย/
นางเรียมจติร์ ภักดีศร ี

SO3 ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ทาง
กฎหมายเพื่อสร้างความ
ยุติธรรมทางสังคมอย่าง
ยั่งยืน  
 

ตัวชี้วัด SO        
3.1.1 การวิเคราะหผ์ลตอบแทนทางสังคม (Social Return 
of Investment : SROI) เฉลี่ยของโครงการบริการวิชาการ 

- - 6.13 ≤1.5 โครงการนติิศาสตรส์ัญจร สร้าง
พลังชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ประจ าปี 2569 

120,000 รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/
หัวหน้าภาคเอกชน/
นางสาวอุมาพร ทับค า
มูล 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

 
แผนปฏิบัติการ 

 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย  
โครงการ  

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
(SC6,SC7,SA1,SA3)  
 
ผู้รับผิดชอบ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม 

แผนปฏิบัติการ        
1.แผนการจดัตั้งและ
ด าเนินงานคลินิก
กฎหมายเพื่อชุมชน 

3.1.1.1 จ านวนผู้รับบริการ/รับ
ค าปรึกษาในคลินิกกฎหมายเพื่อ
ชุมชน 

- - 12 ≤44 โครงการนติิศาสตรส์ัญจร สร้าง
พลังชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ประจ าปี 2569 
 
โครงการความร่วมมือกับ 
Mahasarakham Provincial 
Justice ในการให้ความรู้ดา้น
กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม ประจ าปี 2568 

120,000 
 
 
 
50,000 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/
หัวหน้าภาคเอกชน/
นางสาวอุมาพร ทับค า
มูล 

2.แผนงานเผยแพร่องค์
ความรู้และอบรม
กฎหมายแกภ่าค
ประชาชน 

3.1.1.2 จ านวนโครงการอบรมให้
ความรู้กฎหมายแก่ชุมชน 

- 1 1 1 

3.1.1.3 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
ให้ความรู้กฎหมายแก่ชุมชน 

- 80 100 200 

3.แผนผลิตสื่อการ
เรียนรู้ทางกฎหมาย 

3.1.1.4 จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่
ผลิต (เช่น Infographic, Clip 
VDO) 

- - - 3 โครงการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อ
การเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม 
ประจ าปี 2569 

50,000 รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/นาง
พิชามญช์ุ ปราสาร/
นางสาวพนิดา อ่อนด ี3.1.1.5 จ านวนผู้ชมหรือการ

เข้าถึงข้อมูลสื่อความรู้ด้าน
กฎหมาย 
 

- - - 40,000 

เป้าประสงค์ 3.2  เพิ่ม
ศักยภาพด้านบริการ
วิชาการด้านกฎหมาย
และงานยุติธรรมเพื่อ
สร้างรายได ้
 
 

ตัวชี้วัด SO        
3.2.1 จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

- - - 1 โครงการหลักสตูรระยะสั้น
เตรียมความพร้อมเพื่อใช้สอบ
สภาวิชาชีพด้านกฎหมาย 
ประจ าปี 2569 

50,000 รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/
หัวหน้าภาคเอกชน/
นางสาวอุมาพร ทับค า
มูล 
 
 

3.2.2 จ านวนผู้เรียนที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน - - - 30 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

 
แผนปฏิบัติการ 

 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย  
โครงการ  

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
(SC1,SC6, SC7, SA1, 
SA2, SA3,SOp1) 
 
ผู้รับผิดชอบ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ        
1.แผนการจดัท า
หลักสตูรบริการ
วิชาการเชิงพาณิชย ์

3.2.1.1 จ านวนรายได้ที่เพิ่มขึ้น
จากการให้บริการวิชาการ 

- - 150,000 5% โครงการหลักสตูรระยะสั้น  รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และบริการสังคม/
หัวหน้าภาคเอกชน/
นางสาวอุมาพร ทับค า
มูล 

SO4 การบริหารจัดการองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ 4.1  
พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจบริหาร
จัดการองค์กร 
 
( SC5 ) 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
คณบด/ี หัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ 
 
 
 

ตัวชี้วัด SO        
4.1.1 ความส าเร็จในการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลาง  - - ส ารวจ

ข้อมูล 
- - คณบด/ีหัวหน้า

ส านักงานเลขาฯ/ 
หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุม่
งาน 

แผนปฏิบัติการ        
1. แผนพัฒนาระบบ
ข้อมูลรวมศูนย ์

4.1.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การเช่ือมโยงระบบข้อมลูภายใน
ให้ท างานร่วมกันได้อยา่งสมบรูณ ์
 

- - - ส ารวจ
ข้อมูล 

โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏบิัติราชการ
คณะนติิศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

100,000 คณบด/ีหัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ/ 
หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุม่
งาน 

2.แผนพัฒนา 
Dashboard เพื่อการ
ตัดสินใจบริหารจัดการ
องค์กร 

4.1.1.2 จ านวนรายงานสรุปผล
การด าเนินงานเพื่อใช้
ประกอบการตัดสินใจของ 
ผู้บริหาร 
 

- - 1 2 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

 
แผนปฏิบัติการ 

 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย  
โครงการ  

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
เป้าประสงค์ที่ 4.2  
พัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 ( SC4 ) 
 
ผู้รับผิดชอบ 
คณบด/ีหัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ 
 
 
 

ตัวชี้วัด SO        

4.2.1 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะตามเป้าหมาย 

- - - 40 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 

600,000 คณบด/ีหัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ/นาง
อาทิตยา โคตโุร 

4.2.2 ร้อยละบุคลากรสายสนบัสนุนที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามเป้าหมาย 

- - - 40 คณบด/ีหัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ/นาง
อาทิตยา โคตโุร 

แผนปฏิบัติการ        
1.แผนส่งเสริมการ
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล( IDP) ทุก
ต าแหน่ง 

4.2.1.1 ร้อยละของบุคลากรมี
การจัดท าแผนพัฒนารายบคุคล 
(IDP) 

- - - 30 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 

600,000 คณบด/ีหัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ/นาง
อาทิตยา โคตโุร 

2. แผนส่งเสริมทักษะ
ใหม่และทักษะ
ยกระดับ (Up-
skill/Re-skill ) 

4.2.1.2 ร้อยละบุคลากรที่ผ่าน
การฝึกอบรมพัฒนาทักษะใหม ่

- - 40 60 โครงการจดัการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2568 

30,000 
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